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ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 

เรื่อง การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ประจําปีงบประมาณ 2561 
(รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖1) 

--------------------------------------------- 
  อาศัยอํานาจตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2558 หมวด 6 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฉบับท่ี 2 ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ ได้กําหนดให้มีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  เพ่ือดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  โดย
กําหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  และรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม
ของทุกปี   

  บัดนี้  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระได้เสนอรายงานผลการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระประจําปี 2561 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ และ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระทราบ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ     
จึงขอประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระให้ประชาชน
ทราบ รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศนี้ 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี   30   ตุลาคม   พ.ศ. 2561 

 

 
(นายสุรัตน์  งามพักตร์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
คํานํา 

 
  ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 26 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2) ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ ได้กําหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  เพ่ือดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  โดยกําหนดแนวทาง
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  และรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ
ประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถ่ินผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หัวหน้าส่วนการบริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงได้รับ
การคัดเลือกและแต่งต้ังตามระเบียบฯ  ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านสระ ประจําปีงบประมาณ พ .ศ.2561 รอบเดือนตุลาคม (ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2561 –  30 
กันยายน 2561)  และจัดทํารายงานฉบับนี้ข้ึน เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ และ
ผู้เก่ียวข้องได้ทราบว่านโยบายได้นําสู่การปฏิบัติบรรลุผลประการใด ด้วยเหตุผลใด พร้อมทั้งนําเสนอความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทางนํามาปรับปรุงให้
นโยบายสามารถดําเนินการได้บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน หวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านสระ  ในรายงานฉบับนี้จะสามารถนําไปแก้ไขปรับปรุงการดําเนินงานและบังเกิดผลดีต่อ
ทางราชการต่อไป 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสําคัญและจําเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่งเนื่องจาก
การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานท่ีได้
วางเอาไว้หรือไม่ รวมท้ังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภาระหน้าท่ีท่ีจะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจําเป็นท่ีจะต้องมีการจัดทําแผน
ติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการ
ทํางานของปีท่ีผ่านมาอีกด้วย 

 ตามระเบียบกกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548  
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปี และแผนการดําเนินงาน  
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล     
มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินและตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถประเมินผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได้        
ก็ไม่สามารถท่ีจะชี้วัดได้ถึงความสําเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงต้องมีเครื่องมือ
ท่ีสําคัญในการตรวจสอบการดําเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ก็ตาม“ระบบ
ติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนําข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการ
ดําเนินงานได้ 

1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมท่ีทําเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรข้ึนในภาคปฏิบัติด้วย        
การติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมายซ่ึงกําหนดไว้      
ในแผนงาน การติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มท่ีไม่ต้องการได้ล่วงหน้า ซ่ึงทําให้เห็นความจําเป็นในการดําเนินการ
แก้ไข 
 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การวิเคราะห์ผลท่ีได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่ง เพ่ือประเมิน  
ว่าความเปลี่ยนแปลง (ซ่ึงเป็นผลจากการปฏิบัติ) ท่ีเกิดข้ึน เป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่     
ผลการประเมินอาจยืนยันว่า การเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับท่ีกําหนดไว้ในแผน หรืออาจแสดงถึงความ
ล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียง ซ่ึงควรแก่การทบทวน 

การติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ กิจกรรม     
ซ่ึงเป็นการประเมินท้ังแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผน          
ยุทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกกําหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบ    
เพ่ือการจับผิด แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือให้ทราบว่าผลท่ีเกิดข้ึนถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปี ว่าเป็นไปตามความต้องการ
ของประชาชนในท้องถ่ินหรือไม่ นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
หรือการประชาคมท้องถ่ินได้ดําเนินการตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสภาพพ้ืนท่ีของท้องถ่ินหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความสําเร็จหรือล้มเหลว
ของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปี  ซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  
การประเมินปัจจัยนําเข้าหรือทรัพยากรท่ีใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไป
ปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย 
(policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งท่ีจะได้รับหรือสนองตอบกลับจาก 
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การติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทําให้ผู้บริหารท้องถ่ินนําไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์
การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปี และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ีและนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือก
ท่ีจะกระทําหรือไม่กระทําหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึง
พอใจ ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านสระ สมาชิกสภาท้องถ่ิน ประชาชนในพ้ืนท่ี องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม         
องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการท่ีมีหน้าท่ีกํากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการ
โดยตรง   

2. จุดประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 2.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 2.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้ 
 2.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ และแก้ไขได้ตรง
กับปัญหาท่ีเกิดข้ึน 
 2.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะนําผู้บริหารในการจัดทําแผนพัฒนาปีต่อไป 

3. วิธีการติดตามและประเมินผล 
3.1 การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานต่างๆ ได้ดําเนินงานตาม 

โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใดและเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในแผนการดําเนินงานประจําปีหรือไม่
หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดท่ีทําให้ไม่สามารถดําเนินการได้ตามท่ีกําหนดไว้  
 3.2 การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
  3.2.1 การประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความสําเร็จในการดําเนินงาน
และการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ สําหรับโครงการท่ีเป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานได้มีการประเมินผล
ความสําเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีได้กําหนดไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการทําการ
สํารวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ท่ีมีต่อการดําเนินการในภาพรวมของโครงการ และรายงานต่อ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานโครงการนั้น ๆ ต่อไป 
  3.2.2 การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยพิจารณาจากความสําเร็จใน
การดําเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีใช้จริงของโครงการท่ีให้รับงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์
การพัฒนา เม่ือสิ้นสุดงวดปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความสําเร็จของยุทธศาสตร์    
การพัฒนาแต่ละด้าน รวมท้ังปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และนําเสนอเป็นข้อมูลต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตําบลต่อไป 

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงาน 
ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่  ทําให้ทราบและกําหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ   
ซ่ึงอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนท่ีและผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสู่การวาง
แผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอ
โอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องต้ังรับให้ม่ันรอโอกาส 
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ท่ีจะดําเนินการและต้ังม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดอ่อนต้อง
หยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ดําเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึน ต้ังรับให้ม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเม่ือมีโอกาสก็จะต้อง
ใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ดําเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถ่ิน โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถ่ินอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
 

ข้ันตอนและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาส่ีปี (พ.ศ.2561 – 2564)  
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพท่ี 1 วงจรของการบริหารเชิงกลยุทธ์ 

จากวงจรข้างต้นจะเห็นได้ว่า การติดตามและประเมินผลเป็นปัจจัยท่ีสําคัญในการบริหารเชิงกลยุทธ์ 
กล่าวคือ หลังจากท่ีได้นําแผนการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติจําเป็นท่ีจะต้องมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือให้ทราบถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนเป็นการวิเคราะห์ถึงความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากปฏิบัติงานสําหรับนําไป
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการทํางานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

สําหรับการติดตามแผนและประเมินผลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านสระ ต้องการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน        
พ.ศ. ๒๕๖1) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน        
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ ข้อ ๑๔ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
จะต้องดําเนินการดังนี้   

การวางแผน 

การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ 

วิเคราะห์สถานการณ์ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

ควบคุมและประเมินผล ติดตามและประเมินผล 

แผนการดําเนินงาน 
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(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือน
เมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ    
จึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ประจําปีงบประมาณ    
พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕๖1) ข้ึน   
โดยมี โดยมีข้ันตอนและวิธีการดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี ๑   
แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย  
(๑) สมาชิกสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่ง

คนทําหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ข้ันตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ข้ันตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน          
พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)   

ข้ันตอนท่ี ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการ

ติดตามและประเ มินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร ท้อง ถ่ิน  เ พ่ือให้ ผู้ บริหารท้อง ถ่ิน เสนอต่อสภาท้อง ถ่ิน                   
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
ข้อ ๑๓ (๓)    
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ข้ันตอนท่ี ๕    
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕9 ข้อ ๑๔ (๕)   

กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

ผู้บริหารท้องถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถ่ิน สภาท้องถ่ิน 

รายงาน
ผล 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/
เสนอแนะ/
รับทราบ 

ป ร ะ ก า ศ ผ ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในท้อง ถ่ินทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ต้ังข้อสังเกต/
เสนอแนะ/
รับทราบ 

แผนภาพท่ี 2 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
 

 
เสนอ 

 
เสนอ 
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4. แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบไปด้วยแบบ
รายงาน 3 แบบ ดังนี้ 
  4.1 แบบท่ี 1 แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาของท้องถ่ินโดยตนเอง 
   เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี โดยจะทําการประเมินและ
รายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสี่ปีแล้ว 

4.2 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา 

ท้องถ่ินสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน        
ปีละ 2 ครั้ง ครั้งท่ี 1 เดือนเมษายน และ ครั้งท่ี 2 เดือนตุลาคม 

4.3 แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี   
 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีท่ีกําหนดไว้ และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

4.4 แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ในภาพรวม 

 เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินในภาพรวม โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้
หลายแนวทางดังนี้ 

1. จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระสามารถพิจารณาจากการติดตาม 
และประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่ 

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการ 
ปฏิบัติงานของส่วนต่างๆว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดท่ีผู้บริหารกําหนดไว้หรือไม่ 

3. เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการทํางานของเจ้าหน้าท่ีซ่ึงเป็นผล 
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงานถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ี
กําหนดก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
 
 
 

************************************************* 
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บทที่ 2 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

วิสัยทัศน์(Vision) 

“ตําบลบ้านสระ เป็นตําบลชั้นนําในการพัฒนาสังคม การบริหารจัดการด้านเศรษฐกิจชุมชน ก้าวหน้าก้าวไกล
ด้านการเมือง การบริหารแบบประชาธิปไตย มุ่งเน้นเด็กเยาวชนและประชาชนเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ ด้านการ
ศาสนา การศึกษา วัฒนธรรม การท่องเท่ียวและกีฬาแบบยั่งยืน” 

พันธกิจ(Mission) 
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

มาตรา  67,68  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ดังต่อไปนี้ 

พันธกิจท่ี  1   การพัฒนาด้านสังคม  ขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับ ตลอดจน  
                  อนุรักษ์และพัฒนาศิลปะวัฒนธรรมอันดี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
พันธกิจท่ี  2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือยกระดับรายได้  และสถานะด้านเศรษฐกิจให้ 
                  ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการดํารงชีพ 
พันธกิจท่ี  3   การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ 
                  พัฒนาท้องถ่ิน  ร่วมตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
พันธกิจท่ี  4   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ และ    
                  เพียงพอ  ครอบคลุมท่ัวท้ังพ้ืนท่ี 
พันธกิจท่ี  5   การพัฒนาด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี และพัฒนากีฬา 

ข้ันพ้ืนฐาน 
พันธกิจท่ี  6   การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ 

   ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวแบบเชิงอนุรักษ์ 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ที่แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ  

ในการประชุม สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2555 ณ ห้องประชุม       
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 

1. นโยบายการพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษาในชุมชนทุกระดับ ให้มีคุณภาพทางด้านวิชาการและด้าน

กิจกรรม กิจกรรมเด็กและเยาวชน ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน             
ด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  โดยมีแนวทาง  ดังนี้ 

  1. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน 
  2. การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  3. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
  4. การสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนได้รับการศึกษา 
  5. การส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
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2. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจ ระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนโดยเฉพาะ

ผลิตผลทางการเกษตรในพ้ืนท่ี การแปรรูปสินค้าทางด้านการเกษตรให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือ  
ในการผลิต เพ่ิมพูนมูลค่าของสินค้า และสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลอดภายนอกพ้ืนท่ี ตลาดกลาง เน้นการ
พัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตรการยกระดับหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ และการแก้ไขปัญหาความยากจน โดยมีแนว
ทางการพัฒนา ดังนี้ 

  1. การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนและสนับสนุนให้ประชาชนประกอบอาชีพเสริม 
  2. การส่งเสริมการดําเนินกิจกรรมและการดํารงชีวิต ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
3. นโยบายการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
สนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของภาครัฐตาม

ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  1. การให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมภิบาล 
  2. การเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้รับข้อมูล ข่าวสารอย่างท่ัวถึง 
  3. การให้ความรู้ กับประชาชนในการบริหารการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยตาม   

หลักธรรมภิบาลและให้ความรู้เรื่องกฎหมาย 
4. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
ก่อสร้างและซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ  ให้มีความ

สะดวกและมีมาตรฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการคมนาคม การก่อสร้าง บํารุงรักษา ปรับปรุงแหล่งน้ําธรรมชาติ  
และแหล่งน้ําท่ีก่อสร้างข้ึนมาให้ประชาชนสามารถใช้ในการอุปโภค บริโภคได้อย่างเพียงพอ และกักน้ําไว้ใช้ใน
การเกษตรกรรมในฤดูแล้งหรือในช่วงท่ีมีน้ําน้อย ประชาชนมีน้ําไว้ใช้ตลอดปี ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานทางด้าน
คมนาคมขนส่งให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวกและรวดเร็วข้ึน โดยเน้นการก่อสร้างท่ีมี
มาตรฐานและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
  1. การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม 

2. การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบส่งและระบายน้ํา 
3. การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
4. การควบคุมและจัดสรรการใช้พ้ืนท่ีในตําบล 
5. การส่งเสริมให้มีการจัดทําผังเมือง 

 5. นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี และจะส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬานันทนาการ และ
การส่งเสริมการป้องกันโรคระบาดต่างๆ โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
  1. การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 

2. การส่งเสริมการออกกําลังกายและกีฬาข้ันพ้ืนฐาน 
3. การส่งเสริมการป้องกันโรคระบาด 

 6. นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน และจะส่งเสริมพัฒนา

ด้านการท่องเท่ียวโดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1. การส่งเสริมการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
3. การดําเนินการด้านการกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
4. การส่งเสริมให้มีการลดใช้สารเคมี  
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ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา (Strategy) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 

1. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีและแก้ไขปัญหาความยากจน 
2. การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
4. การสนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงได้มาตรฐาน 
5. การส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
6. การแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 

1. การส่งเสริมอาชีพ และส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือการจําหน่ายและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

2. การส่งเสริมการดําเนินกิจกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

แนวทางการพัฒนา 
1. การปกป้องและเทิดทูนสภาบันสําคัญของชาติ 
2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและบริการด้วยความโปร่งใส 
3. การบูรณาการทํางานเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินและบริการประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
แนวทางการพัฒนา 

1. การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม 
2. การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบส่งและระบายน้ํา 
3. การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
4. การควบคุมและจัดสรรการใช้พ้ืนท่ีในตําบล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา 

1. การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
2. การส่งเสริมการออกกําลังกายและกีฬาข้ันพ้ืนฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

1. การส่งเสริมการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
3. การดําเนินการด้านการกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 

 
************************************************* 
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บทที่ 3 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ อําเภอสามชุก จังหวดัสุพรรณบุรี 
สรุปผลการติดตามผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2561 เพ่ือรวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงาน ซึ่งได้จากการติดตามผลการดําเนินงาน การติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ การประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี เพ่ือนําเสนอต่อผู้บริหารท้องถ่ินในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 

1. การประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
 
      

 คําช้ีแจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี โดยจะทําการประเมินและ
รายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้ แผนพัฒนาสี่ปีแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ   

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไม่มีการ

ดําเนินงาน 
ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน    
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ �  
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนาสี่ปี �  
ส่วนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถ่ินมาจัดทําฐานข้อมูล �  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน �  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถ่ิน �  
10. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถ่ิน 

�  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

�  

12. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน �  
13. มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน �  
14. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ท่ีการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา �  
15. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด กลุ่มจังหวัด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

�  

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี �  
17. มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี �  
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี �  

 

แบบท่ี  1  แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาของท้องถ่ินโดยตนเอง 
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2.  การติดตามผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
 
      

   คําช้ีแจง : แบบท่ี  2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน  
ปีละ 2 ครั้ง คือ ครั้งท่ี 1 เดือนเมษายนและครั้งท่ี 2 เดือนตุลาคม 

ส่วนท่ี  1   ข้อมูลท่ัวไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ   
2.  การรายงานผลการดําเนินงาน 

 (1) ครั้งท่ี 1 เดือนเมษายน   (2) ครั้งท่ี 2 เดือนตุลาคม 

ส่วนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาส่ีปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี  2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสี่ปี 
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3. จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพัฒนาด้านสังคม 
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

40 12,243,000 40 12,243,000 39 12,143,000 39 12,143,000 158 48,772,000 

2.การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน 

11 75,000 11 75,000 11 75,000 11 75,000 44 300,000 

3.การพัฒนาด้าน
การเมืองและการบริหาร 

15 12,177,500 15 12,177,500 15 12,177,500 15 12,177,500 60 48,710,000 

4.การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

47 21,382,200 62 14,215,200 72 33,972,000 76 41,629,400 257 111,198,800 

5.การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

20 127,000 20 127,000 20 127,000 20 127,000 80 508,000 

6.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

9 140,000 9 140,000 9 140,000 9 140,000 36 560,000 

รวม 142 46,144,700 157 38,977,700 166 58,634,500 170 66,291,900 635 210,048,800 
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4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาสี่ปี (ปี พ.ศ. 2561) 

 
* หมายเหตุ 1. ยุทธศาสตร์ ที่ 4 และ ยุทธศาสตร์ที่ 5 มีโครงการเพิ่มเติม  

     2. ยังไม่ได้รวมครุภัณฑ์จํานวน 11 รายการ ดําเนินการแล้ว 10 รายการ และไม่สามารถดําเนินการ 1 รายการ 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
จํานวนโครงการที่

แล้วเสร็จ 
จํานวนโครงการที่อยู่
ในระหว่างดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
ยังไม่ได้ดําเนินการ 

จํานวน
โครงการที่ไม่

สามารถ
ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % 
1.การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

27 23.48 - - 1 0.87 4 3.48 - - 32 27.83 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน - - - - - - - - - - - - 
3.การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร 

8 6.95 1 0.87 - - - - - - 9 7.83 

4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 

17+11 24.35 27 23.48 - - 3+1 3.48 12 10.43 59 51.30 

5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 8+1 7.83 - - - - - - 1 0.86 9 7.82 

6.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

6 5.21 - - - - - - - - 6 5.22 

รวม 78 67.82 28 24.35 1 0.87 8 6.96 13 11.29 115 100 
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5.  การเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2561 

 
ประเภทรายจ่าย 

จํานวนเงิน 
รวม ร้อยละ 

งบปกติ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินสะสม งบหน่วยงานอื่น 

งบกลาง 
- เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 50,988 - - -   
- เบี้ยยังชีพคนชรา 8,634,600 - - -   
- เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,568,800 - - -   
- เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 16,500 - - -   
- เงินสํารองจ่าย 12,800 - - -   
- รายจ่ายตามข้อผูกพัน 108,000 - - -   
- เงินสมทบกองทุน กบท. 164,844 - - -   
งบบุคลากร 
- เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,415,360 - - -   
- เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 5,987,940 - - -   
งบดําเนินการ 
- ค่าตอบแทน 802,031.25 - - -   
- ค่าใช้สอย 1,416,182.35 - - -   
- ค่าวัสด ุ 1,298,720.62 - - -   
- ค่าสาธารณูปโภค 737,228.92 - - -   
งบลงทุน 
- ค่าครุภณัฑ์ 347,061.24 - - -   
- ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 3,738,300 - 4,782,000 -   
งบเงินอุดหนุน 1,720,695.81 - - -   
งบรายจ่ายอื่น 
- รายจ่ายอื่น 16,000 - - -   

รวม 28,676,052.19 - - -   

หมายเหตุ  :  ข้อมูล  ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561 
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ส่วนที่ 3 ผลการดําเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

6. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปี พ.ศ. 2561 
 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายไป 

1 งบกลาง 
 - - - - - - 
2 งบบุคลากร 
 - - - - - - 
3 งบลงทุน 

 - - - - - - 
รวม - - 
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ส่วนท่ี  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ได้ติดตามและ
ประเมินผลตามแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระและแผนพัฒนาสี่ปี 
(พ.ศ.2561 – 2564) ท่ีแก้ไข เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม ในงบประมาณปี พ.ศ. 2561 เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ   

จากการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ พบว่ามี
ปัญหาและอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะเรื่องการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลลดลงไม่เพียงพอต่อการนํามา
จัดทําโครงการ/กิจกรรม พัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ รวมไปถึงความล่าช้าของการจัดสรรงบประมาณ
ประจําปีทําให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน ปัญหาข้อกฎหมาย การประสานงาน 
กลุ่มเป้าหมาย และความสอดคล้องของระยะเวลาดําเนินงานของโครงการ ซ่ึงสามารถสรุปเป็นปัญหาอุปสรรคและ
ข้อแนะนําได้ดังนี้ 

1. ปัญหาการดําเนินงานโครงการไม่ทันตามปีงบประมาณ 
การจัดทําแผนพัฒนาสี่ปี เป็นการช่วยให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระสามารถจัดลําดับความสําคัญของ

โครงการได้ในช่วงระยะ 4 ปี แต่เนื่องจากการขาดระบบการรวบรวมหาความสัมพันธ์ข้อมูลและการประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืนๆ ทําให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ ไม่สามารถจัดลําดับโครงการต่างๆได้ จึงมีโครงการท่ีประสบ
ปัญหาไม่สามารถดําเนินโครงการได้ตามเป้าหมาย โดยเฉพาะโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เนื่องจากเงินงบประมาณ
รายรับไม่เข้าตามกําหนด  

2. ปัญหากลุ่มเป้าหมายในโครงการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระซํ้าซ้อน 
การรับสมัครผู้เข้ารับการอบรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ เป็นการ

ดําเนินการโดยผ่านคณะกรรมการชุมชน จึงมีผลทําให้กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมการอบรม/กิจกรรมมักจะเป็น          
คนกลุ่มเดิม ในหลายหลักสูตรการอบรม ทําให้การดําเนินงานตามโครงการเหล่านั้นไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายใน
พ้ืนท่ี  

3. ปัญหาโครงการ/แผนงาน ท่ีจัดทํามีปริมาณมากเกินกว่างบประมาณท่ีตั้งไว้และได้รับ 
การจัดทําหรือเสนอโครงการ/กิจกรรม มีจํานวนมากเกินไปไม่สอดคล้องกับงบประมาณ ท่ีได้รับการจัดสรรใน

แต่ละปี  
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรปรับแนวทางในการดําเนินการ โดยการประสานงานกับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 

หรือคณะกรรมการชุมชน ซ่ึงเป็นผู้ดูแลพ้ืนท่ี เพ่ือให้เกิดความชัดเจนก่อนดําเนินการ  
2.ควรปรับแนวทางในการหากลุ่มเป้าหมายใหม่โดยการประชาสัมพันธ์ให้กว้างขวางและกระจาย

กลุ่มเป้าหมายให้มาจากกลุ่มของประชาชนท่ัวไป และมาจากการประสานงานโดยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านสระ เพ่ิมข้ึนจากกลุ่มเป้าหมายเดิม 

3. ควรมีการวิเคราะห์ประเมินโครงการ/กิจกรรมท่ีเร่งด่วนและมีความสําคัญ ต่อการพัฒนาและสามารถแก้ไข
ปัญหาของท้องถ่ินได้ ซ่ึงจะทําให้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระประสบผลสําเร็จและตรงตาม
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

4. ควรมีการวิเคราะห์และกําหนดระยะเวลา งบประมาณ ของแต่ละโครงการ ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง
และมีการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ เช่น แผนการดําเนินงานประจําปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น 

5. ส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้ารับการอบรมให้ความรู้ด้านการจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนา แผนการจัดซ้ือจัด
จ้าง การติดตามและประเมินผล โครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินการ  
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6. จัดทําโครงการในแผนพัฒนาสี่ปีให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับรวมไปถึงงบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรรจากส่วนกลาง และโครงการ/กิจกรรม ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปี ควรมีการนําไปดําเนินการ (บรรจุลงใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี) ไม่น้อยกว่า 75% ของโครงการท้ังหมดท่ีบรรจุในแผนสี่ปี (ในปีดําเนินการ) 
รวมไปถึงการนําแผนชุมชนมาพิจารณาดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 70 

7. ประสานส่วนราชการต่าง ๆ เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเส่ียงภายในองค์กร  
เช่น 
- การฝึกอบรมพนักงานไม่เพียงพอ 
- วัฒนธรรมขององค์กรไม่เอ้ือต่อ   
  ประสิทธิภาพการทํางาน 
- ระบบบัญชีมีความล่าช้า 
- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

ความเส่ียงภายนอกองค์กร  
เช่น 
- การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย  
- การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
- เสถียรภาพทางการเมือง 
- กระแสสังคม สิ่งแวดล้อม 

- ความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีมีต่อ 
  องค์กร 
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คําช้ีแจง :  แบบท่ี 3/1 เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีท่ีกําหนดไว้  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง 
หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ  
2.  วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน    ระยะเวลา 6 เดือน (เดือนเมษายน ถึง เดือนกันยายน พ.ศ.2561)   

ส่วนท่ี  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  

ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจํานวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาส่ีปี 
โครงการท่ี 
นําไปปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา    
                    ศาสนาและวัฒนธรรม 40 27 18.12 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
 11 - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการเมืองและ 
                    การบริหาร 15 9 6.04 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและ 
                   สาธารณูปโภค 68 55 36.91 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 9 9 6.04 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
                   และส่ิงแวดล้อม 9 6 4.03 

รวม 149 106 71.13 
 

*หมายเหตุ แผนพัฒนาส่ีปี หมายความรวมถึง แผนพัฒนาส่ีปีท่ีเพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลงครั้งท่ี 1,ครั้งท่ี 2 
1. ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 มีเพ่ิมเติม จํานวน 29 โครงการ และ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 มีเพ่ิมเติม จํานวน 1 โครงการ 

2. ครุภัณฑ์จํานวน 11 รายการ ดําเนินการแล้ว 10 รายการ และไม่สามารถดําเนินการ 1 รายการ 
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บทที่ 4 
โครงการที่ได้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

    ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
    1.2 แผนงาน การรักษาความสงบภายใน  

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 
 

 

โครงการฝึกทบทวนการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย             
(ข้อบัญญัติหน้า 63,64) 

30,000 
 

  �  -  
 

20,000 
 

2 โครงการรณรงค์และป้องกัน
อุบัติเหตุจราจรทางบก 
(ข้อบัญญัติหน้า 63) 

5,000 
 
 

�    - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 
 
 
 
 
 

 

โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสา
ธารณภัย 
(ข้อบัญญัติหน้า 63,92) 
 
 
 

- �    - 
- 
 
 

12,800 

 

100,000 

330,376 
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    ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
    2.1 แผนงาน การศึกษา 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 
 
 

โครงการส่งเสริมการเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย 
(ข้อบัญญัติหน้า 70) 
 

50,000 
 
 

�    25,960  

2 
 

โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การพัฒนาเด็กและเยาวชน 
(ข้อบัญญัติหน้า 70) 
 

50,000 
 

�    9,533  

3 
 
 

โครงการมารยาทงาม สืบสาน
วัฒนธรรมไทย 
(ข้อบัญญัติหน้า 70) 
 

3,000 
 
 

�    - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 
 
 

 

โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม
การละเล่นเด็กไทย 
(ข้อบัญญัติหน้า 71) 
 

3,000 �    - ไม่ใช้
งบประมาณ 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
   2.1 แผนงาน การศึกษา 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

5 
 
 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา      
 (ข้อบัญญัติหน้า 71) 
   

76,500 �    288,600  

220,500 

6 
 

โครงการสนับสนุนและพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบล     
บ้านสระ  (อบต.บ้านสระ) 
(ข้อบัญญัติหน้า 67) 
 

87,000 
 

�    67,471.52 โอนลด 
17,947.36 

บาท 

7 โครงการจัดงานรัฐพิธี 
(ข้อบัญญัติหน้า 66) 
 

30,000 �    24,691.02  

8 
 
 

โครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กตําบลบ้านสระ    
(ข้อบัญญัติหน้า 69) 
 

100,000 
 
 

�    93,000  
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    ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
   2.1 แผนงาน การศึกษา 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

9 โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันแก่เด็กนักเรียนสังกัด
สพฐ.ในพื้นที่ อบต.บ้านสระ 
(ข้อบัญญัติหน้า 69) 
 

1,296,000 �    1,349,000 โอนเพิ่มเมื่อ   
วันที่ 10 ก.ย.61
เป็นเงิน50,000 

บาท 

10 
 
 

โครงการสนับสนุนอาหารเสริม 
(นม) ให้แก่นักเรียนในสังกัด 
สพฐ.ในพื้นที่ อบต.บ้านสระ 
(ข้อบัญญัติหน้า 67) 
 

621,000 
 

�    638,947.30 โอนเพิ่มเมื่อ   
วันที่ 10 ก.ย.61

เป็นเงิน
17,947.30 

บาท 
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    ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
   2.5 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 
 
 

โครงการจัดเวทีประชาคมเพื่อ
รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
(ข้อบัญญัติหน้า 86) 
 

3,000 
 
 

�    2,860  

2 
 
 
 
 

โครงการส่งเสริมการออมใน
ชุมชน และส่งเสริมการลด
รายจ่ายทางสังคม 
(ข้อบัญญัติหน้า 86) 

5,000 
 
 
 

�    3,028  

3 
 
 

โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้าน
สิทธิเด็กและเยาวชน 
(ข้อบัญญัติหน้า 86) 
 

5,000 �    4,950  

4 
 
 

โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้าน
สิทธิสตรี 
(ข้อบัญญัติหน้า 86) 

5,000 �    5,000  
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
        2.5 แผนงาน สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

5 
 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส 
(ข้อบัญญัติหน้า 86) 
 

10,000 
 
 

�    - ไม่ใช้
งบประมาณ 

6 
 
 

 

โครงการส่งเสริมอาชีพเสริมแก่
ผู้สูงอายุ 
(ข้อบัญญัติหน้า 87) 

5,000 
 

 

   �   

7 
 
 

โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
(ข้อบัญญัติหน้า 85) 
 

26,000 �    - ไม่ใช้
งบประมาณ 

8 สนับสนุนการดําเนินการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดจังหวัดสุพรรณบุรี 
(ข้อบัญญัติหน้า 87) 
 

50,000    � - หน่วยงานที่
ขอรับการ
อุดหนุน
ดําเนิน

โครงการแล้ว 
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    ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
     2.6 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดกิจกรรมสัปดาห์
ผู้สูงอายุแห่งชาติและวัน
ครอบครัวแห่งชาติ 
(ข้อบัญญัติหน้า 88) 
 

40,000 �    22,546  

2 โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง 
(ข้อบัญญัติหน้า 88) 
 

40,000 �    2,500  

3 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวัน
สําคัญทางศาสนา 
(ข้อบัญญัติหน้า 88) 
 

5,000 �    - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4 โครงการท้องถิ่นรวมใจไป
ทําบุญ 
(ข้อบัญญัติหน้า 89) 
 

3,000 �    - ไม่ใช้
งบประมาณ 
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    ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
   2.6 แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

5 โครงการค่ายเยาวชนคนธรรม 
(พุทธบุตรรวมใจ) 
(ข้อบัญญัติหน้า 88) 
 

80,000 �    26,973  

6 
 

โครงการจัดงาน “เย็นทั่วหล้า
มหาสงกรานต์ จังหวัด
สุพรรณบุรี” 
(ข้อบัญญัติหน้า 89) 
 

30,000 
 

   � - จังหวัดยกเลิก
การขอรับ

การสนับสนุน
งบประมาณ 

7 
 
 

โครงการจัดงานประเพณีแห่
เทียนพรรษาจังหวัดสุพรรณบุรี 
(ข้อบัญญัติหน้า 89) 
 

40,000 
 
 

   � - จังหวัดยกเลิก
การขอรับ

การสนับสนุน
งบประมาณ 

8 โครงการสนับสนุนการ
ดําเนินงานโครงการจัดงาน 
รัฐพิธี อําเภอสามชุก 
(ข้อบัญญัติหน้า 89) 
 

15,000 
 
 

�    11,000  
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    ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
   4.1 แผนงาน งบกลาง 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 
 
 
 

โครงการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 
(ข้อบัญญัติหน้า 91) 
 
 

9,330,000 �    8,634,600  

2 
 
 

 

โครงการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
คนพิการ 
(ข้อบัญญัติหน้า 91) 
 
 

1,680,000 �    1,568,800  

3 
 
 
 
 

โครงการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ
ผู้ป่วยเอดส์ 
(ข้อบัญญัติหน้า 92) 
 

16,500 �    16,500  
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร   
   3.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 
 

 

โครงการปกป้องสถาบันสําคัญ
ของชาติ 
(ข้อบัญญัติหน้า 56,66) 

50,000 �    28,668  

2 
 
 

โครงการจัดการเลือกตั้งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ข้อบัญญัติหน้า 56) 

100,000 
 

 

   � - ไม่มีการ
เลือกตั้ง 

3 
 

โครงการพัฒนาผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านสระ 
(ข้อบัญญัติหน้า 55) 

125,000 
 
 

 

�    75,960  

4 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติราชการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
(ข้อบัญญัติหน้า 56) 

200,000 
 
 

�    187,092  
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  
   3.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

5 
 
 

 

โครงการบริหารงานองค์กร 
1.เงินเดือนฝ่ายการเมือง 
(ข้อบัญญัติหน้า 53) 

2,571,120 �    2,415,360  

2.เงินเดือนฝ่ายประจํา 
(ข้อบัญญัติหน้า53,54, 
59,60,64,65,70,71,75) 

6,792,110 �    5,987,940  

3.ค่าตอบแทน 
(ข้อบัญญัติหน้า 54,55, 
60,65,72,75) 

1,007,350 �    802,031.25  

4.ค่าใช้สอย 
(ข้อบัญญัติหน้า55,60, 
61,64,65,66,67,72,76) 

785,000 �    278,967.35  

5.ค่าสาธารณูปโภค 
(ข้อบัญญัติหน้า 58,68) 

382,700 �    377,228.92  
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  
      3.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

5 
 
 

 

โครงการบริหารงานองค์กร 
(ต่อ) 
6.เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
(ข้อบัญญัติหน้า 90) 
 

60,000 �    50,988  

7.เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการท้องถิ่น 
(ข้อบัญญัติหน้า 92) 
 

164,844 �    164,844  

8.รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
(ข้อบัญญัติหน้า 92) 

108,000 �    108,000  

 
 
 
 
 
 
 



-31- 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  
   3.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

6 
 
 
 
 

 

โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ 
1.จัดซื้อจัดหาวัสดุ ดังนี้ 

1,045,000     584,301.80  

1)สํานักงาน 
(ข้อบัญญัติหน้า 57,61, 
67,72,76) 

200,000 �    132,978.80  

2)ไฟฟ้าและวิทยุ 
(ข้อบัญญัติหน้า 57,67, 76) 

85,000 �    67,020  

3)งานบ้านงานครัว 
(ข้อบัญญัติหน้า 57,61, 67) 

30,000 �    15,140  

4)ยานพาหนะและขนส่ง 
(ข้อบัญญัติหน้า 57,64) 

50,000 �    22,290  

5)เชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
(ข้อบัญญัติหน้า 57,61, 
72,77) 

240,000 �    154,158  

6)โฆษณาและเผยแพร่   
(ข้อบัญญัติหน้า 58,64, 
68,77) 

50,000 �    665  



-32- 

  ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  
   3.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

6 
 
 

 

โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ (ต่อ) 
7)วัสดุคอมพิวเตอร์   
(ข้อบัญญัติหน้า 58,61, 
68,72,77) 

180,000 �    139,350  

8)วัสดุกีฬา   
(ข้อบัญญัติหน้า 88) 

20,000 �    19,800  

9)วัสดุก่อสร้าง 
(ข้อบัญญัติหน้า 68,76) 

140,000 �    5,600  

10)วัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 
(ข้อบัญญัติหน้า 74) 

50,000 �    27,300  

11. การศึกษา     � - ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณ 

12. การเกษตร        � - ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณ 

13. อื่นๆ     � - ไม่ได้ตั้ง
งบประมาณ 
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  
   3.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

6 
 
 

 

โครงการจัดซื้อจัดหาวัสดุ
ครุภัณฑ์เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ (ต่อ) 
1)ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 
(ข้อบัญญัติหน้า59,62, 
68,77) 

130,000 �    58,161.24  

7 
 
 

โครงการจัดทําแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
(ข้อบัญญัติหน้า 61) 
 

450,000 
 

�    363,220  

8 
 
 

โครงการประชาสัมพันธ์งาน
จัดเก็บภาษี 
(ข้อบัญญัติหน้า 61) 

50,000 
 
 

�    3,168  

9 โครงการส่งเสริมการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของประชาชน 
(ข้อบัญญัติหน้า 59) 
 

16,000 
 

 �   16,000 กันเงิน 
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
   2.4 แผนงาน เคหะและชุมชน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 
 
 
 

โครงการขุดลอกคูน้ําทิ้ง/ส่ง   
หมู่ที่ 1 จากคลอง 2 ขวา 
(บ้านพักชลประทาน) ถึง 
บ้านนางน้อม สิงห์บุตร 
(ข้อบัญญัติหน้า 80) 

26,000 �    26,000  

2 
 

โครงการก่อสร้างถนนดิน หมู่ที่ 
2 จากนานายหยิบ สังข์เทศ ถึง 
บ้านนายทองหล่อ อู่สุวรรณ 
(ข้อบัญญัติหน้า 78) 

58,300    � - ดําเนินการ
จากงบจ่าย

ขาดเงินสะสม 

3 โครงการฝังท่อระบายน้ํา       
หมู่ที่ 2 จากหน้าบ้าน 
นายสํารวย แสงสุริยา ถึงบ้าน
นายสุภกาญจน์ ธนัคฆเศรณี 
(ข้อบัญญัติหน้า 79) 

316,000 �    315,000  

4 
 
 
 
 

โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 5 จากหัว
อุดคลอง 12 (บริเวณนานาย
สหายพล ศรีสุวรรณ ถึง บริเวณ
นานางสมพงษ์  กล้าหาญ 
(ข้อบัญญัติหน้า 82) 

35,000  �   35,000 กันเงิน 
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
   2.4 แผนงาน เคหะและชุมชน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

5 โครงการเจาะบ่อน้ําบาดาล หมู่
ที่ 6 ขนาด Ø 6" พร้อม
อุปกรณ์ 
(ข้อบัญญัติหน้า 80) 

221,400  �   221,000 กันเงิน 

6 
 

โครงการก่อสร้างถนนคสล.   
หมู่ที่ 7 จากหน้าศูนย์ SML ถึง 
ถนนคอนกรีตหน้าบ้าน 
นายสุชาติ นูมะหันต์ 
(ข้อบัญญัติหน้า 78) 

264,200 �    263,000  

7 
 

โครงการซ่อมแซมผิวจราจร  
โดยการลงหินคลุก หมู่ที่ 9   
จากบ้านนายวิน พระวิเศษ ถึง 
นานายสนั่น มังกร 
(ข้อบัญญัติหน้า 82) 

119,000  �   119,000 กันเงิน 

8 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร  
โดยการลงหินคลุก หมู่ที่ 9 
จากบ้านนายประสิทธิ์ วีระวงค์ 
ถึง บ้านนายศรีไพร คําหอม 
(ข้อบัญญัติหน้า 82) 

91,000  �   91,000 กันเงิน 
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
   2.4 แผนงาน เคหะและชุมชน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

9 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร  
โดยการลงหินคลุก หมู่ที่ 9   
จากสามแยกหลังวัดโพธิ์สุวรรณ 
ถึง นานายแล กล้าหาญ 
(ข้อบัญญัติหน้า 82) 

49,000  �   49,000 กันเงิน 

10 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร   
โดยการลงหินคลุก หมู่ที่ 9   
จากนานายเฉลิม เริ่มรัตน์ ถึง 
นานายดํารงค์ สว่างศรี 
(ข้อบัญญัติหน้า 82) 

35,000  �   35,000 กันเงิน 

11 โครงการซ่อมแซมผิวทางจราจร  
โดยการลงหินคลุก หมู่ที่ 1  
จากทางหลวงชนบท ถึง  
นานายสมชาย  กล้าหาญ 
(ข้อบัญญัติหน้า 83) 

42,000  �   42,000 กันเงิน 

12 โครงการซ่อมแซมผิวทางจราจร  
โดยการลงหินคลุก หมู่ที่ 1 
จากนานายบุญสืบ พลเสน ถึง 
นานายวันชัย ขําสุวรรณ  
(ข้อบัญญัติหน้า 83) 

12,600  �   12,600 กันเงิน 
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
  2.4 แผนงาน เคหะและชุมชน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

13 โครงการซ่อมแซมผิวทางจราจร  
โดยการลงหินคลุก หมู่ที่ 1  
จากทางหลวงชนบท ถึง     
บ้านนายอุดร ปกป้อง 
(ข้อบัญญัติหน้า 83) 

4,900    � - ดําเนินการ
จากงบจ่าย

ขาดเงินสะสม 

14 โครงการซ่อมแซมผิวทางจราจร  
โดยการลงหินคลุก หมู่ที่ 1  
จากทางหลวงชนบท ถึง      
บ่อประปาบ้านหนองไผ่ 2   
(บ้านนายนัด สุจริต)   
(ข้อบัญญัติหน้า 83) 

9,100    � - ยกเลิก
โครงการ 

15 โครงการซ่อมแซมผิวทางจราจร  
โดยการลงหินคลุก หมู่ที่ 1  
จากนานายวิชาญ  เริ่มรัตน์  ถึง 
นานายปรีชา  กล้าหาญ   
(ข้อบัญญัติหน้า 83) 

105,000  �   105,000 กันเงิน 
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
  2.4 แผนงาน เคหะและชุมชน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

16 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ที่ 1      
จากนานายย้า รักษี  ถึง                
นานางน้อม  สิงห์บุตร   
(ข้อบัญญัติหน้า 79) 

29,000 �    28,920  

17 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ที่ 1   
จากนานางเกษร สุริวงษ์ ถึง  
นานางมณเฑียร คงสนธิ 
(ข้อบัญญัติหน้า 79)  

10,700 �    10,620  

18 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ที่ 1  
จากลานปูน ถึง นานาย
ประจักษ์ คําหอม  
 (ข้อบัญญัติหน้า 79)     

9,100 �    9,020  

19 โครงการขยายท่อเมนประปา   
หมู่ที่ 1 จากบ้านนายเกลื่อน 
ฉายอรุณ ถึง บ้าน พ.ท. อวบ 
มณีวงษ์ 
(ข้อบัญญัติหน้า 79) 

53,600 �    53,000  
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
  2.4 แผนงาน เคหะและชุมชน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

20 โครงการก่อสร้างถนนดิน 
(ขยาย) หมู่ที่ 3 จากบ้านนาย
ณรงค์ คงสนธิ ถึง คันสระ
ประปาหมู่ที่ 4 
(ข้อบัญญัติหน้า 77) 

218,800 �    218,000  

21 โครงการซ่อมแซมผิวทางจราจร
โดยการลงหินคลุก   หมู่ที่ 3  
จากคลอง มอ. ถึง บ้านนาย
ประเสริฐ สอดศรี 
(ข้อบัญญัติหน้า 84) 

21,000  �   21,000 กันเงิน 

22 โครงการซ่อมแซมผิวทางจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ที่ 3     
จากถนนลาดยาง  ถึง  
บ้านนางบานเย็น วิเศษสุข 
(ข้อบัญญัติหน้า 84) 

3,500  �   3,500 กันเงิน 
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
  2.4 แผนงาน เคหะและชุมชน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

23 โครงการซ่อมแซมผิวทางจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ที่ 5 จาก
สุดคสล. บ้านนางสายหยุด ทิวา
วงษ์ ถึง นานางบุญช่วย พึ่งงาม  
(ข้อบัญญัติหน้า 82) 

140,000  �   140,000 กันเงิน 

24 โครงการซ่อมแซมผิวทางจราจร
โดยการลงหินคลุก  หมู่ที่ 5 
จากนานางวันเพ็ญ รักษี ถึง นา
นางทองสุข   สมจิตต์ 
(ข้อบัญญัติหน้า 81)  

56,000  �   56,000 กันเงิน 

25 โครงการซ่อมแซมผิวทางจราจร
โดยการลงหินคลุก  หมู่ที่ 5  
จากบ้านนายสมมิตร กลีบบัว 
ถึง บ้านนายวิชัย  อู่อรุณ 
(ข้อบัญญัติหน้า 81) 

4,900  �   4,900 กันเงิน 
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
  2.4 แผนงาน เคหะและชุมชน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

26 โครงการซ่อมแซมผิวทางจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ที่ 5 
จากถนนคอนกรีตหลังวัดลาด
สิงห์ ถึง บ้านนางนฤมล คงเชื้อ
นาค   
(ข้อบัญญัติหน้า 81) 

21,000  �   21,000 กันเงิน 

27 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ที่ 5 
จากนานายสํารวม ทิวาวงษ์ ถึง  
นานายบุญเกิด พานทอง
(ข้อบัญญัติหน้า 79) 

24,400 �    24,000  

28 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ที่ 5 
จากนานายหาญ สิงห์บุตร ถึง 
บ้านนางทองสุข สมจิตร 
(ข้อบัญญัติหน้า 80) 

22,900 �    22,900  

29 โครงการก่อสร้างถนนคสล.       
หมู่ที่ 6 จากนานางสําเนาว์  
เฟื่องฟุ้ง ถึง นานายปลอด       
สุริวงค์   
(ข้อบัญญัติหน้า 78) 

200,000 �    199,000  
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
  2.4 แผนงาน เคหะและชุมชน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

30 โครงการซ่อมแซมผิวทางจราจร
โดยการลงหินคลุก  หมู่ที่ 10 
จากสะพานปูนบ้านสระ ถึง 
สหกรณ์ผู้ใช้น้ํา 
(ข้อบัญญัติหน้า 84) 

98,000  �   98,000 กันเงิน 

31 โครงการซ่อมแซมผิวทางจราจร
โดยการลงหินคลุก  หมู่ที่ 10 
จากสะพานปูนบ้านสระ ถึง นา
นายสุทน อู่สุวรรณ  
(เส้นคันคลอง) 
(ข้อบัญญัติหน้า 84) 

84,000  �   84,000 กันเงิน 

32 โครงการซ่อมแซมผิวทางจราจร
โดยการลงหินคลุก  หมู่ที่ 10  
จากนานางชํานาญ ตันวิเชียร
ศรี ถึง นานางชลอ ฉิมพาลี 
(ข้อบัญญัติหน้า 83) 

98,000  �   98,000 กันเงิน 
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
  2.4 แผนงาน เคหะและชุมชน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

33 โครงการซ่อมแซมผิวทางจราจร
โดยการลงหินคลุก   หมู่ที่ 10 
จากนานายสายชล คําหอม ถึง 
นานางเรณู    สว่างศรี 
(ข้อบัญญัติหน้า 84) 

35,000   �  35,000 กันเงิน 

34 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนนลาดยาง หมู่ที่ 4                 
จากสะพานคลอง 12 ถึง             
นานางเติม พุ่มเพ็ชร  
(ข้อบัญญัติหน้า 85) 

505,000   �  503,000 กันเงิน 

35 โครงการซ่อมแซมผิวทางจราจร
โดยการลงหินคลุก  หมู่ที่ 5  
จากบ้านนายเชี้ยน พลายระ
หาญ ถึง นานายอําไพ         
แก้วรุ่งเรือง 
(ข้อบัญญัติหน้า 81) 

56,000   �  56,000 กันเงิน 
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
  2.4 แผนงาน เคหะและชุมชน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

36 โครงการซ่อมแซมผิวทางจราจร
โดยการลงหินคลุก   หมู่ที่ 5 
จากนานายสมชาย พลเสน ถึง 
คลอง 12  
 (ข้อบัญญัติหน้า 81) 

7,000  �   7,000 กันเงิน 

37 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ที่ 7          
จากคลอง มอ. ถึง                       
หมู่ 10 เลียบคลอง 11 
(ข้อบัญญัติหน้า 80) 

29,800 �    29,500  

38 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ที่ 7          
จากบ้านนายแล มะลิทอง ถึง        
นานายสมพร โพธิ์ศรี 
(ข้อบัญญัติหน้า 80) 

18,300 �    18,300  

39 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ที่ 7          
จากคลอง มอ. ถึง                     
นานายบน อู่อรุณ  
(พร้อมรถขนดิน) 
(ข้อบัญญัติหน้า 80) 

18,300 �    18,300  
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
  2.4 แผนงาน เคหะและชุมชน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

40 โครงการขุดลอกคูน้ํา หมู่ที่ 7          
จากบ้านนางกล่อม เริ่มรัตน์ ถึง 
เขตติดต่อ หมู่ที่ 10 
(ข้อบัญญัติหน้า 80) 

18,300 �    18,300  

41 โครงการฝังท่อระบายน้ํา คสล.  
หมู่ที่ 3 บริเวณหน้าบ้านนาย
วสันต์ เริ่มรัตน์ 
(ข้อบัญญัติหน้า 78) 

11,600 �    10,500  

42 โครงการฝังท่อระบายน้ํา คสล.      
หมู่ที่ 7  บริเวณนา 
นายบน อู่อรุณ 
(ข้อบัญญัติหน้า 78) 

31,400 �    29,000  

43 โครงการฝังท่อระบายน้ํา คสล. 
หมู่ที่ 7 บริเวณทางเข้า 
วัดหนองหิน 
(ข้อบัญญัติหน้า 78) 

74,000 �    69,000  
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
     2.4 แผนงาน เคหะและชุมชน 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

44 โครงการติดตั้งแทงค์ประปา 
ลูกบอล หมู่ที่ 8 
(ข้อบัญญัติหน้า 84) 

430,000   �  429,000 กันเงิน 

45 โครงการซ่อมแซมผิวทางจราจร
โดยการลงหินคลุก   หมู่ที่ 10  
จากนาน.ส.นันทา มากเทพวงษ์ 
ถึง บ้านนางประทวน ตรีวารี 
(ข้อบัญญัติหน้า 81) 

16,800   �  16,800 กันเงิน 

46 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 2 
(ข้อบัญญัติหน้า 85) 
 

84,000 �    94,938.96 โอนเพิ่มเมื่อ   
วันที่ 10 ก.ย.61

เป็นเงิน
10,938.96 

บาท 

47 ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 4 
(ข้อบัญญัติหน้า 85) 
 

48,000 �    65,756.85 โอนเพิ่มเมื่อ   
วันที่ 10 ก.ย.61

เป็นเงิน
17,756.85 

บาท 
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
  2.2 แผนงาน สาธารณสุข 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 
 
 

 

โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคในช่องปากแก่เด็ก
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ข้อบัญญัติหน้า 71) 

2,000 �    - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2 
 

โครงการขจัดโรคขาดสาร
ไอโอดีนในระดับท้องถิ่น 
(ข้อบัญญัติหน้า 73) 
 

5,000 
 

 

�    2,288  

3 โครงการป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 
(ข้อบัญญัติหน้า 73) 

5,000 �    3,588  

4 
 
 
 

โครงการป้องกันและระงับ 
การแพร่ระบาดของเชื้อโรค
ไข้หวัดนก 
(ข้อบัญญัติหน้า 73) 

5,000 �    2,288  

5 
 

โครงการป้องกันและระงับการ
ระบาดของโรคติดต่อ 
(ข้อบัญญัติหน้า 73) 

5,000 �    3,588  
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
  2.2 แผนงาน สาธารณสุข 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

6 
 
 

 

โครงการให้ความรู้และรณรงค์
ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
(ข้อบัญญัติหน้า 74) 
 

5,000 �    4,785  
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
  2.6 แผนงาน การศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 
 
 

 

โครงการแข่งขันกีฬาระหว่าง
หมู่บ้าน 
(ข้อบัญญัติหน้า 87) 
 

20,000 �    19,988 รอทําฎีกา
เบิกจ่าย 

2 
 
 

 

โครงการสร้างเสริมสุขภาพด้วย
การออกกําลังกาย 
(ข้อบัญญัติหน้า 87) 

20,000 �    2,288 รอทําฎีกา
เบิกจ่าย 

 

   ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
      2.2 แผนงาน สาธารณสุข 
   (เพิ่มเติมตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561 – 2564 เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 พ.ศ.2560 หน้า 20) 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 
 
 

โครงการเงินอุดหนุนสําหรับการ
ดําเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข 

200,000 �    200,000  
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
   2.2 แผนงาน สาธารณสุข 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 
 

โครงการจัดการขยะมูลฝอยและ
สิ่งปฏิกูล 
(ข้อบัญญัติหน้า 75) 

10,000 �    8,050 รอทําฎีกา
เบิกจ่าย 

2 
 
 

โครงการจัดการน้ําเสียชุมชน 
(ข้อบัญญัติหน้า 75) 

10,000 �    3,588 รอทําฎีกา
เบิกจ่าย 
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    ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว  
   3.2 แผนงาน การเกษตร 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 
 
 
 

โครงการอนุรักษ์ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(ข้อบัญญัติหน้า 90) 

20,000 
 
 
 

�    10,548 รอทําฎีกา
เบิกจ่าย 

2 
 

โครงการสร้างอากาศสดชื่นคืน
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(ข้อบัญญัติหน้า 90) 

20,000 
 
 

�    20,000 รอทําฎีกา
เบิกจ่าย 

3 โครงการตรวจสอบปริมาณ
ฟลูออไรด์ในน้ําประปาหมู่บ้าน 
(ข้อบัญญัติหน้า 89) 

20,000 
 

�    10,338 รอทําฎีกา
เบิกจ่าย 

4 โครงการปลูกหญ้าแฝก 
(ข้อบัญญัติหน้า 90) 

10,000 �    1,988 รอทําฎีกา
เบิกจ่าย 
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    1. ประเภทครุภัณฑ์ สํานักงาน 
     3.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

ลําดับ
ที่ 

ครุภัณฑ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 
 

 

ตู้เอกสาร  2 บานเปิด มือจับ
ชนิดบิด จํานวน  3 ตู้ 
(ข้อบัญญัติหน้า 59) 

12,000 �    12,000 สํานักปลัด 

2 เครื่องโทรสาร 
(ข้อบัญญัติหน้า 59) 

18,000    � - สํานักปลัด 

3 ตู้บานเลื่อนกระจก  
จํานวน  3 ตู้ 
(ข้อบัญญัติหน้า 59) 

15,000 �    13,500 สํานักปลัด 

4 ตู้เอกสาร 2 บานเปิด มือจับ
ชนิดบิด จํานวน  2 ตู้ 
(ข้อบัญญัติหน้า 77) 

8,000 �    8,000 กองช่าง 

5 เก้าอี้สํานักงาน จํานวน  3  ตัว   
(ข้อบัญญัติหน้า 62) 

4,000 �    4,000 กองคลัง 

6 ตู้เก็บเอกสารบานทึบเลื่อน  
3 ฟุต จํานวน  2 ตู้ 
(ข้อบัญญัติหน้า 62) 

8,000 �    6,000 กองคลัง 

7 ตู้บานเลื่อนกระจก  
จํานวน  2 ตู้ 
(ข้อบัญญัติหน้า 62) 

10,000 �    9,000 กองคลัง 
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1. ประเภทครุภัณฑ์ สํานักงาน 
     2.2 แผนงาน สาธารณสุข 

ลําดับ
ที่ 

ครุภัณฑ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ชุดรับแขก (โซฟา)   
จํานวน  1  ชุด 
(ข้อบัญญัติหน้า 73) 

10,000 �    10,000 กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

    
   2. ประเภทครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ 
    3.1 แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

ลําดับ
ที่ 

ครุภัณฑ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการแล้ว 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์  
จํานวน 1 เครื่อง 
(ข้อบัญญัติหน้า 62) 

22,000 �    21,000 กองคลัง 
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   3. ประเภทครุภัณฑ์ กีฬา 
    2.6 แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลําดับ
ที่ 

ครุภัณฑ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 
 
 

 

เครื่องออกกําลังกายกลางแจ้ง 
จํานวน 8 ชุด 
(ข้อบัญญัติหน้า 74) 

200,000 �    199,400 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 
   4. ประเภทครุภัณฑ์ งานบ้านงานครัว 
       2.1 แผนงาน การศึกษา 

ลําดับ
ที่ 

ครุภัณฑ์ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 เครื่องกรองน้ํา 
จํานวน  1  ชุด 
(ข้อบัญญัติหน้า 68) 

10,000 �    6,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 

 
 
 
 



-55- 

จ่ายขาดเงินสะสม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  

    2.4 แผนงาน เคหะและชุมชน 
        (เพิ่มเติมตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561 – 2564 เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 พ.ศ.2560  หน้า 3 - 4) 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 
 

 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่ 1 จากถนนลาดยาง ถึง 
บ้านนางเก็บ โพธิ์งาม  

110,000 �    76,050  

2 
 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่ 1 จากถนนลาดยาง ถึง 
บ้านนางจําริต อุทัศน์ 

300,000    � - ยกเลิกโครงการ 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่ 2 จากสามแยกบ้าน
นายมะลิ หอมกระจุย ถึง 
สามแยกนานายสุภาพ    
หอมกระจุย 

470,000 �    324,480  

4 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่ 2 จากคสล.บ้านสระ     
ท่าระกํา ถึง บ้านนายพิม         
อุทาพรม 

382,000 �    263,640  
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    ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
       2.4 แผนงาน เคหะและชุมชน 
       (เพิ่มเติมตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561 – 2564 เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 พ.ศ.2560  หน้า 5 - 6) 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

5 
 
 
 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่ 4 จากบ้านนายเนี้ยม 
อ่างทอง ถึง บ้านนายเกียติ 
อ่างทอง 

270,000 �    186,576  

6 
 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง หมู่ที่ 4 จาก
นานายอรุณ แก้วประหลาด 
ถึง นานายเสถียร             
แก้วประหลาด  

480,000 �    480,000  

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่ 5 จากถนนคอนกรีต
เดิม  ถึง บ้านนายอําไพ    
แก้วรุ่งเรือง  

39,000 �    27,378  

8 โครงการก่อสร้างถนนคสล.   
หมู่ที่ 5 จากถนนคอนกรีต
เดิม  ถึง บ้านนางราตรี    
หอมไม่หาย  

102,000 �    70,980  
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    ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค  
       2.4 แผนงาน เคหะและชุมชน 
       (เพิ่มเติมตามแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ.2561 – 2564 เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2 พ.ศ.2560 หน้า 7 - 8) 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ดําเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

ไม่สามารถ
ดําเนินการ 

เบิกจ่าย   
(บาท) 

หมายเหตุ 

9 
 

 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่ 5 จากถนนคอนกรีตเดิม 
ถึง บ้านนายสุบิน อภิเดช  

88,000 �    60,840  

10 
 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่ 7,3,9  จากนา        
นายสุชาติ  นูมะหันต์ ถึง    
นานายศรีไพร มณีอินทร์ 

2,520,000 �    1,718,640  

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่ 10 จากนานายสายชล  
คําหอม ถึง นานายทองเลื่อน 
คชกูล 

500,000 �    340,000  

12 
 
 
 

โครงการก่อสร้างถนนคสล.    
หมู่ที่ 6 สายดอนทางพระ -    
ท่าบ้านเก่า (จากลานปูนนาย
เกลื่อน คิ้วเที่ยง ถึง บ้านนาย
วิชิต คําหอม) 

1,440,000 �    979,200  

 
 



โครงการท่ีตามแผนส่ีปี (พ.ศ. 2561-256
โครงการในแผนส่ีปี(พ.ศ.2561-2564) 
โครงการในแผนส่ีปี(พ.ศ.2561-2564) 
โครงการท่ีอยู่ในข้อบัญญัติปี 2561    
โครงการท่ีดําเนินการตามข้อบัญญัติปี 256
โครงการท่ีดําเนินการจา่ยขาดเงินสะสม                                                            จํานวน      
งบประมาณตามข้อบัญญัติปี 2561 
เบิกจ่ายไปตามข้อบัญญัติแล้ว                                                                   
จ่ายขาดเงินสะสม                                                                                   จํานวน  
เบิกจ่ายขาดเงินสะสม                                                      
งบประมาณเงินอุดหนุนปี 2561  
เบิกจ่ายเงินอุดหนุน                                                                  
 

แผนภูมิ แสดง
 
 

 
แผนภูมิ แสดงร้อยละโครงการท่ีดําเนินการตามข้อบัญญัติ

26.95%
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2564) (เฉพาะปี 61 มีท้ังหมด)                      จํานวน   

) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (ครั้งท่ี 2)               จํานวน   
) เพ่ิมเติมและเปล่ียนแปลง (ครั้งท่ี 2)               จํานวน   

                      จํานวน   
2561                                                     จํานวน   

โครงการท่ีดําเนินการจา่ยขาดเงินสะสม                                                            จํานวน      
                   จํานวน  

                                                                  จํานวน 
จ่ายขาดเงินสะสม                                                                                   จํานวน  

                                                                               จํานวน 
                             จํานวน  

                                                                                 จํานวน 

แผนภูมิ แสดงร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติ

แผนภูมิ แสดงร้อยละโครงการท่ีดําเนินการตามข้อบัญญัติ

73.05%

เบิกจ่ายตามงบ
ข้อบัญญัติ

ไม่ได้เบิกจ่ายตามงบ
ข้อบัญญัติ

91.18%

8.82%

โครงการท่ีดําเนินการ
ตามข้อบัญญัติ

โครงการท่ีไม่ดําเนินการ
ตามข้อบัญญัติ

จํานวน   142   โครงการ 
จํานวน     35   โครงการ 
จํานวน     13   โครงการ 
จํานวน   102   โครงการ 
จํานวน     93   โครงการ 

โครงการท่ีดําเนินการจา่ยขาดเงินสะสม                                                            จํานวน      13  โครงการ 
จํานวน  32,784,400  บาท 

จํานวน 23,948,268.19 บาท 
จ่ายขาดเงินสะสม                                                                                   จํานวน    6,701,000   บาท 

จํานวน    4,527,784  บาท 
จํานวน     200,000   บาท 
จํานวน      200,000   บาท 

 
ตามข้อบัญญัติ 

 

แผนภูมิ แสดงร้อยละโครงการท่ีดําเนินการตามข้อบัญญัติ 

เบิกจ่ายตามงบ

ไม่ได้เบิกจ่ายตามงบ

โครงการท่ีดําเนินการ
ตามข้อบัญญัติ

โครงการท่ีไม่ดําเนินการ
ตามข้อบัญญัติ



การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวมโดยการ
สุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จํานวน  
แบบท่ี 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 เป็
ส่วนท้องถ่ินในภาพรวม โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 

ส่วนท่ี  1  :  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
  ผลการวิเคราะห์แบบส
และเพศหญิงจํานวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 
ตารางท่ี  1  แสดงจํานวนและร้อยละ
  

เพศ 
ชาย 
หญิง 
รวม 

แผนภูมิ

  ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ  อายุ  
อายุ  41 – 50  ปี  จํานวน  25  
อายุ  20 – 30  ปี  จํานวน  8  คน  
13 , 8  และ  0  ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง  และ
ตารางท่ี  2  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามช่วงอายุ
 

ช่วงอายุ
ต่ํากว่า 20 
20 - 30 
31 - 40 
41 - 50 
51 - 60 
61 ปีข้ึนไป

รวม 
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บทที่  5 
การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวมโดยการ
สุ่มตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จํานวน  100 ชุด 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม
เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการดําเนินงานของอ

โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ

ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามพบว่า  กลุ่มตัวอย่างจํานวน 100  คน  เป็นเพศชายจํานวน

คน คิดเป็นร้อยละ 58 และ 42 ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง และ
แสดงจํานวนและร้อยละ 

จํานวน ร้อยละ
52 52 
48 48 

100 100

แผนภูมิท่ี  1  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามเพศ

ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ  อายุ  51 - 60 ปี  จํานวน  
คน  อายุ  61  ปีข้ึนไป  จํานวน  15  คน  อายุ  31 

คน  และอายุต่ํากว่า  20  ปี  จํานวน  0  คน  คิดเป็นร้อยละ  
ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง  และแผนภูมิท่ี  2 

แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามช่วงอายุ 

ช่วงอายุ จํานวน ร้อยละ 
20 ปี 0 0 

30 ปี 6 6 
40 ปี 15 15 
50 ปี 28 28 
60 ปี 36 36 

ปีข้ึนไป 15 15 
 100 100 

52%48%

การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวมโดยการ   

วนท้องถ่ินในภาพรวม 
ต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครอง

ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

คน  เป็นเพศชายจํานวน 58 คน  
ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง และแผนภูมิท่ี  1 

ร้อยละ 
 
 

100 

 

แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามเพศ 

ปี  จํานวน  39  คน  รองลงมาคือ  
31 - 40 ปี  จํานวน  13  คน  

คน  คิดเป็นร้อยละ  39 , 25 , 15 , 

 

 

ชาย
หญิง



แผนภูมิท่ี  
 

  ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
คือ  มัธยมศึกษา  จํานวน  24  คน ปริญญาตรี 
ปริญญาโท  จํานวน  0  คน  สูงกว่าปริญญาโท 
, 12 , 5  และ  0  ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง  และ
ตารางท่ี  3  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามการศึกษา
 

ระดับการศึกษา
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
สูงกว่าปริญญาโท
อ่ืนๆ ระบุ …………………….

รวม

   แผนภูมิท่ี  

36%

15%

24%

5%
12%
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ท่ี  2  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามช่วงอายุ

ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ  ประถมศึกษา  จํานวน  
คน ปริญญาตรี  จํานวน  12  คน  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า  จํานวน  

สูงกว่าปริญญาโท  จํานวน  0  คน และอ่ืนๆ จํานวน  0  คน
ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง  และแผนภูมิท่ี  3 

แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน ร้อยละ 
 59 59 

 24 24 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 5 5 

12 12 
0 0 

สูงกว่าปริญญาโท 0 0 
……………………. 0 0 
รวม 100 100 

ท่ี  3  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามการศึกษา

0% 6%
15%

28%

59%

0% 0% 0% ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

สูงกว่าปริญญาโท

อ่ืนๆ ระบุ 

 
แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามช่วงอายุ 

ใหญ่  คือ  ประถมศึกษา  จํานวน  59  คน  รองลงมา
ปริญญา หรือเทียบเท่า  จํานวน  5  คน    

คน คิดเป็นร้อยละ  59 , 24 

 

 

 

แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามการศึกษา 

ต่ํากว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

51 - 60 ปี

61 ปีข้ึนไป

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

สูงกว่าปริญญาโท

อ่ืนๆ ระบุ …….



  อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
อาชีพรับจ้าง จํานวน 25 คน อาชีพค้าขาย
รับราชการ/พนักงานของรัฐ จํานวน 
และอาชีพอ่ืน ๆ จํานวน  0  คน  คิดเป็นร้อยละ  
ตาราง  และแผนภูมิท่ี  4 
ตารางท่ี  4  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามอาชีพ
 

อาชีพ
รับราชการ / พนักงานของรัฐ

รัฐวิสาหกิจ 

พนักงานบริษัท 

เกษตรกรรม 

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว

รับจ้าง 

นักเรียน/นักศึกษา

อ่ืนๆ 

รวม

 

แผนภูมิท่ี  
 
  รายได้ต่อเดือนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คื
รองลงมาคือ  5,001 – 7,000 บาท  จํานวน  
12,000 บาท  จํานวน  17  คน  มากกว่า 
จํานวน  3  คน   คิดเป็นร้อยละ  2
ตารางท่ี  5  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามรายได้ต่อเดือน
 
 

15%

25%
5%
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อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ  อาชีพเกษตรกรรม  จํานวน 

พค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จํานวน  15  คน  นักเรียน/นักศึกษา จํานวน 
องรัฐ จํานวน 3 คน อาชีพพนักงานบริษัท  จํานวน  2  คน อาชีพ

คิดเป็นร้อยละ  50 , 25 , 15 , 5 , 3 , 2 , 0 และ  

แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จํานวน ร้อยละ
พนักงานของรัฐ 3 3 

0 0 
2 2 

50 50
ธุรกิจส่วนตัว 15 15

25 25
นักศึกษา 5 5 

0 0 
รวม 100 100

 
ท่ี  4 แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามอาชีพ

รายได้ต่อเดือนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ  น้อยกว่า 5,000 บาท  จํานวน  
บาท  จํานวน  27  คน  7,001 – 9,000 บาท  จํานวน  

คน  มากกว่า 15,000 บาท  จํานวน  6  คน  และ  12
28 , 27 , 19 , 17 , 6 และ 3  ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง  และ

แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามรายได้ต่อเดือน 

3% 0%
2%

50%

0%
รับราชการ 

รัฐวิสาหกิจ

พนักงานบริษัท

เกษตรกรรม

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว

รับจ้าง

นักเรียน/

อ่ืนๆ

คือ  อาชีพเกษตรกรรม  จํานวน 50 คน รองลงมาคือ  
นักศึกษา จํานวน 5 คน อาชีพ

อาชีพรัฐวิสาหกิจ จํานวน 0 คน  
และ  0  ตามลําดับ ดังแสดงใน

ร้อยละ 

 
 
 

50 
5 

25 
 
 

100 

 

แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามอาชีพ 

บาท  จํานวน  28  คน  
บาท  จํานวน  19  คน  9,001 – 

12,001 – 15,000 บาท  
ลําดับ  ดังแสดงในตาราง  และแผนภูมิท่ี  5 

รับราชการ / พนักงานของรัฐ

รัฐวิสาหกิจ

พนักงานบริษัท

เกษตรกรรม

ธุรกิจส่วนตัว

/นักศึกษา



รายได้ต่อเดือ

น้อยกว่า 5,000  

5,001 – 7,000 

7,001 – 9,000 

9,001 – 12,000 

12,001 – 15,000 

มากกว่า  15,000 

รวม

 

แผนภูมิท่ี  5  

  การมาติดต่อใช้บริการผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ 
รองลงมาคือ4 – 5 ครั้ง/ปี  จํานวน  
คิดเป็นร้อยละ  52 , 25 , 18 , และ  
ตารางท่ี  6  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามการมาติดต่อใช้บริการ
 

การมาติดต่อใช้บริการ
1 ครั้งต่อปี 
2 – 3  ครั้งต่อปี
4 – 5  ครั้งต่อปี
มากกว่า  5  ครั้งต่อปี

รวม

19 %

17 %

3 %
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รายได้ต่อเดือน จํานวน ร้อยละ

5,000  บาท 28 28

7,000 บาท 27 27

9,000 บาท 19 19

12,000 บาท 17 17

15,000 บาท 3 3

15,000 บาท 6 6

รวม 100 100

5  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามรายได้ต่อเดือน

การมาติดต่อใช้บริการผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ มากว่า  5  ครั้ง
ปี  จํานวน  25  คน  2 – 3 ครั้ง/ปี  จํานวน  18  คน  และ 1 

และ  5  ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง  และแผนภูมิท่ี  
แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามการมาติดต่อใช้บริการ 

การมาติดต่อใช้บริการ จํานวน ร้อยละ
5 5 

ครั้งต่อปี 18 18
ครั้งต่อปี 25 25

ครั้งต่อปี 52 52
รวม 100 100

 
 

28 %

27 %

6 %

น้อยกว่า 

5,001 

7,001 

9,001 

12,001 

มากกว่า  

ร้อยละ 

28 

27 

19 

17 

 

 

100 

 

แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามรายได้ต่อเดือน 

ครั้ง/ปี  จํานวน  52  คน     
1 ครั้ง/ปี  จํานวน  5  คน       

ท่ี  6 

ร้อยละ 
 

18 
25 
52 

100 

น้อยกว่า 5,000  บาท

001 – 7,000 บาท

001 – 9,000 บาท

001 – 12,000 บาท

001 – 15,000 บาท

มากกว่า  15,000 บาท



แผนภูมิท่ี  6  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามการมาติดต่อใช้บริการ

  ส่วนราชการท่ีติดต่อประสานงานผู้ตอบ
รองลงมาคือ  กองคลัง  จํานวน  40
การศึกษาฯ  จํานวน  8  คน คิดเป็นร้อยละ  
แสดงในตาราง  และแผนภูมิท่ี  7 
ตารางท่ี  7  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามส่วนราชการท่ีติดต่อประสานงาน
 

ส่วนราชการท่ีติดต่อประสานงาน

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 
กองสาธารณสุขฯ

รวม
 

แผนภูมิท่ี  7  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามส่วนราชการท่ีติดต่อประสานงาน

 

52%

17.28 %

4.94 %
16.04 %
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แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามการมาติดต่อใช้บริการ

 
ส่วนราชการท่ีติดต่อประสานงานผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ  สํานัก

40  คน  กองช่าง  จํานวน  28  คน  กองสาธารณสุขฯ จํานวน 
คน คิดเป็นร้อยละ  37.03 , 24.69 , 17.28 , 16.04 และ  

แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามส่วนราชการท่ีติดต่อประสานงาน

ส่วนราชการท่ีติดต่อประสานงาน จํานวน ร้อยละ

60 37.03
40 24.69
28 17.28

 8 4.94
กองสาธารณสุขฯ 26 16.04

รวม 162 100

แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามส่วนราชการท่ีติดต่อประสานงาน

5%
18%

25%

1 ครั้งต่อปี

2 – 3  

4 – 5  

มากกว่า  

37.03 %

24.69 %

%

สํานักปลดั

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษาฯ

กองสาธารณสุขฯ

 

แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามการมาติดต่อใช้บริการ 

แบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ  สํานักปลัด  จํานวน  60 คน 
กองสาธารณสุขฯ จํานวน 26 คน  และกอง

และ  4.94  ตามลําดับ  ดัง

แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามส่วนราชการท่ีติดต่อประสานงาน 
 

ร้อยละ 

37.03 
24.69 
17.28 
4.94 

16.04 
100 

 
แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามส่วนราชการท่ีติดต่อประสานงาน 

ครั้งต่อปี

  ครั้งต่อปี

  ครั้งต่อปี

มากกว่า  5  ครั้งต่อปี

สํานักปลดั

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษาฯ

กองสาธารณสุขฯ
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ส่วนท่ี  2 :  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
  ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามพบว่า  กลุ่มตัวอย่างจํานวน  100  คน  มีความพึงพอใจ  ดังนี้ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  ในระดับ  พอใจมาก  จํานวน  58  คน   
พอใจ  จํานวน  24  คน  ไม่พอใจ   จํานวน  18  คน 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  ในระดับ  พอใจมาก  จํานวน  60  
คน  พอใจ  จํานวน  30  คน  ไม่พอใจ   จํานวน  10  คน 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม  ในระดับ  พอใจมาก  จํานวน  
65  คน  พอใจ  จํานวน  25  คน  ไม่พอใจ   จํานวน  10  คน 

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะในระดับ  พอใจมาก  จํานวน  63  
คน  พอใจ  จํานวน  30  คน  ไม่พอใจ   จํานวน  7  คน 

5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดําเนินโครงการ / กิจกรรมในระดับ  พอใจ
มาก  จํานวน  66  คน  พอใจ  จํานวน  26  คน  ไม่พอใจ   จํานวน  8  คน 

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนดในระดับ  พอใจมาก  จํานวน  70  คน  พอใจ  จํานวน  
22  คน  ไม่พอใจ   จํานวน  8  คน 

7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 
ในระดับ  พอใจมาก  จํานวน  60  คน  พอใจ  จํานวน  35  คน  ไม่พอใจ   จํานวน  5  คน 

8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  ในระดับ  พอใจมาก  จํานวน  59 คน  
พอใจ จํานวน  36  คน  ไม่พอใจ   จํานวน  5  คน 

9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  ในระดับ  พอใจมาก  จํานวน  63 คน   
พอใจ  จํานวน  33 คน  ไม่พอใจ  จํานวน  4  คน 
 โดยมีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ  ในระดับ  พอใจมาก  62.70  พอใจ  29.00  และไม่พอใจ   8.30 
ตามลําดับดังแสดงในตาราง   

ตารางความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 
ประเด็นการประเมิน ระดับความพึงพอใจ  (คน) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

ความพึงพอใจ       
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 58 24 18 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 60 30 10 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 65 25 10 
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 63 30 7 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดําเนินโครงการ / 
กิจกรรม 

66 26 8 

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 70 22 8 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 

60 35 5 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 59 36 5 

9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม 63 33 4 
ค่าเฉล่ีย 62.70 29.00 8.30 
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ส่วนท่ี  3  ความพึงพอใจต่อการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
1.1 การส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา เช่น การส่งเสริมละการพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย เป็นต้น 
43 32 25 

1.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด เป็นต้น 

45 38 17 

1.3 การสงเคราะห์  สตรี เด็ก  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  ผู้พิการ  ผู้ป่วย
เอดส์  เช่น  โครงการสนับสนุนการพัฒนาสตรีและครอบครัว
โครงการส่งเสริมอาชีพเสริมแก่คนพิการ โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น   

50 40 10 

1.4 การส่งเคราะห์ช่วยเหลือผู้ประสบภัย เช่น โครงการช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณภัย เป็นต้น 

51 36 13 

1.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจากอุบัติเหตุทางถนน  เช่น โครงการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุจราจรทางบก 

40 47 13 

1.6 การพัฒนาการส่งเสริมวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  เช่น  
โครงการจัดกิจกรรมสัปดาห์ผู้สูงอายุแห่งชาติและวันครอบครัว
แห่งชาติ โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง โครงการจัดกิจกรรม
เนื่องในวันสําคัญทางศาสนา โครงการท้องถ่ินรวมใจไปทําบุญ 
โครงการค่ายเยาวชนคนธรรม (พุทธบุตรรวมใจ) โครงการจัดงานรัฐ
พิธี เป็นต้น 

60 36 4 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
2.1 การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ เช่น โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มผู้เลี้ยง

โค,กระบือ,แพะ,แกะ,  โครงการส่งเสริมการดําเนินงานของกลุ่ม
อาชีพในชุมชน โครงการส่งเสริมอาชีพผู้เลี้ยงสัตว์ปีก โครงการสํารวจ
และจัดทําข้อมูลเศรษฐกิจพอเพียงด้านเกษตรและแหล่งน้ํา เป็นต้น 

45 39 16 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
3.1 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริการประชาชน เช่น โครงการบริการนอก

สถานท่ี (อบต.เคลื่อนท่ี)  เป็นต้น 
53 38 8 

3.2 การส่งเสริมประชาธิปไตย/การมีส่วนร่วม/การมีส่วนร่วมด้าน
การเมืองท้องถ่ิน เช่น โครงการอบรมกฎหมายน่ารู้เพ่ือประชาชน 
โครงการจัดการเลือกต้ังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นต้น 

40 52 8 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
4.1 การพัฒนาการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมถนน  เช่น โครงการ

ปรับปรุงซ่อมแซมหรือก่อสร้างถนนคสล.  โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
หรือก่อสร้างถนนลาดยาง  โครงการซ่อมแซมโดยการลงหินคลุกหรือ
ลูกรัง เป็นต้น 

40 58 2 

4.2 การพัฒนาการขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ท่ัวถึง เช่น ปรับปรุง  
บํารุงรักษา ไฟฟ้าสาธารณะ ขยายเขตไฟฟ้าและไฟทางสาธารณะใน
ตําบล  เป็นต้น 

49 44 7 

4.3 การพัฒนาระบบระบายน้ําภายในตําบลให้มีประสิทธิภาพ  เช่น  
ก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา  คู คลอง หนอง บึง เป็นต้น 

55 4 5 

4.4 การพัฒนาการขยายเขตบริการประปา เช่น การให้บริการประปา  
การก่อสร้าง การปรับปรุง บํารุงรักษา  ขยายเขตประปาภายใน
ตําบล เป็นต้น 

41 56 3 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
5.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี เช่น โครงการป้องกันและ

ควบคุมไข้เลือดออก โครงการป้องกันและระงับการระบาดของ
โรคติดต่อ เป็นต้น 

43 52 5 

5.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้และดูแลสัตว์เลี้ยงอย่างถูกต้อง  เช่น
โครงการป้องกันและระงับการแพร่ระบาดของเชื้อโรคไข้หวัดนก  
โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า เป็นต้น 

56 40 4 

5.3 ส่งเสริมการออกกําลังกายข้ันพ้ืนฐาน เช่น โครงการแข่งขันกีฬา
ระหว่างหมู่บ้าน โครงการสร้างเสริมสุขภาพด้วยการออกกําลังกาย  
เป็นต้น 

60 37 3 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
ระดับความพึงพอใจ 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
6. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
6.1 การสร้างจิตสํานึกและการตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม เช่น โครงการอนุรักษ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โครงการสร้างอากาศสดชื่นคืนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป็นต้น 

50 42 8 

6.2 การจัดระบบบําบัดน้ําเสีย เช่น โครงการจัดการน้ําเสียชุมชน เป็นต้น 46 44 10 
6.3 การกําจัดและจัดการขยะ เช่น โครงการรณรงค์กําจัดขยะมูลฝอย  

เป็นต้น 
41 48 11 



สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จากผลการดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบล
ได้ประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาประจําปีงบประมาณ
กันยายน 2561 จึงสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่า
พอใจในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล

1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
พอใจ ร้อยละ 38.20 และไม่พอใจ 

2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน
และไม่พอใจ ร้อยละ 16.00 

3)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
45.00 และไม่พอใจ ร้อยละ 8.50

4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
พอใจ ร้อยละ 49.50 และไม่พอใจ 

5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ไม่พอใจ ร้อยละ 4.00 

6)  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
ร้อยละ 44.70 และไม่พอใจ ร้อยละ 

  เม่ือนําค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในแต่ละยุ
วิเคราะห์แล้ว  พบว่ากลุ่มตัวอย่างจํานวน  
รองลงมาคือยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี  
 

แผนภูมิท่ี  8  
 

*************************************************

46.25
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45.70%
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การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จากผลการดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบล
ได้ประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาประจําปีงบประมาณ 2561 ต้ังแต่วันท่ี 

จึงสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจํานวน 100 คน ด้วยแบบสอบถาม 
พอใจในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ คิดเป็นร้อยละ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ในระดับ พอใจมาก 
ไม่พอใจ ร้อยละ 25.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน  ในระดับ พอใจมาก ร้อยละ 45.00

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร ในระดับ พอใจมาก ร้อยละ 
8.50 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค ในระดับ พอใจมาก 
ไม่พอใจ ร้อยละ 4.25 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ในระดับ พอใจมาก ร้อยละ 53.00 

ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในระดับ พอใจมาก 
ร้อยละ 9.60 

เม่ือนําค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ท่ีมีระดับความพึงพอใจ 
วิเคราะห์แล้ว  พบว่ากลุ่มตัวอย่างจํานวน  100  คน  มีความพึงพอใจต่อ  ยุทธศาสตร์กา

คือยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี  1 , 3  , 4 , 6  และ  2  ตามลําดับ  ดังแสดงในแผนภูมิ

8  แสดงความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน

 
************************************************* 

48.20%

45.00

46.50%
25%

การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

จากผลการดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2560 – 30 

ด้วยแบบสอบถาม พบว่ามีความพึง
คิดเป็นร้อยละ  ดังนี้ 

ในระดับ พอใจมาก ร้อยละ 48.20 

45.00 พอใจ ร้อยละ 39.00 

ร้อยละ 46.50 พอใจ ร้อยละ 

ในระดับ พอใจมาก ร้อยละ 46.25 

 พอใจ ร้อยละ 43.00 และ

ในระดับ พอใจมาก ร้อยละ 45.70 พอใจ 

ทธศาสตร์ท่ีมีระดับความพึงพอใจ มาเปรียบเทียบและ
อใจต่อ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี 5  มากท่ีสุด  

แผนภูมิดังนี้ 

 
แสดงความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน 

00%

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ยุทธศาสตร์ท่ี 5

ยุทธศาสตร์ท่ี 6
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บทที ่6 
ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในฐานะหน่วยงานท่ีมีอํานาจ
หน้าท่ีส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ
ทํางานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน เพ่ือให้การดําเนินงานมุ่งสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-Plan) ซ่ึงเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ภายใต้แนวคิดการนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ได้มีการดําเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบันเพ่ือให้ตาม
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบ
เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนเมษายน ๒๕61 – กันยายน ๒๕๖1) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุ
เป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินดังกล่าว องค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านสระ จึงได้ดําเนินการนําเข้าข้อมูลแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖1 ในระบบ e-plan และได้นําข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ 
รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ตามโครงการระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ (e-plan) 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ 2561 (1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561) 
 

ท่ี เดือน แนวทางการดําเนินงาน หมายเหตุ 

๑. ตุลาคม ๒๕60 ๑. อปท.นําเข้าข้อมูล และตรวจสอบข้อมูลตามระบบฯ ปี ๒๕61 
ให้เรียบร้อย ครบถ้วน สมบูรณ์ 
๒. ลงค่าพิกัดโครงการ โดยบุคลากรด้านช่าง (Login : 
engineer) 
๓. อปท. รายงานข้อมูลตามนโยบายเร่งด่วน “เอาชนะยาเสพติด
อย่างยั่งยืน” โดยรายงานทุกวันท่ี ๑๐ ของเดือนถัดไป กรณีไม่มี
ข้อมูล ให้กดปุ่ม “ไม่มีข้อมูล” แล้วกดบันทึก** 
๔. นําเข้าข้อมูลเงินอุดหนุนท่ัวไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจโดย
รายงานทุกวันท่ี ๑๐ ของเดือนถัดไป** 

** ๓. และ ๔. 
อปท.ต้อง

รายงานทุกวันท่ี 
๑๐ ของเดือน

ถัดไป** 

๒. พฤศจิกายน ๒๕60 – 
มกราคม ๒๕61 

๑. อปท.นําเข้าข้อมูลวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 4 ปี  
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4) จนถึงข้ันตอนการยืนยันแผน  
(Login : plan)  
๒. อปท. นําเข้าข้อมูลสถิติการคลังท้องถ่ิน (รายรับ-รายจ่าย) 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕60 (Login : stat) 
๓. อปท. รายงานผลการดําเนินงานตามระบบ  e-Plan ต่อ
ประชาชน ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการจัดทําแผนฯ พ.ศ.๒๕4๘ 
หมวด ๖ ข้อ ๓๐ (๕) และเก็บไว้เป็นหลักฐานในการพิจารณาการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (LPA) 
ต่อไป 

**การยืนยันแผน
กําหนดให้เป็น

ตัวชี้วัดฯ** 

๓. กุมภาพันธ์ – มีนาคม ๒๕61 ๑. อปท.นําเข้าข้อมูลโครงการท่ีผ่านข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ลงใน
เมนู  ขออนุมัติงบประมาณ (Login : plan) ** 
๒. อปท.ดําเนินการนําเข้าข้อมูลการลงนามสัญญา การเบิก
จ่ายเงินตามไตรมาส ๑-๒ ประจําปีงบประมาณ ๒๕61 ** 
(Login : stat) 

**เมนูอนุมัติ
งบประมาณ + 
ลงนามสัญญา
กําหนดให้เป็น
ตัวชี้วัดฯ ** 

๔. เมษายน – มิถุนายน 2561 ๑. อปท. อปท.ดําเนินการนําเข้าข้อมูลการลงนามสัญญา การเบิก
จ่ายเงินในช่วงไตรมาสท่ี ๓ (Login: stat) 

 

๕. กรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕61 ๑. อปท.ดําเนินการนําเข้าข้อมูลการลงนามสัญญา การเบิก
จ่ายเงินในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (Login: stat) 

 

๖. กันยายน ๒๕61 ๑. อปท. นําเข้าข้อมูล ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
สมบูรณ์ 
๒.ลงค่าพิกัดโครงการ โดยบุคลากรด้านช่าง (Login: engineer) 

 

หมายเหตุ  (Login : engineer) = กองช่าง , (Login : stat) = กองคลัง , (Login : plan) = นักวิเคราะห์ฯ 

************************************************* 


