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คํานํา 
 
  ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ได้กําหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  เพ่ือดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  โดยกําหนดแนวทาง
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  และรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ
ประกอบด้วยสมาชิกสภาท้องถ่ินผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง หัวหน้าส่วนการบริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิ  ซ่ึงได้รับ
การคัดเลือกและแต่งต้ังตามระเบียบฯ  ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านสระ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 –  30 กันยายน 2563) และ
จัดทํารายงานฉบับนี้ข้ึน เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ และผู้เก่ียวข้องได้ทราบว่านโยบาย
ได้นําสู่การปฏิบัติบรรลุผลประการใด ด้วยเหตุผลใด พร้อมท้ังนําเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อเป็นแนวทางนํามาปรับปรุงให้นโยบายสามารถดําเนินการได้บรรลุ
เป ้าหมายและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ         
ในรายงานฉบับนี้จะสามารถนําไปแก้ไขปรับปรุงการดําเนินงานและบังเกิดผลดีต่อทางราชการต่อไป 
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ส่วนที่ 1   
บทนํา 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสําคัญและจําเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่งเนื่องจาก
การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานท่ีได้
วางเอาไว้หรือไม่ รวมท้ังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีภาระหน้าท่ีท่ีจะต้องให้การบริการแก่ประชาชน จึงจําเป็นท่ีจะต้องมีการจัดทําแผน
ติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดําเนินการในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการ
ทํางานของปีท่ีผ่านมาอีกด้วย 

 ตามระเบียบกกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ต้องจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ิน และแผนการ
ดําเนินงาน  เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินและตอบสนองความต้องการของประชาชน และถึงแม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะมีแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถประเมินผลการดําเนินงานท่ี
เกิดข้ึนได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะชี้วัดได้ถึงความสําเร็จของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงต้อง
มีเครื่องมือท่ีสําคัญในการตรวจสอบการดําเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ก็
ตาม“ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนําข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือ
แม้แต่ยุติการดําเนินงานได้ 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมาย                 
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือนําแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความสําคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านสระ หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีดําเนินการหรือไม่ได้ดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีได้กําหนดไว้หรือไม่ รวมท้ัง
งบประมาณในการดําเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน และ
ข้ันตอนต่าง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่ ทําให้ทราบและกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําให้ทราบถึง จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) โครงการ 
กิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ        



-2- 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าสํานัก/ผู้อํานวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ สภาพพ้ืนท่ีและผู้มีส่วน
เก่ียวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตําบลบ้านสระ/องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
  บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดําเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้ม่ัน รอโอกาสท่ีจะดําเนินการและต้ังม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเป็นปัญหา
และอุปสรรค เม่ือพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดําเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนต้ังรับให้ม่ันเพ่ือรอโอกาส
และสุดท้ายเม่ือมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ให้เกิดประโยชน์
เพ่ือดําเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้
เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่าง
เข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ดําเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรดําเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ินนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีไม่ได้ดําเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กําหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ซ่ึงจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดําเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจท่ีได้กําหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสําหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดําเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจําเป็นขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ  
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ท่ีจะต้องผลักดันให้การดําเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ประชาชนในตําบลบ้านสระหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548    
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กําหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ิน เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
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ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
  1. การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจํานวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระท่ีสภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระคัดเลือก 
จํานวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านสระคัดเลือก จํานวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้อง ถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน               
ต้องดําเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยการ
กําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ    
  2. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ีกําหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระเพ่ือดําเนินการต่อไป 
  2. การกําหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ          
ได้กําหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระดังนี้ 
  2.1 การกําหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มดําเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกําหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซ่ึงดูได้จากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากําหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนําผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เม่ือใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผล
อย่างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนําผลท่ีได้มากําหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขต
ในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาท่ีเก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการดําเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอนท่ี
ได้กําหนดไว้ ซ่ึงสิ่งสําคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถ่ินไว้ดีและได้
ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบข้ันตํ่าตามท่ีกําหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีกําหนดไว้ แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
จํานวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนต์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล      
บ้านสระ 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ี
กําหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ซ่ึงในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและ             
เสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระต่อนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านสระเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล      
บ้านสระและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ โดยอย่างน้อยปีละครั้ง 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนําเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระหรือผู้เก่ียวข้องหรือผู้มีอํานาจใน
สํานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระทํา
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระมีอํานาจหน้าท่ี
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระเสนอต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
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กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล 

นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านสระ 

นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านสระ 

 

คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบล

บ้านสระ 

สภาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านสระ 

ต้ังข้อสังเกต/
เสนอแนะ/
รับทราบ 

ต้ังข้อสังเกต/
เสนอแนะ/
รับทราบ 

ติดตามอย่างน้อยปี
ละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี 

ประชุมรับทราบผล
หลังเดือนธันวาคม

ได้ 

รายงาน
ผล 

เสนอ 

นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านสระ 

เสนอ 

เสนอ 

เสนอ 

แผนภาพท่ี 1 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
 

ประกาศผลการติดตามและ
ประเ มินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถ่ินทราบใน
ท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 

ประชุมรับทราบผล
หลังเดือนธันวาคม

ได้ 

สรุปผลและเสนอ
ความเห็นจากการติดตาม

และประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส่งผลติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและ
เทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และ
แบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป อํานาจหน้าท่ี ภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านสระ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมท้ังเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ ท่ีได้กําหนดข้ึนหรือการนําไปทดลอง
ใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านสระอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสท่ีผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระเสนอสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระต่อไป 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ท่ีได้กําหนดข้ึนมีความสอดคล้องและนําไปกําหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยู่จริงในองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านสระมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการท่ี
เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ 
ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพทําให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กําหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจําเป็นท่ีจะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับตําบลบ้านสระ และอาจ
รวมถึงอําเภอสามชุกและจังหวัดสุพรรณบุรีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบ
องค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระกําหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสํารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทําไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เจ้าหน้าท่ี 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซ่ึงศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระกําหนด
เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล         
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด                 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนน คสล. (ใช้การทดสอบและวัดโดยการส่งตัวอย่างตรวจสอบความหนาแน่นของ คสล.
และคณะกรรมการตรวจสอบความกว้าง ยาว และหนา) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง (ใช้การทดสอบและการ
วัดโดยดูจากจํานวนประชาชนท่ีเข้าร่วมทํากิจกรรม)โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน (ใช้การทดสอบและการวัด
โดยดูจากจํานวนประชาชนท่ีเข้าร่วมทํากิจกรรมและมีแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยท่ัวไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซ่ึงใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านสระใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้าน
สระมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชน
ในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ตําบลมีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์
ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
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  3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในตําบลบ้านสระ/องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระจะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศ
ทางการสํารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจําเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ท่ีสําคัญคือ การนําไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดําเนินโครงการ 
รองลงมาคือนําไปใช้สําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินและการดําเนินการตาม
โครงการ ซ่ึงจะทําให้วิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีทําให้แผนพัฒนาท้องถ่ินและการดําเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ทําให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ          
ท่ีจะนําไปจัดทําเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง ทําให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการ    
มีความสํานึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ปลัด ผู้บริหารระดับสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ิน
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอํานาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถกําหนดมาตรการต่าง ๆ สําหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได้  
  7. ทําให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระแต่ละคน แต่ละสํานัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทํางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทําให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านสระเกิดความสําเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม     
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได้รับการบริการประชาชนในเขตตําบลบ้านสระ/องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
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ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 

วิสัยทัศน์(Vision) 
“ตําบลบ้านสระ เป็นตําบลชั้นนําในการพัฒนาสังคม การบริหารจัดการด้านเศรษฐกิจชุมชน ก้าวหน้า

ก้าวไกลด้านการเมือง การบริหารแบบประชาธิปไตย มุ่งเน้นเด็กเยาวชนและประชาชนเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้ 
ด้านการศาสนา การศึกษา วัฒนธรรม การท่องเท่ียวและกีฬาแบบยั่งยืน” 

พันธกิจ(Mission) 
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข

เพ่ิมเติม มาตรา  67,68  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ดังต่อไปนี้ 

พันธกิจท่ี  1   การพัฒนาด้านสังคม  ขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับ ตลอดจน อนุรักษ์
และพัฒนาศิลปะวัฒนธรรมอันดี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

พันธกิจท่ี  2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือยกระดับรายได้  และสถานะด้านเศรษฐกิจให้ประชาชน
มีรายได้เพียงพอต่อการดํารงชีพ 

พันธกิจท่ี  3   การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ิน  ร่วมตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

พันธกิจท่ี  4   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพ และ เพียงพอ  
ครอบคลุมท่ัวท้ังพ้ืนท่ี 

พันธกิจท่ี  5   การพัฒนาด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี และพัฒนากีฬาข้ันพ้ืนฐาน 
พันธกิจท่ี  6   การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เป็น

แหล่งท่องเท่ียวแบบเชิงอนุรักษ์ 
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 

นโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ท่ีแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านสระ ในการประชุม สมัยวิสามัญ สมัยท่ี 1 ครั้งท่ี 1/2555 เม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2555 ณ ห้องประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 

1. นโยบายการพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านการศึกษาในชุมชนทุกระดับ ให้มีคุณภาพทางด้าน

วิชาการและด้านกิจกรรม กิจกรรมเด็กและเยาวชน ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ด้านสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  โดยมีแนวทาง  ดังนี้ 

   1. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและแก้ไขปัญหาความยากจน 
   2. การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   3. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
   4. การสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนได้รับการศึกษา 
   5. การส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

2. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจ ระดับบุคคล ครอบครัว และ

ชุมชนโดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรในพ้ืนท่ี การแปรรูปสินค้าทางด้านการเกษตรให้มีความสามารถและทักษะใน
การพัฒนาฝีมือ  ในการผลิต เพ่ิมพูนมูลค่าของสินค้า และสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลอดภายนอกพ้ืนท่ี          
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ตลาดกลาง เน้นการพัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตรการยกระดับหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ และการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

   1. การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนและสนับสนุนให้ประชาชนประกอบอาชีพเสริม 
   2. การส่งเสริมการดําเนินกิจกรรมและการดํารงชีวิต ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

3. นโยบายการพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
สนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการทํางานของ

ภาครัฐตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี โดยมีแนวทางการพัฒนา 
ดังนี้ 

   1. การให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมภิบาล 
   2. การเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้รับข้อมูล ข่าวสารอย่างท่ัวถึง 
   3. การให้ความรู้กับประชาชนในการบริหารการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยตาม

หลักธรรมภิบาลและให้ความรู้เรื่องกฎหมาย 
4. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

ก่อสร้างและซ่อมแซมบํารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านสระ ให้มีความสะดวกและมีมาตรฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการคมนาคม การก่อสร้าง บํารุงรักษา ปรับปรุง
แหล่งน้ําธรรมชาติ  และแหล่งน้ําท่ีก่อสร้างข้ึนมาให้ประชาชนสามารถใช้ในการอุปโภค บริโภคได้อย่างเพียงพอ     
และกักน้ําไว้ใช้ในการเกษตรกรรมในฤดูแล้งหรือในช่วงท่ีมีน้ําน้อย ประชาชนมีน้ําไว้ใช้ตลอดปี ก่อสร้างโครงสร้าง
พ้ืนฐานทางด้านคมนาคมขนส่งให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวกและรวดเร็วข้ึน โดยเน้นการ
ก่อสร้างท่ีมีมาตรฐานและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
   1. การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม 

2. การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบส่งและระบายน้ํา 
3. การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
4. การควบคุมและจัดสรรการใช้พ้ืนท่ีในตําบล 
5. การส่งเสริมให้มีการจัดทําผังเมือง 

  5. นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
   ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี และจะส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬา
นันทนาการ และการส่งเสริมการป้องกันโรคระบาดต่าง ๆ โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
   1. การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 

2. การส่งเสริมการออกกําลังกายและกีฬาข้ันพ้ืนฐาน 
3. การส่งเสริมการป้องกันโรคระบาด 

  6. นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชน     

และจะส่งเสริมพัฒนาด้านการท่องเท่ียวโดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
1. การส่งเสริมการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
3. การดําเนินการด้านการกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
4. การส่งเสริมให้มีการลดใช้สารเคมี 
 
 
  



-11- 
ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา (Strategy) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
1. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีและแก้ไขปัญหาความยากจน 
2. การเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข 
4. การสนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงได้มาตรฐาน 
5. การส่งเสริมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
6. การแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 

1. การส่งเสริมอาชีพ และส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือการจําหน่ายและสนับสนุนการ
ดําเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

2. การส่งเสริมการดําเนินกิจกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

แนวทางการพัฒนา 
1. การปกป้องและเทิดทูนสภาบันสําคัญของชาติ 
2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและบริการด้วยความโปร่งใส 
3. การบูรณาการทํางานเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินและบริการประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
แนวทางการพัฒนา 

1. การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม 
2. การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบส่งและระบายน้ํา 
3. การจัดสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
4. การควบคุมและจัดสรรการใช้พ้ืนท่ีในตําบล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา 

1. การส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
2. การส่งเสริมการออกกําลังกายและกีฬาข้ันพ้ืนฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

1. การส่งเสริมการพัฒนาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
3. การดําเนินการด้านการกําจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

สรุปผลการติดตามผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อรวบรวมข้อมูลผลการดําเนินงาน ซึ่งได้จากการติดตามผลการดําเนินงาน การติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ การประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือนําเสนอต่อผู้บริหารท้องถ่ินในการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 

1.2.1  การประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
 
      

 คําช้ีแจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยจะทําการประเมินและ
รายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้ แผนพัฒนาท้องถ่ินแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ   
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไม่มีการ

ดําเนินงาน 
ส่วนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน    
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสมํ่าเสมอ �  
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน 

�  

ส่วนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาท้องถ่ิน   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถ่ินมาจัดทําฐานข้อมูล �  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน �  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

�  

10. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถ่ิน 

�  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

�  

12. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน �  
13. มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน �  
14. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ท่ีการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา �  
15. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด กลุ่มจังหวัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

�  

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
17. มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน �  

แบบท่ี  1  แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาของท้องถ่ินโดยตนเอง 
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1.2.2  การติดตามผลการดําเนินงานขององค์การบรหิารสว่นตําบลบ้านสระ 
 
      

   คําช้ีแจง : แบบท่ี  2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ 3 
เดือน  เริ่มต้ังแต่สิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1 

ส่วนท่ี  1   ข้อมูลท่ัวไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ   
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี   
 (1)  ไตรมาสท่ี 1  (ตุลาคม-ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสท่ี 2  (มกราคม-มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสท่ี 3  (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม-กันยายน) 

ส่วนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบท่ี  2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
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1.2.3 จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
 

ยุทธศาสตร ์
ปี  2561 ปี  2562 ปี  2563 ปี  2564 ปี  2565 รวม 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพัฒนาด้านสังคม 
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

39 12,243,000 39 15,371,940 36 14,875,500 36 14,875,500 36 14,875,500 
 

186 
 

72,241,440 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ชุมชน 

11 75,000 11 75,000 9 55,000 9 55,000 9 55,000 49 315,000 

3.การพัฒนาด้านการเมือง
และการบริหาร 

14 12,102,500 13 12,122,500 15 2,052,200 11 1,323,500 12 1,558,500 65 29,159,000 

4.การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและสาธารณูปโภค 

59 10,567,900 72 14,921,003 48 4,020,250 68 25,963,900 54 33,264,200 301 88,737,253 

5.การพัฒนาด้าน
สาธารณสขุ 

9 327,000 8 127,000 8 127,000 8 127,000 8 127,000 41 835,000 

6.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 140,000 6 140,000 6 140,000 6 140,000 6 140,000 
 

30 
 

700,000 

รวม 138 35,455,400 149 42,757,443 122 21,269,950 138 42,484,900 125 50,020,200 672 191,987,893 
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1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

1.3.1  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปี พ.ศ. 2563) 

 
* หมายเหตุ 1. ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เพิ่มจํานวน 2 โครงการและยุทธศาสตร์ ที่ 4 มีโครงการจ่ายขาดจํานวน 14 โครงการ  

     2. ยังไม่ได้รวมครุภัณฑ์จํานวน 13 รายการ ดําเนินการแล้ว 13 รายการ  

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
จํานวนโครงการที่

แล้วเสร็จ 

จํานวนโครงการ
ที่อยู่ในระหว่าง

ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
ยังไม่ได้ดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่ไม่
สามารถดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ทั้งหมด 

จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % จํานวน % 
1.การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

23+1 17.40 - - - - 13+1 10.14 2 1.44 38 27.54 

2.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 2 1.44 - - - - 7 5.07 - - 9 6.51 
3.การพัฒนาด้านการเมืองและการ
บริหาร 

12 8.70 - - - - 3 2.20 - - 15 10.90 

4.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 

47+14 44.20 - - - - 1 0.72 14 10.14 62 44.92 

5.การพัฒนาด้านสาธารณสุข 7 5.07 - - - - 1 0.72 - - 8 5.79 

6.การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

4 2.90 - - - - 2 1.44 - - 6 4.34 

รวม 110 79.71 - - - - 28 20.29 16 11.58 138 100 
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1.3.2  การเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2563 

 
ประเภทรายจ่าย 

จํานวนเงิน 
รวม ร้อยละ 

งบปกติ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินสะสม งบหน่วยงานอื่น 

งบกลาง 
- เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 2,060 - - - 2,060 0.01 
- เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 46,267 - - - 46,267 0.15 
- เบี้ยยังชีพคนชรา 9,514,500 - - - 9,514,500 31.21 
- เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,618,400 - - - 1,618,400 5.31 
- เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ 18,000 - - - 18,000 0.06 
- เงินสํารองจ่าย 67,489 - - - 67,489 0.22 
- รายจ่ายตามข้อผูกพัน 107,000 - - - 107,000 0.35 
- เงินสมทบกองทุน กบท. 188,000 - - - 188,000 0.62 
งบบุคลากร 
- เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,362,799 - - - 2,362,799 7.75 
- เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) 6,842,880 - - - 6,842,880 22.45 
งบดําเนินการ 
- ค่าตอบแทน 1,004,560 - - - 1,004,560 3.30 
- ค่าใช้สอย 1,119,829.54  - - 1,119,829.54 3.67 
- ค่าวัสด ุ 1,210,841.80 - - - 1,210,841,80 3.97 
- ค่าสาธารณูปโภค 44,645.74 - - - 44,645.74 0.15 
งบลงทุน 
- ค่าครุภณัฑ์ 490,300  - - 490,300 1.61 
- ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 4,179,610 - - - 4,179,610 13.71 
งบเงินอุดหนุน 1,249,696.58 - - - 1,249,696.58 4.10 
งบรายจ่ายอื่น 
- รายจ่ายอื่น 15,000 - - - 15,000 0.05 

รวม 30,481,878.66 - - - 30,481,878.66 100 

หมายเหตุ  :  ข้อมูล  ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2563    
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1.3.3 โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปี พ.ศ. 2563 

 

ลําดับ
ที่ 

โครงการ 

ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ 

เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้ 

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ที่ได้รับ 

งบประมาณ 

ที่เบิกจ่ายไป 

1 โครงการเฝ้าระวังควบคุมโรคมือ เท้า ปาก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสระ � - - 11,100 11,100 
2 โครงการพัฒนาขีดความสามารถพ่อแม่ผู้ปกครองในการดูแลและส่งเสริม

พัฒนาการบุตรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบลบ้านสระ 
� - - 2,675 2,675 

3 โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กสมวัยด้วยการเล่านิทานของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กตําบลบ้านสระ 

� - - 16,200 16,200 

4 โครงการส่งเสริมโภชนาการและการเจริญเติบโตของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบล
บ้านสระ ปีงบประมาณ 2563 

� - - 29,600 29,600 

5 เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น � - - 22,977 22,925 
6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. รหัสทางหลวงท้องถิ่น สพ.ถ.83-006        

สายหนองไผ่ 3 - คลองชะโด ตอนที่ 1  จากนานายทวี พลเสน ถึง           
นานายสําเนียง อู่อรุณ หมู่ที่ 1 บ้านหนองไผ่ ตําบลบ้านสระ 

- - � 777,000 - 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หนองแลน – ท่าตาจวง สพ.ถ. 83-002      
หมู่ที่ 6 เริ่มจากนานายขุนทอง ทวีเดช ถึง นานายปลอด สุริวงค์         
ตําบลบ้านสระ 

� - - 495,000 495,000 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. รหัสทางหลวงท้องถิ่น สพ.ถ.83-006        
สายหนองไผ่ 3 – คลองชะโด หมู่ที่ 1 บ้านหนองไผ่ ตําบลบ้านสระ       
กว้าง 4 เมตร ยาว 840 เมตร หนา 0.15 เมตร 

� - - 1,199,000 1,199,000 

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 2 บ้านหนองไผ่ ตําบลบ้านสระ        
กว้าง 4 เมตร ยาว 840 เมตร หนา 0.15 เมตร 

� - - 1,199,000 1,199,000 

10 โครงการขุดลอกคลองทิ้งน้ําฝั่งตะวันตกคลองมอ.หมู่ที่ 7,3,4 ตําบลบ้านสระ � - - 472,000 472,000 
11 โครงการขุดลอกสระน้ํา หมู่ที่ 5 บ้านลาดสิงห์ ตําบลบ้านสระ � - - 36,000 36,000 
12 โครงการขุดลอกสระน้ํา หมู่ที่ 9 บ้านโพธิ์สุวรรณ ตําบลบ้านสระ � - - 145,000 145,000 

รวม 4,405,552 3,628,500 
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คําช้ีแจง :  แบบท่ี 3/1 เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีกําหนดไว้  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปี
ละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ  
2.  วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน    วันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ.2563     

ส่วนท่ี  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  
ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจํานวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถ่ิน   

โครงการท่ี 
นําไปปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการท่ี
ปรากฏในแผนฯ  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา    
                    ศาสนาและวัฒนธรรม 36+2 23+1 18.79 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
 9 2 0.67 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้านการเมืองและ 
                    การบริหาร 15 12 7.38 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและ 
                   สาธารณูปโภค 48+14 47+14 43.62 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 8 7 5.37 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
                   และส่ิงแวดล้อม 6 4 4.03 

รวม 138 110 79.71 

*หมายเหตุ ครุภัณฑ์จํานวน 13 รายการ ดําเนินการแล้ว 13 รายการ  

แบบท่ี  3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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โครงการท่ีได้ดําเนนิการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 1.2   แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ งบประมาณตาม

แผนพัฒนาฯ  
(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม          
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2563) 

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกซ้อมการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 

30,000 - - - 

2 โครงการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

5,000 - - - 

3 โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 

5,000 5,000 4,828     
เหลือ 172 

- 

4 โครงการช่วยเหลือผู้ประสบสา
ธารณภัย 

200,000 100,000 โอนลด
100,000 

โอนไปโครงการ
จัดการเลือกตั้งเมื่อ 

30 มิ.ย. 63 

 

2.1 แผนงาน  การศึกษา 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ งบประมาณตาม

แผนพัฒนาฯ  
(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม          
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2563) 

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมการเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย 

50,000 50,000 4,025    
เหลือ 975 

ดําเนินการเม่ือ
18 มี.ค. 63  

โอนลด
45,000   

2 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริม
การพัฒนาเด็กและเยาวชน 

50,000 50,000 29,898    
เหลือ 102 

ดําเนินการเม่ือ
10 ม.ค. 63  

โอนลด
20,000   

3 โครงการมารยาทงาม สืบสาน
วัฒนธรรมไทย 

3,000 3,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดําเนินการเม่ือ
(พ.ย.62 - มี.ค. 63) 

4 โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรม
การละเล่นเด็กไทย 

3,000 3,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดําเนินการเม่ือ
(พ.ย.62 - มี.ค. 63) 
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2.5 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือ
รับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 

3,000 3,000 1,700    
เหลือ 1,300 

 ดําเนินการเม่ือ
(6 - 8 ม.ค. 63) 

2 โครงการส่งเสริมการออมใน
ชุมชน และส่งเสริมการลด
รายจ่ายทางสังคม 

5,000 - - - 

3 โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้าน
สิทธิเด็กและเยาวชน 

5,000 5,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดําเนินการเม่ือ                   
(ก.ย. 63) 

4 โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้าน
สิทธิสตรี 

5,000 5,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดําเนินการเม่ือ                   
(ก.ย. 63) 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม          
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2563) 

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

5 โครงการจัดงานรัฐพิธี 30,000 30,000 ไม่ได้ดําเนินการ   

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การบริหารสถานศึกษา  

316,500 379,190 300,720  

7 โครงการสนับสนุนและพัฒนา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบล    
บ้านสระ (อบต.บ้านสระ) 

70,000 100,000 62,302.64 ดําเนินการเม่ือ
(ต.ค. 62 - ก.ย. 63) 

8 โครงการปกป้องสถาบันสําคัญ
ของชาติ   

10,000 10,000 ไม่ได้ดําเนินการ   

9 โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันแก่เด็กนักเรียนสังกัด
สพฐ.ในพ้ืนท่ี อบต.บ้านสระ 

1,400,000 1,268,000 1,099,620  ดําเนินการเม่ือ
(ต.ค. 62 - ก.ย. 63) 

10 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม 
(นม) ให้แก่นักเรียนในสังกัด 
สพฐ.ในพ้ืนท่ี อบต.บ้านสระ 

700,000 610,000 506,800.26  ดําเนินการเม่ือ
(ต.ค. 62 - ก.ย. 63) 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

5 โครงการส่งเสริมให้ความรู้ด้าน
สิทธิผู้สูงอายุ 

5,000 - - - 

6 โครงการสนับสนุนการพัฒนา
สตรีและครอบครัว 

5,000 5,000 ไม่ได้ดําเนินการ     ช่วงระบาด        
โควิด - 19  

7 โครงการส่งเสริมอาชีพในกลุ่ม
เยาวชนตําบลบ้านสระ 

5,000 5,000 ไม่ได้ดําเนินการ     ช่วงระบาด        
โควิด - 19  

8 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้ด้อยโอกาส 

10,000 - - - 

9 โครงการส่งเสริมอาชีพเสริมแก่
ผู้สูงอายุ 

5,000 5,000 3,959    
เหลือ 1,041 

 ดําเนินการเม่ือ
(6 มิ.ย. - 4 ก.ค. 63) 

10 โครงการอบรมความรู้การดูแล
สุขภาพแก่ผู้พิการ/ครอบครัวผู้
พิการ 

5,000 - - - 

11 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

 

39,000 39,000 ไม่ได้ดําเนินการ  โอนไปโครงการ
ปฏิบัติร่วม
ช่วยเหลือ
ประชาชนฯ        
เมื่อ 20 ก.พ. 63  

12 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี
ตําบลบ้านสระ 

5,000 
 

5,000 
 

5,000 
 

 ดําเนินการเม่ือ
(10 - 15  ก.พ. 63) 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี
ตําบลบ้านสระ 

5,000 
 

- - - 

 

2.6 แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ งบประมาณตาม

แผนพัฒนาฯ  
(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 โครงการจัดกิจกรรมสัปดาห์
ผู้สูงอายุแห่งชาติและวัน
ครอบครัวแห่งชาติ 

40,000 40,000 ไม่ได้ดําเนินการ - 

2 โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง 

15,000 20,000 15,000   
เหลือ 5,000 

ดําเนินการเม่ือ
(11 พ.ย. 63) 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

3 โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวัน
สําคัญทางศาสนา 

10,000 5,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดําเนินการเม่ือ
(7 ก.พ. 63) 

4 โครงการท้องถ่ินรวมใจไป
ทําบุญ 

3,000 3,000 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดําเนินการเม่ือ
(ก.ค. - ต.ค. 62) 

5 โครงการค่ายเยาวชนคนธรรม 
(พุทธบุตรรวมใจ) 

40,000 40,000 11,238 
เหลือ 28,762 

ดําเนินการเม่ือ
(28 ส.ค. 63) 

6 โครงการ การจัดงานรัฐพิธี/จัด
งานพระราชพิธี ประจําปี 
2562 - 2565 

25,000 25,000 20,000  
5,000 

ดําเนินการเม่ือ
(13 ต.ค. 63) 

และ            
(3 มิ.ย. 63) 

4.1 แผนงาน  งบกลาง 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ งบประมาณตาม

แผนพัฒนาฯ  
(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 10,000,000 10,000,000 8,852,100 ดําเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 

2 เบ้ียยังชีพคนพิการ 1,750,000 1,750,000 1,521,600 ดําเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 18,000 18,000 18,000 ดําเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 

2.5 แผนงาน  สร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ งบประมาณตาม

แผนพัฒนาฯ  
(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมการ
ดําเนินงานของกลุ่มอาชีพใน
ชุมชน 

10,000  -   -    

2 โครงการอบรมให้ความรู้การ
การผลิตสารชีวภัณฑ์ป้องกัน
กําจัดศัตรูพืช 

10,000  -   -    
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

5,000  -   -    

4 โครงการส่งเสริมการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์เพ่ือการจําหน่าย 

5,000  -   -    

5 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มผู้
เลี้ยงโค, กระบือ, แพะ, แกะ 

5,000  -   ไม่ใช้
งบประมาณ  

 ดําเนินการแจก
วัคซีนปากเท้าเปื่อย  

6 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มผู้
เลี้ยงโคและกระบือ  

5000  -   -    

7 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มผู้
เลี้ยงโคเนื้อและกระบือเพศเมีย 

5,000  -   -    

8 โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มผู้
เลี้ยงสัตว์ปีก 

5,000  -   -    

9 โครงการเผยแพร่ความรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000  -   ไม่ใช้
งบประมาณ  

 ดําเนินการ  

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
1.1 แผนงาน  บริหารงานท่ัวไป 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 โครงการจัดซ้ือจัดหาวัสดุ
เพ่ือใช้ในการปฏิบัติราชการ 

800,000 1,740,000 
โอนลด 

100,000  
โอนเพ่ิม  

380,000 

1,210,841.80   
เหลือ   

809,158.20 

ดําเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 

2 โครงการจัดการเลือกต้ังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

100,000 100,000 ไม่ได้ดําเนินการ ไม่ได้มีการเลือกต้ัง  
โอน เพิ่ม 320,000 

และ                  
โอน ลด 20,000 

3 โครงการพัฒนาผูบ้ริหารและ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตาํบลบ้านสระ  

50,000  ใช้งบประมาณ
ในแต่ละส่วน

ท่ีต้ังไว้  

 ใช้งบประมาณใน
แต่ละส่วนท่ีตั้งไว้  

 ดําเนินการ  
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

4 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ิน 
 
 

200,000 200,000 ไม่ได้ดําเนินการ โอนไปโครงการ
ฝึกอบรมชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภยั
พิบัติฯ  

เม่ือ 30 มิ.ย. 63 
200,000  

5 โครงการจัดทําแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

250,000 250,000 102,000 ดําเนินการตลอด
ปีงบประมาณ 

6 โครงการประชาสัมพันธ์งาน
จัดเก็บภาษี 

50,000 50,000 5,280 ดําเนินการเม่ือ 
ธ.ค. 63 

7 โครงการบริการนอกสถานท่ี 
(อบต.เคลื่อนท่ี) 

5,000  -   ไม่ใช้งบประมาณ   ดําเนินการ  

8 โครงการสนับสนุนการ
ดําเนินงานศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรตําบล
บ้านสระ 

20,000  -   ไม่ใช้งบประมาณ   ดําเนินการ  

9 โครงการส่งเสริมการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 

40,000 16,000 16,000 (ก.ย. 63) 

10 โครงการปรับปรุงเว็บไซด์
ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านสระ 

10,500 20,000 10,956.80   

11 โครงการให้บริการ
อินเตอร์เน็ตตําบลเพ่ือ
ประชาชน 

102,000 -  ไม่ใช้งบประมาณ   ดําเนินการ  

12 โครงการอบรมกฎหมายน่ารู้
เพ่ือประชาชน 

5,000 5,000 ไม่ได้ดําเนินการ 
เหลือ 1,000 

โอนไปโครงการ
ฝึกอบรมชุด

ปฏิบัติการจิตอาสาภยั
พิบัติฯ  

เม่ือ 30 มิ.ย. 63 
4,000 

13 โครงการปรับปรุงพ้ืนท่ี
หน้าท่ีทําการ อบต.บ้านสระ 

390,700 390,700  390,000      
เหลือ 1,700 

ดําเนินการเม่ือ 
ม.ค. 63 

14 โครงการปรับปรุงห้องน้ําท่ี
ทําการ อบต.บ้านสระ   
(หลังเก่า) 

55,000 55,000 51,000      
เหลือ 4,000 

ดําเนินการเม่ือ 
ส.ค. 63 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2562)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

15 โครงการปรับปรุงห้องน้ําท่ีทํา
การ อบต.บ้านสระ  (หลัง
ใหม่) 

48,000 48,000 44,500      
เหลือ 3,500 

ดําเนินการเม่ือ 
ส.ค. 63 

 
4.  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

2.4 แผนงาน  เคหะและชุมชน   
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ งบประมาณตาม

แผนพัฒนาฯ  
(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2562)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ประปาดอนไอ้แร้ง หมู่ท่ี 4  

55,000 55,000 55,000  

2 โครงการก่อสร้างถนน  คสล. 
หมู่ท่ี 4 จากทางแยกบ้านนาย
ณรงค์ หิรัญ ถึง บ้านนาง
สรินณา  ฉํ่าใจดี  

286,200 286,200 285,000  
เหลือ 1,200 

 

3 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 1 
จากบ้านนายสมชาย เฟ่ืองฟุ้ง 
ถึง บ้านนางเสริม เจียมศักด์ิ  

87,500 87,500 87,500 กันเงิน 

4 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุกหมู่ท่ี 1 
จากนานางจํารูณ เนติประวัติ 
ถึง คสล. เดิม 

46,200 46,200 46,200 กันเงิน 

5 โครงการเปลี่ยนท่อเมน
ประปา หมู่ท่ี 1 จากทาง
หลวงชนบท ถึง บ้านน.ส.แจ้ง 
พลเสน  

17,900 17,900 16,500    
เหลือ 1,400 

 

6 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุกหมู่ท่ี 6 
จากนานายมนัส คําหอม ถึง 
นานางไพเราะ อู่อรุณ  

88,900 88,960 88,960 กันเงิน 

7 โครงการเจาะบ่อบาดาล
ประปาตากลม หมู่ท่ี 5  

170,700 170,700 170,000  
เหลือ 1,700 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2562)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ท่ี 10 จากบ้านนายเรือง 
อู่อรุณ ถึง ทางแยกบ้านนาย
ออง  อ่อนวิมล 

510,000 510,000 350,000  
เหลือ 160,000 

กันเงิน 

9 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 7 
จาก เช็คน้ํา หมู่ท่ี 10 ถึง 
ทางเข้าวัดหนองหิน  

31,500 31,500 31,500 กันเงิน 

10 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 7 
จากถนนลาดยางเขต ต.
หนองผักนาก ถึงหน้าบ้าน
นางเล็ก สว่างศรี  

28,000 28,000 28,000 กันเงิน 

11 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 7 
จากคลองมอ. ถนนลาดยาง 
ถึง หน้าบ้านนายบุญธรรม 
ขาวขํา 

24,500 24,500 24,500 กันเงิน 

12 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 7 
จากคลองมอ. ถึง นานาง  
กล่อม เริ่มรัตน์ 

25,200 25,200 25,200 กันเงิน 

13 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 7 จาก นา
นางสมร เร่ิมรัตน์ ถึง นานาย
บุญยัง เร่ิมรัตน ์

44,800 44,800 44,800 กันเงิน 

14 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 7 จากคัน
คลอง มอ. ถึง บ้านนางพราว 
เร่ิมรัตน์ 

11,900 11,900 11,900 กันเงิน 

15 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 7 จาก
ถนนคอนกรีตนานายจําเรียง          
ดอกกุหลาบ ถึง บ้านนายบุญ
เรือง พลายระหาร  

20,300 20,300 20,300 กันเงิน 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2562)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

16 โครงการซ่อมแซมผิวจราจร
โดยการลงหินคลุก หมู่ท่ี 7 
จากถนนลาดยาง ถึง นานาย
สมนึก ธัญญเจริญ 

14,000 14,000 14,000 กันเงิน 

17 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 7 จาก
ถนนลาดยาง เขต หมู่ที่ 3 ถึง 
บ้านนายทวี โพธิ์หอม 

5,600 5,600 5,600 กันเงิน 

18 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 7 จาก
ถนนคอนกรีตหน้าบา้นนาย
แอ๋ม เร่ิมรัตน์ ถึง หน้าบ้านนาย
วิชัย นูมะหันต์   

7,000 7,000 7,000 กันเงิน 

19 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 7 จาก
ถนนคอนกรีตหน้าบา้นนายดาว 
นาคเถ่ือน ถึง นานายสําฤทธิ์ 
เร่ิมรัตน์  

9,800 9,800 9,800 กันเงิน 

20 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 7 จากคัน
คลอง มอ. ถึง บ้านนายสวุรรณ  
เร่ิมรัตน์  

7,000 7,000 7,000 กันเงิน  

21 โครงการก่อสร้างถนน คสล.   
หมู่ที่ 3 จากคลองมะขามเฒ่า  
อู่ทอง ถึง บ้านนายประเสริฐ 
สอดศรี  

325,900 325,900 324,000  
เหลือ 1,900 

  

22 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 3 จาก
ประปาดอนไอ้แร้ง หมู่ที่ 4 ถึง 
บ้านนางทองสุข บานไม่รู้โรย 

53,200 53,200 53,200 กันเงิน 

23 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 3 จาก
บ้านนายสมยศ มณีอินทร์ ถึง 
บ้านนายจาน  แตงทอง  

3,500 3,500 3,500 กันเงิน 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ. 2562)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

24 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 3 จาก
หน้าอุโบสถวัดใหม่สระพลอย 
ถึง บ้านนายย้ํา วงษ์สุวรรณ 

2,100 2,100 2,100 กันเงิน 

25 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 3 จาก
บ้านนายสมยศ มณีอินทร์ ถึง 
บ้านนายสุด พลายระหาญ 

2,100 2,100 2,100 กันเงิน 

26 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 3 จาก
บ้านนายสมยศ มณีอินทร์ ถึง 
บ้านนายประกิจ แจ่มจนัทร์ 

1,400 1,400 1,400 กันเงิน 

27 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 3 จาก
ทางหลวงชนบท ถึง บ้านนาย
ยง ร่มโพธิ์ช ี

2,450 2,450 2,450 กันเงิน 

28 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 3 จาก 
ทางหลวงชนบท ถึง บ้านนาย 
กนกพร สอดสี  

1,400 1,400 1,400 กันเงิน 

29 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 3 จาก
ทางหลวงชนบท ถึง บ้านนาง
ศรีนวล อุบล 

3,500 3,500 3,500 กันเงิน 

30 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 3 จาก
คอกวัวนายสุรินทร์ เผือกพัน
ด่อน ถึง บ้านนางพบิุญ สอดศรี  

3,500 3,500 3,500 กันเงิน 

31 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 3 จาก
ถนนลาดยางหนองตูม ถึง บา้น 
น.ส.ทิฆัมพร อินทร์อ่อนวงษ ์
 

5,600 5,600 5,600 กันเงิน 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2562)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

32 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 3 จาก
ดอนสนาม หมู่ที่ 9 ถึง บ้าน
นางเกษร กลีบบัว 

38,500 38,500 ไม่ได้ดําเนินการ  

33 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 9 จาก
นานายศรีไพร มณีอินทร์ ถึง นา
นายอํานาจ บุญบันดาล 

200,200 200,200 200,200 กันเงิน 

34 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 2 จาก นา
นางวนัเพ็ญ ดอกไผ่ ถึง นาน.ส.
วัน วารี 

 52,500   52,500   52,500  กันเงิน 

35 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 2 จาก 
บ้านนายวิน วารี ถึง นานายจุไร 
วาสยศ 

36,400 36,400 36,400 กันเงิน 

36 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 2 จาก 
บ้านนายสุชนิ อ่อนวิมล ถึง นา
นายสหัส อู่อรุณ 

25,200 25,200 25,200 กันเงิน 

37 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 2 จากนา
นายมะนบ เจริญวัย ถึง นานาง
วันเพ็ญ ดอกไผ่   

31,500 31,500 31,500 กันเงิน 

38 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 2 จากนา
นายสรศักดิ์ คงสนธิ ถึง บ้าน
นายไล้ คงสนธิ   

17,500 17,500 17,500 กันเงิน 

39 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 2 จากนา
นางจาํเนียร โพธิส์ุวรรณ ถึง นา
นายช่วง ทองรอด  

19,600 19,600 19,600 กันเงิน 

40 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 6  จาก  
นานางชื้น หอมไม่หาย ถึง ศูนย์
ปฏิบัติการหมู่บา้นทา่ตาจวง  
หมู่ที่ 6  

86,100 86,100 86,100 กันเงิน 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2562)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

41 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ที่ 1 จากนานายมนัส    คํา
หอม ถึง นานางรุ่งรัตน์ คําหอม 

237,000 237,000 237,000   
เหลือ 2,000 

 

42 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ที่ 5 จากสามแยกหน้าบ้าน
นายวฑิูรย์ เกษมณี ถึง บ้าน
นายประทีป พันธ์แตง 

397,500 397,500 397,500   
เหลือ 2,500 

 

43 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุกหมู่ที่ 9 จากนา
นายไลย วงษ์แปน้ ถึง บา้นนาย
เสนาะ สุวรรณประทปี   

 26,600   26,600   26,600  กันเงิน 

44 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงหินคลุก หมู่ที่ 2 จากนา
นางแววตา หอมกระจุย ถึง นา
นายแสวง สวา่งศรี 

 105,000   105,000   105,000  กันเงิน 

45 โครงการซ่อมแซมผิวจราจรโดย
การลงลูกรัง หมู่ที่ 2 จากแยก
บ้านนายวีระ ธัญญเจริญ ถึง 
บ้านนายธนบูรณ์ อินทร์มอญ 

 250,000   250,000   233,000   
เหลือ 17,000  

 

46 โครงการขุดลอกคู หมู่ที่ 6จาก
นานางมณี แสงสุริยา ถึงนานาง
ทม อุบล 
 

 24,000   24,000   22,000   
เหลือ 2,000 

 

47 โครงการก่อสร้างถนนลาดยาง 

หมู่ที่ 8 จากแยกบา้นนาย
สมบูรณ์ ขําทิพย์ ถึง นานาย
ประทีป เชื้อนิล 

480,000 480,000 480,000   

48 โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ 
หมู่ที่ 6  
 

120,000 125,080 125,080   
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ยุทธศาสตร์ท่ี  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
2.2 แผนงาน  สาธารณสุข 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 โครงการส่งเสริมสุขภาพและ
ป้องกันโรคในช่องปากแก่เด็ก
ปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2,000 2,000 ไม่ใช้งบประมาณ ดําเนินการเม่ือ
18 ธ.ค. 62 

2 โครงการขจัดโรคขาดสาร
ไอโอดีนในระดับท้องถ่ิน 

5,000 5,000 2,550       
เหลือ 2,450 

ดําเนินการเม่ือ
18 ธ.ค. 62 

3 โครงการป้องกันและควบคุม
โรคไข้เลือดออก 

5,000 5,000 3,600       
เหลือ 1,400 

ดําเนินการเม่ือ 
8 พ.ย. 62 

4 โครงการป้องกันและระงับ
การแพร่ระบาดของเชื้อโรค
ไข้หวัดนก 

5,000 5,000 3,600       
เหลือ 1,400 

ดําเนินการเม่ือ 
11 ธ.ค. 62 

5 โครงการป้องกันและระงับ
การระบาดของโรคติดต่อ 

5,000 5,000 2,275       
เหลือ 2,725 

ดําเนินการเม่ือ 
11 พ.ย. 62 

6 โครงการให้ความรู้และ
รณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า 

5,000 5,000 3,215       
เหลือ 1,785 

ดําเนินการเม่ือ 
7 ก.พ. 63 

2.6 แผนงาน  การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ งบประมาณตาม

แผนพัฒนาฯ  
(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 โครงการแข่งขันกีฬาระหว่าง
หมู่บ้าน 

50,000 50,000 ไม่ได้ดําเนินการ  

2 โครงการสร้างเสริมสุขภาพ
ด้วยการออกกําลังกาย 

50,000 20,000 26,500       
เหลือ 23,500 

ดําเนินการเม่ือ 
21 ม.ค. 63 

 
 
 
 
 
 
 



-32- 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
2.2 แผนงาน  สาธารณสุข    

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ        

(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 โครงการจัดการขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

30,000 30,000 20,850       
เหลือ 9,150 

ดําเนินการเม่ือ 
7 ส.ค. 63 

2 โครงการจัดการน้ําเสียชุมชน 30,000 30,000 29,988       
เหลือ 12 

ดําเนินการเม่ือ 
19 ธ.ค. 62 

 

3.2 แผนงาน  การเกษตร 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ งบประมาณตาม

แผนพัฒนาฯ  
(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ. 2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 โครงการอนุรักษ์ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

20,000 20,000 13,580       
เหลือ 6,420 

ดําเนินการเม่ือ 
8 ก.ค. 63   

โอนเพิ่ม 20,000 
และ                

โอนลด 20,000 
2 โครงการสร้างอากาศสดชื่น

คืนธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

20,000 20,000 ไม่ได้ดําเนินการ โอนลด 
20,000 

3 โครงการตรวจสอบปริมาณ
ฟลูออไรด์ในน้ําประปา
หมู่บ้าน  

20,000 20,000 ไม่ได้ดําเนินการ โอนลด 
20,000 

4 โครงการปลูกหญ้าแฝก 20,000 20,000 5,500       
เหลือ 14,500 

ดําเนินการเม่ือ 
29 ก.ค. 63 
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1. ประเภทครุภัณฑ์ สํานักงาน 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 เก้าอ้ีทํางาน 
(แผนฯ หน้า 232  ข้อ 22)         
(ข้อบัญญัติหน้า 67) 
สํานักปลัด 

2,200 2,200 2,200   

2 พัดลมติดผนัง 
(แผนฯ หน้า 232  ข้อ 23)         
สํานักปลัด 

10,800 10,800 10,200   

 

2. ประเภทครุภัณฑ์ ไฟฟ้าและวิทยุ 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 ไมโครโฟนไร้สาย 
(แผนฯ หน้า 232  ข้อ 24)         
(ข้อบัญญัติหน้า 67) 
สํานักปลัด 

5,000 5,000 4,500   

 

3. ประเภทครุภัณฑ์ สํานักงาน 
แผนงาน การศึกษา 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2562)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 ตู้เอกสาร 
 (แผนฯ หน้า 232 ข้อ 25)         
(ข้อบัญญัติหน้า 89) 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

16,500   16,500   16,500     

2 เก้าอ้ีสํานักงาน  
(แผนฯ หน้า 233 ข้อ 27)         
(ข้อบัญญัติหน้า 89) 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

2,200  
 

2,200  
 

2,200  
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4. ประเภทครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ 
แผนงาน การศึกษา 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 เครื่องพิมพ์ MULTIFUNCTION 
(แผนฯ หน้า 233 ข้อ 26)          
(ข้อบัญญัติหน้า 90) 
กองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

8,000 8,000 7,500   

 

5. ประเภทครุภัณฑ์ สํานักงาน 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 เก้าอ้ีสํานักงาน 
(แผนฯ หน้า 233 ข้อ 29)         
(ข้อบัญญัติหน้า 75) 
กองคลัง 

2,200 2,200 2,200   

 

6. ประเภทครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ 
แผนงาน บริหารงานท่ัวไป 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 
(แผนฯ หน้า 233 ข้อ 28)         
(ข้อบัญญัติหน้า 76) 
กองคลัง 

22,000   22,000   21,000     

2 อุปกรณ์อ่านบัตรแบบ
เอนกประสงค์ (SMART CART 

READER)  
(แผนฯ หน้า 233 ข้อ 30)         
(ข้อบัญญัติหน้า 77) 
กองคลัง 

700  
 

700  
 

700  
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7. ประเภทครุภณัฑ์ สํานักงาน 
แผนงาน สาธารณสุข 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ. 2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 เก้าอ้ีสํานักงาน  
(แผนฯ หน้า 233 ข้อ 31)         
(ข้อบัญญัติหน้า 98) 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

6,600 6,600 6,600   

 

8. ประเภทครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ 
แผนงาน สาธารณสุข 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ. 2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ 
(แผนฯ หน้า 234 ข้อ 33)         
(ข้อบัญญัติหน้า 98) 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

30,000   30,000   29,000     

2 อุปกรณ์อ่านบัตรแบบ
เอนกประสงค์ (SMART CART 

READER) 
(แผนฯ หน้า 234 ข้อ 32)         
(ข้อบัญญัติหน้า 99) 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

700  
 

700  
 

700  

 

9. ประเภทครุภัณฑ์ กีฬา 
แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ. 2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 เครื่องออกกําลังกาย
กลางแจ้ง 
(แผนฯ หน้า 234 ข้อ 37)         
(ข้อบัญญัติหน้า 100) 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

200,000 200,000 183,000   
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ท่ี 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
1.2   แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ. 2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ
ประจําองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

200,000 200,000  
โอนงบประมาณ 

ไม่ได้ดําเนินการ จังหวัดเลื่อนการ
อบรมเป็นเดือน 

พ.ย. 63  

 
2.3  แผนงาน สังคมสงเคราะห์ 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ          

(พ.ศ. 2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (อบต.บ้านสระ
ดําเนินการ) อําเภอสามชุก 

จังหวัดสุพรรณบุรี ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563    

200,000 13,000    
โอนงบประมาณ 

13,000  ดําเนินการเม่ือ 
มี.ค. - ก.ย. 63 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ท่ี 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  

2.4 แผนงาน เคหะและชุมชน 
 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณจ่าย
ขาดเงินสะสม         
(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ท่ี 1 จากบ้านนางน้อม 

สิงห์บุตร ถึง นานางทองสุข 

สมจิตร  

2,138,400 2,138,400 - ประกาศผู้ฃนะแล้ว
รอทําสัญญาจ้าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ท่ี 2 จากนานางสาวแสง
เดือน เริ่มรัตน์ ถึง นานาง
วัฒนา สว่างศรี   

1,090,800 1,090,800 - ทําสัญญาแล้วอยู่
ระหว่างผูร้ับจ้าง

ดําเนินการ 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณจ่าย
ขาดเงินสะสม         
(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ท่ี 3 จากบ้านนางสุนันทา 

พลายระหาญ ถึง บ้านนาย
เฉลิม กลีบบัว   

898,300   898,300   - ทําสัญญาแล้วอยู่
ระหว่างผูร้ับจ้าง

ดําเนินการ 

4 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง หมู่ท่ี 4 จากนา
นายเสถียร แก้วประหลาด ถึง 

แยกนานางสาลี่ ศรีเจริญ 

2,342,400   2,342,400   - อยู่ระหว่าง
ประกาศหาผู้

รับจ้าง 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ท่ี 5 จากบริเวณดอน
สนาม 2 ถึง แยกบ้านนาย
ธานินทร์  ผึ่งพิมาย   

445,200   445,200   444,000  
 

19 ส.ค. 63 

6 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ท่ี 5 จากแยกบ้านนายณัฐ
ภาส พลายระหาร ถึง นานาง
เสง่ียม เรืองจุ้ย  

432,000   432,000   430,000  
 

19 ส.ค. 63 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ท่ี 6 จากสายหนองแลน - 
ท่าตาจวงบริเวณนานาย
ปลอด สุริวงษ์ ถึง ถนนคสล. 
บ้านนางณัชชา คําหอม   

419,000   419,000   413,872.50  
 

19 ส.ค. 63 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ท่ี 6 จากสายซอยหนองไผ่ 
2 - ดอนพุทรา 2 บริเวณนา
นายสําราญ ขาวขํา ถึง แยก
บ้านนางจําริต สังข์สุวรรณ 

432,000   432,000   430,000  
 

19 ส.ค. 63 

9 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ท่ี 7 จากคลองมอ. บ้าน
นายประจวบ เจตนเสน ถึง 

นานายชําเรือง สุขภาพ 

1,360,800   1,360,800   - ทําสัญญาแล้วอยู่
ระหว่างผูร้ับจ้าง

ดําเนินการ 

10 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ท่ี 8 จากถนนลาดยาง นา
นางศิริวรรณ ธรรมานุกุล ถึง 

แยกนานายสุชิน สว่างศรี 

992,400  
 

992,400  
 

- ทําสัญญาแล้วอยู่
ระหว่างผูร้ับจ้าง

ดําเนินการ 
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ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณจ่าย
ขาดเงินสะสม         
(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

11 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ท่ี 9 จากถนนลาดยาง นา
นายสนั่น มังกร ถึง บ้านนาง
สาย มังกร      

907,200   907,200   - ทําสัญญาแล้วอยู่
ระหว่างผูร้ับจ้าง

ดําเนินการ 

12 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
หมู่ท่ี 2 จากบ้านนายช้าม 

แก่นเชื้อไชย ถึง บ้านนายเฉ
อ้ือน ศรีหยัดแย้ม  

105,700   105,700   100,275  
 

19 ส.ค. 63 

13 โครงการก่อสร้างถนน คสล.  
หมู่ท่ี 10 จากศูนย์ปฏิบัติการ
หมู่บ้าน หมู่ท่ี 10 ถึง คลอง
ซอย 11 มอ.  

972,000   972,000   - ทําสัญญาแล้วอยู่
ระหว่างผูร้ับจ้าง

ดําเนินการ 

 

ลําดับ
ท่ี 

โครงการ งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ  

(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณ
รายจ่าย      

(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 โครงการปรับปรุงระบบหอ
กระจายข่าวไร้สาย  

204,600 204,600 204,000 ทําสัญญาแล้วอยู่
ระหว่างผูร้ับจ้าง

ดําเนินการ 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. ท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

2.2 แผนงาน สาธารณสุข 
ลําดับ

ท่ี 
โครงการ งบประมาณตาม

แผนพัฒนาฯ  
(พ.ศ.2561 - 2565) 

งบประมาณ
รายจ่าย         

(พ.ศ.2563)   

เบิกจ่าย  หมายเหตุ 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้ในการป้องกันติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) และการจัดทํา
หน้ากากอนามัยเพ่ือการ
ป้องกันตนเอง 
(กระทรวงมหาดไทย)  

42,915 42,915      
(เงินงบกลางประเภท

เงินสํารองจ่าย)  

40,915  ดําเนินการเม่ือ 
16 มี.ค. 63 

2 โครงการพลังคนไทยร่วมใจ
ป้องกันไวรัสโคโรนา (COVID 

-19)  
(ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือ
วันท่ี 3 มี.๕.63)  

22,977 22,977     
(เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ)  

 22,925      ดําเนินการเม่ือ 
31 มี.ค. 63 
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1.4 ผลท่ีได้รับจากการดําเนินงาน 
 การดําเนินงานด้านเศรษฐกิจ 
  สนับสนุนกลุ่มองค์กรอาชีพ เพ่ือพัฒนารายได้กลุ่ม และพัฒนาอาชีพเสริมสําหรับ โดยต้ังงบประมาณ
ฝึกอบรมอาชีพ พัฒนากลุ่ม ลดปัญหาการว่างงานและส่งเสริมรายได้ของราษฎร 
 การดําเนินงานด้านสังคม 
  ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ การสนับสนุนอุปกรณ์กีฬาให้หมู่บ้าน      จัด
โครงการป่ันจักรยาน เพ่ือเยาวชนและประชาชนท่ัวไปได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด และสร้าง
ความสามัคคีสมานฉันท์ในตําบล 
  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ราษฎรตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
เยาวชน สนับสนุนการดําเนินงาน อปพร. เป็นต้น 
  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเก่ียวกับเด็กและเยาวชน ให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงความสําคัญของเด็ก
และเยาวชน  ซ่ึงจะเป็นพลังท่ีสําคัญของท้องถ่ินและประเทศ 
 การดําเนินการด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  จัดบริการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนแก่โรงเรียนในพ้ืนท่ี       เพ่ือ
เพ่ิมพูนทักษะการเรียนการสอน อีกท้ังสนับสนุนอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันให้กับเด็กวัยเรียนอย่างท่ัวถึง 
  ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณจัดงานพิธีกรรมทางศาสนา งานรัฐพิธีและประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน  โดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถ่ิน 
 การดําเนินการด้านการเมืองการบริหาร 
  ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงาน ลูกจ้าง คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภามีความรู้ด้านการปกครอง
และด้านกฎหมาย จัดอบรมให้ความรู้กับผู้นําชุมชนทุกกลุ่ม เพ่ือเสริมสร้างความเข็มแข็งของผู้นําชุมชน และส่งเสริมให้
มีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินมากยิ่งข้ึน 
 การดําเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ก่อสร้างปรับปรุงและซ่อมแซมถนน ไฟฟ้าสาธารณะ ให้อยู่ในสภาพท่ีใช้งานได้สะดวก ปลอดภัย 
สําหรับผู้ท่ีสัญจรไปมา 
  สนับสนุนงบประมาณขยายเขตบริการไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน และติดต้ังไฟก่ิงให้มีแสงสว่าง
อย่างเพียงพอในเวลากลางคืน  
  ดําเนินการขยายเขตประปาหมู่บ้านท่ีขาดแคลนน้ําบริโภค อุปโภคอย่างท่ัวถึง 
  ปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าวระบบเสียงไร้สาย   

การดําเนินงานด้านสาธารณสุข 
  ดําเนินการโครงการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก โดยการแจกทรายอะเบท โดยความ
ร่วมมือกับภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ อสม. รพ.สต.  
  ดําเนินการโครงการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า โดยการแจกวัคซีนและฉีดวัคซีน โดย
ความร่วมมือกับภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ อสม. รพ.สต. 
  สนับสนุนงบประมาณศูนย์สาธารณสุขมูลฐานทุกหมู่บ้านและจัดอบรมให้ความรู้แก่อาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมู่บ้านด้านสาธารณสุขต่าง ๆ 
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 การดําเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
        ดําเนินการรณรงค์ให้ราษฎรรักษาความสะอาดในหมู่บ้าน ส่งเสริมการปลูกต้นไม้ทําความสะอาด
พ้ืนท่ีถนนในหมู่บ้าน และส่งเสริมการปลูกหญ้าแฝก  

1.5  ปัญหา อุปสรรคการดําเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
  ปัญหาและอุปสรรค 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ     ได้
ติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลบ้านสระ เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลบ้านสระ   
  จากการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
พบว่ามีปัญหาและอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะเรื่องการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลลดลงไม่เพียงพอต่อการ
นํามาจัดทําโครงการ/กิจกรรม พัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ รวมไปถึงความล่าช้าของการจัดสรร
งบประมาณประจําปีทําให้การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน ปัญหาข้อกฎหมายการ
ประสานงาน กลุ่มเป้าหมาย และความสอดคล้องของระยะเวลาดําเนินงานของโครงการ ซ่ึงสามารถสรุปเป็นปัญหา
อุปสรรคและข้อแนะนําได้ดังนี้ 
  1. ปัญหาการดําเนินงานโครงการไม่ทันตามปีงบประมาณ 
  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการช่วยให้องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระสามารถจัดลําดับ
ความสําคัญของโครงการได้ในช่วงระยะ 5 ปี แต่เนื่องจากการขาดระบบการรวบรวมหาความสัมพันธ์ข้อมูลและการ
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ทําให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ ไม่สามารถจัดลําดับโครงการต่างๆ ได้จึงมี
โครงการท่ีประสบปัญหาไม่สามารถดําเนินโครงการได้ตามเป้าหมาย โดยเฉพาะโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เนื่องจากเงินงบประมาณรายรับไม่เข้าตามกําหนด รวมถึงสถานการณ์โควิด-19 แพร่ระบาด ทําให้องค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านสระดําเนินการตามโครงการล่าช้ากว่าท่ีกําหนด 
  2. ปัญหากลุ่มเป้าหมายในโครงการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระซํ้าซ้อน 
  การรับสมัครผู้เข้ารับการอบรมและผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
เป็นการดําเนินการโดยผ่านคณะกรรมการชุมชน จึงมีผลทําให้กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมการอบรม/กิจกรรมมักจะเป็น  
คนกลุ่มเดิม ในหลายหลักสูตรการอบรม ทําให้การดําเนินงานตามโครงการเหล่านั้นไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี  
  3. ปัญหาโครงการ/แผนงาน ท่ีจัดทํามีปริมาณมากเกินกว่างบประมาณท่ีต้ังไว้และได้รับการจัดทํา
หรือเสนอโครงการ/กิจกรรม มีจํานวนมากเกินไปไม่สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในแต่ละปี  

ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรปรับแนวทางในการดําเนินการ โดยการประสานงานกับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล
บ้านสระ หรือคณะกรรมการชุมชน ซ่ึงเป็นผู้ดูแลพ้ืนท่ี เพ่ือให้เกิดความชัดเจนก่อนดําเนินการ 
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  2. ควรปรับแนวทางในการหากลุ่มเป้าหมายใหม่โดยการประชาสัมพันธ์ให้กว้างขวางและกระจาย
กลุ่มเป้าหมายให้มาจากกลุ่มของประชาชนท่ัวไป และมาจากการประสานงานโดยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านสระ เพ่ิมข้ึนจากกลุ่มเป้าหมายเดิม 
  3. ควรมีการวิเคราะห์ประเมินโครงการ/กิจกรรมท่ีเร่งด่วนและมีความสําคัญ ต่อการพัฒนาและ
สามารถแก้ไขปัญหาของท้องถ่ินได้ ซ่ึงจะทําให้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระประสบผลสําเร็จและตรง
ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้รวมถึงการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
  4. ควรมีการวิเคราะห์และกําหนดระยะเวลา งบประมาณ ของแต่ละโครงการ ให้สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติจริงและมีการดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว้ เช่น แผนการดําเนินงานประจําปี แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็นต้น 
  5. ส่งเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเข้ารับการอบรมให้ความรู้ ด้านการจัดทําแผนชุมชน แผนพัฒนา     
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง การติดตามและประเมินผล โครงการ/กิจกรรม ท่ีดําเนินการ  
  6. จัดทําโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับรวมไปถึงงบประมาณ  ท่ี
ได้รับการจัดสรรจากส่วนกลาง และโครงการ/กิจกรรม ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ควรมีการนําไปดําเนินการ  
(บรรจุลงในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี) ไม่น้อยกว่า 75 % ของโครงการท้ังหมดท่ีบรรจุในแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (ในปีดําเนินการ) รวมไปถึงการนําแผนชุมชนมาพิจารณาดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านสระไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 
  7. ประสานส่วนราชการต่าง ๆ เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุน 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
ประกอบด้วย 

1.1  ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 คะแนน 
1.2  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
1.3  ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 

(1)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 10 คะแนน 
(2)  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3)  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 คะแนน 
(4)  วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
(5)  กลยุทธ์ 5 คะแนน 
(6)  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
(7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะแนน 
(8)  แผนงาน 5 คะแนน 
(9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
     (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (10) 
     (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (10) 
     (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
     (4) วิสัยทัศน์ (5) 
     (5) กลยุทธ์ (5) 
     (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
     (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
     (8) แผนงาน (5) 
     (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ํา ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร 
และช่วงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

(4) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 

(2)  

(5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(2)  

(6) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจําปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินค้าพื้นเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ํา ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้อง ถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วมคิด 
ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหาปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสําหรับการ
พัฒนาท้องถ่ินตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(3)  

2. การวิเคราะห์  
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

20 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์  
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ (ต่อ) 
 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา     การ
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี 
จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน      เป็นต้น  

(3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน   การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น  

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ    ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมการพัฒนา  

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน       ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดําเนินงานได้แก่ S-
Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน)         O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค)  

(3)  

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0  

60 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด  

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0  

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 
4.0  

(10)  

3.4 วิสัยทัศน์  
 

วิสัยทัศน์ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจนสอดคล้องกับ
โอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน  

(5)  

3.5 กลยุทธ์  
 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทําตามอํานาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะนําไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์  

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.6 เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเดน็
ยุทธศาสตร์  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่จัดเจน  

(5)  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์  
(positioning)  

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อให้ บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนําไปสู่ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5)  

3.8 แผนงาน  
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต        กําหนด
จุด มุ่งหมายในเ ร่ืองใดเ ร่ืองหนึ่ งหรือแผนงานที่ เ กิด    จาก
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีความชัดเจน 
นําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว  

(5)  

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  
 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นําไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินที่เกิด ผลผลิต / 
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

(5)  

รวมคะแนน 100  
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 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
ประกอบด้วย 
   2.1  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
   2.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
   2.3  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
   2.4  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 คะแนน 
   2.5  โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบด้วย 
       (1)  ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน 
      (2)  กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
 
       (3)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน้าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
      (4)  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 คะแนน 
      (5)  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12 5 คะแนน 
      (6)  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
      (7)  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
      (8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ ม่ันคง  ม่ังค่ัง ยั่งยืนภายใต้
หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
      (9)  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
      (10)  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
      (11)  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
      (12) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 คะแนน 
   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80  (80 คะแนน) 
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   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  60 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5) 
    ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5) 
    ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 
    ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (5) 
    ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  

(5) 

    ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (5) 
    ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 
    ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 

    ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) 
    ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
    ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  (5) 
    ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 

รวมคะแนน 100 
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   แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์  
การพัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น (ใ ช้ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม)  

10  

2. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อนํามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จํานวนที่
ดําเนินการจริงตามที่ กําหนดไว้ เท่าไหร่ จํานวนที่ไ ม่สามารถ
ดํา เนินการได้ มีจํานวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถ่ินตามอํานาจหนา้ที่
ที่ได้กําหนดไว้  
2)วิ เคราะ ห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ ก ระทบ (lmpact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)  

10  

3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไ ป ป ฏิ บั ติ ใ น เ ชิ ง
คุณภาพ  
 

1)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ดําเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นอํานาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของวัสดุครุภัณฑ์การดําเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน  
(2) วิ เคราะ ห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ (Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  

10  

4. แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 

1) วิเคราะห์แผนงาน งานที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติต่าง ๆ จนนําไปสู่
การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้ SWOT Analsis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand /Trend หรือหลักบริการ
บูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีพื้นที่
ติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและดําเนินการเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่กําหนดไว้ ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต  

60 
(5) 

 

5.2 กํ า ห น ด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ  
 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear objective) โครงการต้องกําหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิ ธี การดํ า เนินงานต้องสอดคล้อง กับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  

(5)  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนํา ไปสู่ การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง  
 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจํานวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ดําเนินงาน และระยะเวลา
ดําเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทําที่ไหน เร่ิมต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเม่ือไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมี หลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง  

(5)  

5.4 โครงการมีความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 ปี  
 

โครงการสอดคล้องกับ(1) ความม่ันคง (2) สร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน     (4) การ
สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่มีมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน  

(5)  

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  
 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการนําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปี ที่
ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับ
ดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วง
วัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) 
การลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โ ค ร ง ก า ร พัฒ น า 
(ต่อ) 
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0  
 

โครงการมีลักษณะสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Econmomy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย
นวัตกรรม ทําน้อย ได้มาก (1) เปลี่ยนจากผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่
สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิต
สินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด้วยวิทยาการความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ  

(5)  

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด  
 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กําหนดข้ึน เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ิน
เสมือนกับการขับเคลื่อนพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถ่ินต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
กําหนดข้ึนที่เป็นปัจจุบัน  

(5)  

5.8 โ ค ร ง ก า ร แ ก้ ไ ข
ปัญหาความยากจนหรือ
ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ใ ห้
ประเทศชาติม่ันคง ม่ัง
ค่ัง ยั่งยืน  
 

เป็นโครงการที่ดําเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียง          ที่
ประชาชนดําเนินการเองหรือร่วมดําเนินการ เป็นโครงการ   ต่อ
ยอดและขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อ     ให้เกิด
ความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะให้ท้องถ่ินมีความม่ันคง   ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
เป็นท้องถ่ินที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

(5)  

5.9 ง บ ป ร ะ ม า ณ  มี
ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการ
ในการจัดทําโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Effciency)  
(3) ความ มีประสิทธิ ผล  (Effectiveness) (4) ความยุ ติ ธ ร รม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Tranaparency) 

(5) 
 
 
 

 

5.10 การมีประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีงบประมาณ  
 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถ่ิน มีความโปร่งในการกําหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ 

(5)  

5.11 มี ก า ร กํ า ห น ด
ตั ว ชี้ วั ด  (KPI) แ ล ะ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ  
 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Lndicator : 
KPI) ที่ ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  (measurable) ใ ช้ บ อ ก ป ร ะสิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดร้อยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ)  

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โ ค ร ง ก า ร พัฒ น า 
(ต่อ) 
5.12 ผลที่ ค าดว่ า จะ
ไ ด้ รั บ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
วัตถุประสงค์  
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรคํานึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดํา เนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสําเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องดําเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นข้ันตอนท่ีสําคัญ จะต้องดําเนินการต่อเนื่องจาก
ข้ันตอนอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน กล่าวคือเม่ือผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน และได้จัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปีแล้ว หน่วยงานเป็นผู้นําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ  เพ่ือให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ 
     เป็นการนําโครงการ/กิจกรรมท่ีได้กําหนดไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีไปดําเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย โดย
ต้องกําหนดองค์กรท่ีรับผิดชอบ และวิธีการดําเนินการ 
   การติดตาม 
     เป็นข้ันตอนในการตรวจสอบผลการดําเนินการของแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินว่าได้
ปฏิบัติตามข้ันตอน/กิจกรรม ท่ีกําหนดไว้ในแผนงาน/โครงการหรือไม่ มีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
หรือไม่ และอยู่ในระยะเวลางบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินการตามท่ีกําหนดไว้หรือไม่ 
   การประเมินผล 
     เป็นข้ันตอนการตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ ท่ีนําไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ องค์กร
รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
   วิธีการนําแผนไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
     1. วิธีการนําแผนไปสู่การปฏิบัติ 
        กําหนดให้ส่วนราชการต่าง ๆ ท่ีรับผิดชอบให้ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ  ท่ีได้รับ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
     2. วิธีการติดตามผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ 
         2.1 การกําหนดหน่วยงานรับผิดชอบ องค์กรหลัก คือ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลซ่ึง
อาจจะแต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน 
       2.2 วิธีการประเมินผลระดับความสําเร็จ และล้มเหลว ของแผนงาน/โครงการมี 3 ระดับ คือ  
         (1) ผลผลิต เป็นการพิจารณา ปริมาณ เวลา งบประมาณ คุณภาพ และความพึงพอใจ 
         (2) ผลลัพธ์ ผลท่ีเกิดจากผลผลิต ซ่ึงเป็นการวัดระดับความสําเร็จและความล้มเหลวของ
ผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ เป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์และความคุ้มค่าของโครงการ 
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         (3) ผลลัพธ์สุดท้าย ผลของโครงการแต่ละโครงการ ควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้ายซ่ึงเป็นผลท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
     3. การกําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กําหนดแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตาม และประเมินผล แผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในท่ีเปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
   สรุปการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้ 
      1. การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
        1.1 การติดตาม (Monitoring) เป็นการติดตามเพ่ือให้ทราบว่าหน่วยงานต่าง ๆ ได้ดําเนินงานตาม
โครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใดและเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในแผนการดําเนินงานประจําปีหรือไม่
หรือมีปัญหาข้อขัดข้องประการใดท่ีทําให้ไม่สามารถดําเนินการได้ตามท่ีกําหนดไว้  
        1.2 การประเมินผล (Evaluation) โดยแบ่งการประเมินเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
         1.2.1 การประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความสําเร็จในการ
ดําเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ สําหรับโครงการท่ีเป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานได้มีการ
ประเมินผลความสําเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีได้กําหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยหน่วยงานผู้รับผิดชอบ
โครงการทําการสํารวจความคิดเห็นของผู้เข้ารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ท่ีมีต่อการดําเนินการในภาพรวมของโครงการ  
และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการดําเนินงานโครงการนั้น ๆ 
ต่อไป 
         1.2.2 การประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยพิจารณาจาก
ความสําเร็จในการดําเนินงานโครงการ และการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีใช้จริงของโครงการท่ีให้รับงบประมาณในแต่
ละยุทธศาสตร์การพัฒนา เม่ือสิ้นสุดงวดปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ความสําเร็จของ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน รวมท้ังปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึน และนําเสนอเป็นข้อมูลต่อผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตําบลต่อไป 
   ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่ ทําให้ทราบและกําหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนท่ีทําให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ   ซ่ึงอาจเกิดจาก
องค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนท่ีและผู้มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือนําไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปี
ต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและ
จะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง  ก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องต้ังรับให้ม่ันรอโอกาสท่ีจะดําเนินการ
และต้ังม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เม่ือพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอย
ปัญหาลงให้ได้ ดําเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึน  ต้ังรับให้ม่ันเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเม่ือมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้
เกิดประโยชน์เพ่ือดําเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการสิ่งเหล่านี้จะ
ถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถ่ิน  โดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถ่ิน
อย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     
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2.4 กําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนา ซ่ึงสามารถได้ท้ังการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ  ข้อมูลต่าง ๆ จาก 
  1. ใช้แบบสําหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
   (1) แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
   (2) แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & 
Norton 
   (3) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result FrameworkModel (RF)) 
   (4) แบบเชิงเหตุผล(Logical Model) 
   (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบั ติงาน(Process Performance Measuament System 
(PPMS)) 
   (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาท่ีเกิดข้ึน หรือ Problem-
Solving Method  
   (7) แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Method) 
   (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
   (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
   (10) แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
              (11) แบบอ่ืน ๆ ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกําหนดข้ึน ท้ังนี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบข้อ (1) 
– (10) หรือเป็นแบบผสมก็ได้ 
  2. เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลท่ีได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา 
(Time) เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้หรือไม่ 
  3. ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อย่างไร 
  4. วัดผลนั้นได้หรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key Performance Indicator : KPIs) 
  5.  ผลกระทบ (Impact) 
 2.5 แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล 
  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบไปด้วย
แบบรายงาน 3 แบบ ดังนี้ 
  1. แบบท่ี 1 แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาของท้องถ่ินโดยตนเอง 

เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยจะทําการประเมินและรายงาน 
ทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินแล้ว 

2. แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน ทุก ๆ 3 
เดือน เริ่มต้ังแต่สิ้นสุดการดําเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1 

3. แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
   เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินตามแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีกําหนดไว้ และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
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4. แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ในภาพรวม 

เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินในภาพรวม โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 

5. แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินในแต่ละยุทธศาสตร์ โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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แบบที่  1    การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
คําชี้แจง :  แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยจะทําการประเมินและ
รายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ประกาศใช้ แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ     

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดําเนินงาน 
ไม่มี 

การดําเนินงาน 
ส่วนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ําเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณารา่งแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

 
 

ส่วนท่ี  2  การจัดทําแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถ่ินมาจัดทําฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถ่ิน   
10. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถ่ิน 

 
 

11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 
 

12.  มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13.  มีการกําหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถ่ิน   
14.  มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกําหนดยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   
18.  มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร ์   
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แบบที่  2    แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  (3 เดือน) 
 

คําชี้แจง :  แบบท่ี 2 เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินภายใต้แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดําเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่
สิ้นสุดการดาํเนินงานในเดือนตลุาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1 
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      องค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านสระ     
2.  รายงานผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี   
 (1)  ไตรมาสท่ี 1  (ตลุาคม-ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสท่ี 2  (มกราคม-มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสท่ี 3  (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม-กันยายน) 
ส่วนท่ี  2  ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.  จํานวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
ปีที่ 1 พ.ศ....... ปีที่ 2 พ.ศ....... ปีที่ 3 พ.ศ........ ปีที่ 4 พ.ศ........ ปีที่ 5 พ.ศ........ รวม 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

จํานวน
โครงการ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จํานวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1......             
2......             
ฯลฯ             
รวม             

4. ผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา ปี ............ 

ยุทธศาสตร์ 
จํานวนโครงการท่ี

เสร็จ 
จํานวนโครงการที่อยู่ใน

ระหว่างดําเนินการ 
จํานวนโครงการท่ี
ยังไม่ได้ดําเนินการ 

จํานวนโครงการท่ีมี
การยกเลิก 

จํานวนโครงการท่ีมี
การเพิ่มเติม 

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 

1......             
2......             
ฯลฯ             
รวม             

5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี ............. 

ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม งบหน่วยงานอื่น รวม 
จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ จํานวนเงิน ร้อยละ 

1......         
2......         
ฯลฯ         
รวม         

ส่วนท่ี 3  ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการท่ีไดร้ับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปี  ............ 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

ดําเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ดําเนินการ 

ยังไม่ได้
ดําเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

- - - - - - 
รวม - - - - - 

ส่วนท่ี  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 

คําชี้แจง :  แบบท่ี 3/1  เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตาม
ยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้ และ มีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสดุปีงบประมาณ 
 
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      องค์การบริหารส่วนตาํบลบ้านสระ    
2.  วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน          

ส่วนท่ี  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี ................. 
3.  ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนและจํานวนโครงการท่ีได้ปฏิบัต ิ
 

ยุทธศาสตร ์
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยู่ในแผน 

จํานวนโครงการ 
ท่ีได้ปฏิบัต ิ

1... 
 

 
 

2... 
 
 

 

ฯลฯ 
 
 

 

รวม 
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แบบที่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

คําชี้แจง  :  แบบท่ี 3/2 เป็นแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม  
โดยกําหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป 
1.  เพศ  �   ชาย   �   หญิง 
2.  อาย ุ  �  ต่ํากว่า  20  ปี  �  20 – 30  ปี  �  31 – 40  ปี 

  �  41 – 50  ปี   �  51 – 60  ปี  � มากกว่า  60  ปี 
3.  การศึกษา �  ประถมศึกษา  �  มัธยมศึกษาตอนต้น �มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
  �  อนุปริญญา/ปวส. �  ปริญญาตร ี  � สูงกว่าปริญญาตร ี
4.  อาชีพหลัก �  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ �  เอกชน  � ค้าขาย, ธุรกิจส่วนตัว 
  �  รับจ้าง  �  นักเรียน, นักศึกษา � เกษตรกร 
  � อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................................................... 

ส่วนท่ี  2  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ พอใจน้อย 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน 
ทราบ 

   

5)  มีความโปร่งในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถ่ิน 

   

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
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แบบที่ 3/3    แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของ อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ผลการดําเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร ์

ยุทธศาสตร์ท่ี  1                                          

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลท่ัวไป             
1.  เพศ  �   ชาย  �   หญิง 
2.  อาย ุ  �  ต่ํากว่า  20  ปี �  20 – 30  ปี  �  31 – 40  ปี 
  �  41 – 50  ปี  �  51 – 60  ปี  � มากกว่า  60  ปี 
3.  การศึกษา �  ประถมศึกษา  �  มัธยมศึกษาตอนต้น � มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 
  �  อนุปริญญา/ปวส. �  ปริญญาตร ี  � สูงกว่าปริญญาตร ี

4.  อาชีพหลัก �  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ �  เอกชน  � ค้าขาย, ธุรกิจส่วนตัว 
  �  รับจ้าง  �  นักเรียน, นักศึกษา � เกษตรกร 
  � อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................................................... 

ส่วนท่ี  2  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง (คิดเป็นร้อยละ) 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ พอใจน้อย 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ    
5)  มีความโปร่งในในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7)  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 
ในท้องถ่ิน 

   

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจาการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
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ส่วนที่ 3   
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ครั้งท่ี 5/2562 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2562 

เป็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 60 60 
     (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (10) (10) 10 
     (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (10) (10) 10 
     (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 10 
     (4) วิสัยทัศน์ (5) (5) 5 
     (5) กลยุทธ์  (5) (5) 5 
     (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 5 
     (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 5 
     (8) แผนงาน (5) (5) 5 
     (9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 5 

รวมคะแนน 100 100 100 
 

 พบว่าประเด็นท่ี 1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ และ 3. ยุทธศาสตร์ ได้คะแนนเต็ม คิดเป็นร้อยละ 20 ,20 และ 60 ของคะแนนในแต่ละ
ประเด็น และคิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
 ท่ีเป็นเช่นนั้น/เหตุผล เพราะว่าแผนพัฒนาฯขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ  มีข้อมูลสภาพท่ัวไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ แผนงาน และความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ครบถ้วน 
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 1.2  ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
 รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 

 

ลําดับ
ท่ี 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

20 20 100  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี  
(1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่ง นํ้า ลักษณะของไม้/ป่าไม้  ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง 
ฯลฯ 

 (3)  (3) 15  

(2) ข้อมูลเก่ียวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเก่ียวกับ
จํานวนประชากร และช่วงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(2) (2) 10  

(3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสขุ 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) (2) 10  

(4) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 

(2) (2) 10  

(5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งนํ้า) 

(2) (2) 10  

(6) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจําปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมือง และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) (2) 10  

(7) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น นํ้า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) (2) 10  

(8) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) (2) 10  

(9) การประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหาปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหา
สําหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(3) (3) 15  

รวมคะแนน 20 20 100  
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 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระมี
ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ ด้านการเมือง ด้านสภาพสังคม ระบบการพ้ืนฐาน ระบบเศรษฐกิจ ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และการสํารวจ จัดเก็บข้อมูล จัดประชาคม โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสําหรับการ
พัฒนาท้องถ่ินตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ครบถ้วน มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยแบ่งคะแนน
ออกเป็น 9 ข้อ คือ 3 , 2 , 2 , 2 , 2 , 2 , 2 , 2 , และ 3  ผลคะแนนแบบประเมินผล พบว่า ได้คะแนนเต็ม 20 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนรวมประเด็นการพิจารณาในข้อท่ี 1 และ คิดเป็นร้อยละ 20 ของคะแนน
รวมประเด็นการพิจารณาท้ังหมด 
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 1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ลําดับ

ท่ี 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห์  
สภาวการณ์และศักยภาพ 

20 20 100  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี  
(1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเช่ือมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

 (5)  (5) 25  

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผล
ของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

(3) (3) 15  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา การ
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็น
ต้น  

(3) (3) 15  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น  

(3) (3) 15  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐ์ท่ีมี
ผลต่อสิ่งแวดล้อมการพัฒนา  

(3) (3) 15  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการดําเนินงาน
ไ ด้ แ ก่  S-Strength (จุ ด แ ข็ ง ) W-Weakness (จุ ด อ่ อน ) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค)  

(3) (3) 15  

รวมคะแนน 20 20 100  
 

 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ  
 การวิเคราะห์ สภาวการณ์และศักยภาพ องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระมีการวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความ
เชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 การใช้ผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้  ทางสังคม 
เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา การสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มทางสังคม   
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น และมีการวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม       
พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อสิ่งแวดล้อม         
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การพัฒนา  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการดําเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยแบ่งคะแนนออกเป็น 6 
ข้อ คือ 5 , 3 , 3 , 3 , 3 , และ 3  ผลคะแนนแบบประเมินผล พบว่า ได้คะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
100 ของคะแนนรวมประเด็นการพิจารณาในข้อท่ี 2 และ คิดเป็นร้อยละ 20 ของคะแนนรวมประเด็นการพิจารณา
ท้ังหมด 
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1.4  ยุทธศาสตร์ 
ลําดับ

ท่ี 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนนท่ี

ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

3 

  

ยุทธศาสตร์  60 60 100  

3.1 ยุทธศาสตร์ ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี  
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0  

 (10)  (10) 16.70  

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด สอดคล้อง
และเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0  

(10) (10) 16.70  

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0  

(10) (10) 16.70  

3.4 วิสัยทัศน์  
วิสัยทัศน์ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจนสอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น  

(5) (5) 8.33  

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องทําตาม
อํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะนําไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะดําเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์  

(5) (5) 8.33  

3.6 เป้าประสงค์ของ แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายส่ิงหน่ึงส่ิงใดท่ีจัดเจน  

(5) (5) 8.33  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (positioning) ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้ บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง ท่ีจะนําไปสู่ผลสําเร็จทาง
ยุทธศาสตร์  

(5) (5) 8.33  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนด
จุดมุ่งหมายในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวช้ีวัดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน นําไปสู่การจัดทําโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง
ดังกล่าว  

(5) (5) 8.33  

3.9 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ี
นําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิด ผลผลิต / โครงการจากแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ ท่ี  12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(5) (5) 8.33  

รวมคะแนน 20 20 100  
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  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ มีข้อมูลยุทธศาสตร์ดังนี้ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน
เขตจังหวัด และยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand 4.0 วิสัยทัศน์ซ่ึงมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจนสอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กลยุทธ์ แสดงให้
เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องทําตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีจะนําไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ของ แต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดท่ีจัดเจน จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (positioning) ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพ่ือให้ 
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสู่ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร์ 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีความ
ชัดเจน นําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถ่ินในแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีนําไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินท่ีเกิด ผลผลิต / โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยแบ่งคะแนนออกเป็น 9 ข้อ คือ 10 , 10 , 10 ,5 , 5 , 5 , 
5 , 5 , และ 5  ผลคะแนนแบบประเมินผล พบว่า ได้คะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนรวม
ประเด็นการพิจารณาในข้อท่ี 3 และ คิดเป็นร้อยละ 20 ของคะแนนรวมประเด็นการพิจารณาท้ังหมด 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
 2.1  สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 ผลการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ครั้งท่ี 5/2562 เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2562 
เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา  10 10 10 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 10 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 10 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย  60 60 60 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (5) (5) (5) 
    ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5) (5) (5) 
    ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง  

(5) (5) (5) 

    ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (5) (5) (5) 
    ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  

(5) (5) (5) 

    ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (5) (5) (5) 
    ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) (5) (5) 
    ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) (5) (5) 

    ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)  

(5) (5) (5) 

    ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) (5) 
    ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  

(5) (5) (5) 

    ๕.๑๒ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) (5) (5) 
รวมคะแนน 100 100 100 
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 1) พบว่าประเด็นท่ี 1. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา และ 5. โครงการพัฒนา ได้คะแนนเต็ม คิดเป็นร้อยละ 10 , 10 , 10 , 10 , 10 และ 60 ของคะแนน
ในแต่ละประเด็น และคิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด 
 ท่ีเป็นเช่นนั้น/เหตุผล เพราะว่าแผนพัฒนาฯขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ มีข้อมูลการสรุป
สถานการณ์การพิจารณา การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา และโครงการพัฒนา ครบถ้วน 
 2) พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการท่ีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ินมีความชัดเจนทุกโครงการ ได้คะแนน 5 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซ่ึงเป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระและดําเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระท่ีกําหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต  
 3) พบว่ากําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการท่ีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีการกําหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการทุกโครงการ ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนท่ีมี วัตถุประสงค์ชัดเจน 
(clear objective) โครงการต้องกําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการ
และเหตุผล วิธีการดําเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 4) พบว่าการนําผลผลิต/โครงการท่ีปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระได้นําไปจัดทําเป็นโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถ่ินใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี/เพ่ิมเติม การจ่ายขาดเงินสะสม การโอนงบประมาณเพ่ิม การโอนต้ังจ่ายใหม่ 
จํานวน 117 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 78.52 ของโครงการท้ังหมดท่ีปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 
2565) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จํานวน149 โครงการ (จากโครงการท้ังหมด) 
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2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระในแต่ละประเด็นเป็นดังนี้ 
 

ลําดับ
ท่ี 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถ่ิ น (ใ ช้ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อ
การพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม) 

10 10 100  

รวมคะแนน 10 10 100  
 

 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระมีการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
(ใช้ การวิ เ คราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ  Trend ปัจจั ยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ
,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยมี
เพียง 1 ข้อ ผลคะแนนแบบประเมินผล พบว่า ได้คะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนรวม
ประเด็นการพิจารณาในข้อท่ี 1 และ คิดเป็นร้อยละ 10 ของคะแนนรวมประเด็นการพิจารณาท้ังหมด 
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2.3  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
   

ลําดับ
ท่ี 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ  
1) การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนํามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จํานวน
ท่ีดําเนินการจริงตามท่ีกําหนดไว้เท่าไหร่ จํานวนท่ีไม่สามารถ
ดําเนินการได้มีจํานวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถ่ินตามอํานาจ
หน้าท่ีท่ีได้กําหนดไว้  
2)วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (lmpact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)  

10 10 100  

รวมคะแนน 10 10 100  

 
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินท้องถ่ิน ไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระมีการควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนํามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จํานวนท่ี
ดําเนินการจริงตามท่ีกําหนดไว้เท่าไหร่ จํานวนท่ีไม่สามารถดําเนินการได้มีจํานวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถ่ินตามอํานาจหน้าท่ีท่ีได้กําหนดไว้ และมีการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ี
กระทบ (lmpact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยมีเพียง 1 ข้อ ผลคะแนนแบบประเมินผล พบว่า ได้คะแนนเต็ม 
10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนรวมประเด็นการพิจารณาในข้อท่ี 2 และ คิดเป็นร้อยละ 10 ของ
คะแนนรวมประเด็นการพิจารณาท้ังหมด 
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2.4  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  

ลําดับ
ท่ี 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  
1)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนําเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีน้ัน ๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นอํานาจหน้าท่ีหรือไม่ 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของวัสดุครุภัณฑ์การดําเนินการ
ต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้
การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแผนการปฏิ บัติราชการตามท่ีได้รับ
งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน
ราชการหรือหน่วยงาน  
(2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 10 100  

รวมคะแนน 10 10 100  
 

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระมีการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนําเอา
เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้น ๆ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่และเป็นอํานาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของวัสดุครุภัณฑ์การดําเนินการต่าง 
ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับ
งบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน และมีการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ง
ท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยมีเพียง 1 ข้อ ผลคะแนนแบบประเมินผล พบว่า ได้คะแนนเต็ม 
10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนรวมประเด็นการพิจารณาในข้อท่ี 3 และ คิดเป็นร้อยละ 10 ของ
คะแนนรวมประเด็นการพิจารณาท้ังหมด 
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2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ลําดับ
ท่ี 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
1) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติ
ต่าง ๆ จนนําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้ 
SWOT Analsis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand /Trend หรือหลักบริการบูรณาการ (Integration) 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่าง ๆ ท่ีสอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 10 100  

รวมคะแนน 10 10 100  

 
 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระมีการวิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติต่าง ๆ จนนําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถ่ินโดยใช้ SWOT 
Analsis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand /Trend หรือหลักบริการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีพ้ืนท่ีติดต่อกัน และมีการวิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยมี
เพียง 1 ข้อ ผลคะแนนแบบประเมินผล พบว่า ได้คะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนรวม
ประเด็นการพิจารณาในข้อท่ี 4 และ คิดเป็นร้อยละ 10 ของคะแนนรวมประเด็นการพิจารณาท้ังหมด 
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2.6 โครงการพัฒนา 
 

ลําดับ
ท่ี 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนท่ี
ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการ
ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 60 60 100  

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี  
เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและดําเนินการเพ่ือให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ท่ีกําหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 8.33  

5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear objective) โครงการต้องกําหนด
วัต ถุประสงค์สอดคล้อง กับความเ ป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 8.33  

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่
การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 
สภาพท่ีอยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจํานวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพ้ืนท่ีดําเนินงาน และ
ระยะเวลาดําเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะทําท่ี
ไ หน  เ ริ่ ม ต้ น ใน ช่ ว ง เ วลา ใดและจบลง เมื่ อ ไ ร  ใคร คือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี หลายกลุ่ม 
ใ ห้บอกชัดลงไปว่าใคร คือกลุ่ ม เ ป้าหมายหลัก ใคร คือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

5 5 8.33  

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ(1) ความมั่นคง (2) สร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน     
(4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
(5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีมีมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5 5 8.33  
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 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการนําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
อย่างจริงจังใน 5 ปี ท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิท่ีเป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่
รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏริปู
ระบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความ
เหลื่อมล้ําทางสังคม (4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม (6) การบริหารราชการ
แผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

5 5 8.33  

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Econmomy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทําน้อย ได้มาก (1) เปลี่ยนจากผลิต
สินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อน
ด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยน
จากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมาก
ข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยาการความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 5 8.33  

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถ่ินมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้กําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถ่ินเสมือนกับการขับเคลื่อนพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถ
แยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนา
ท้องถ่ินต้องเป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้กําหนดข้ึนท่ีเป็นปัจจุบัน 

5 5 8.33  
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 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสรมิสร้างให้

ประเทศชาตมิั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  
เป็นโครงการท่ีดําเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนดําเนินการเองหรือร่วมดําเนินการ เป็นโครงการ   
ต่อยอดและขยายได้เป็นโครงการท่ีประชาชนต้องการเพ่ือ     
ให้เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให้ท้องถ่ินมีความมั่นคง   
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถ่ินท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5 5 8.33  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคํานึงถึงหลัก
สําคัญ 5 ประการในการจัดทําโครงการได้แก่ (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปร่งใส (Tranaparency) 

5 5 8.33  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถ่ิน มีความโปร่งในการกําหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

5 5 8.33  

5 .11 มี การ กําหนดตัว ช้ี วัด  (KPI)  และสอดคล้อง กับ
วัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Lndicator 
: KPI) ท่ีสามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดร้อยละ การกําหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

5 5 8.33  

5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดข้ึนได้จริงจากการดําเนินการตาม
โครงการพัฒนาซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลท่ีเกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ควรคํานึงถึง (1) มี
ความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งท่ีต้องดําเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้อง
กับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5 5 8.33  

รวมคะแนน 60 60 100  
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 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 
 ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖1 
– ๒๕๖5) ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ วิเคราะห์ได้ว่า แผนพัฒนาฯขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ  
มีข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ ด้านการเมือง ด้านสภาพสังคม ระบบการพ้ืนฐาน ระบบเศรษฐกิจ ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และการสํารวจ จัดเก็บข้อมูล จัดประชาคม โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทํา ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหาปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสําหรับการ
พัฒนาท้องถ่ินตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ครบถ้วน ในส่วนการวิเคราะห์สภาวการณ์และ
ศักยภาพ ทางคณะกรรมการติดตามฯ เห็นว่า แผนพัฒนาฯขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ได้มีการวิเคราะห์
สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ สถานภาพพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถ่ิน ประเด็นปัญหาความต้องการ ผลดําเนินงานตามงบประมาณ และปัญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงาน ครบถ้วน และมีประโยชน์อย่างมากทําให้เห็นภาพรวมในการทํางานของหน่วยงาน ส่วนของยุทธศาสตร์ 
เป็นการเชื่อมโยงของ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ แผนงาน 
ทางคณะกรรมารติดตามฯ เห็นว่ามีการจัดทําได้ดี และเป็นประโยชน์มากในการนํามาใช้ ในส่วนของโครงการพัฒนา มี
การกําหนดเป้าหมาย วัตถุประสงค์ รายละเอียดของงาน งบประมาณ รวมถึงแยกเป็นยุทธศาสตร์ แผนงานต่าง ๆ ได้ดี 
และมีการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด Thailand 4.0 ทางคณะกรรมการติดตามฯ เห็นว่ามีการกําหนดราคาถูกต้องตามหลักวิธี
งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัตถุประสงค์ ชัดเจนและสอดคล้องกัน ขอให้ทางองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีดีและมีคุณภาพอย่างนี้ต่อไป เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการทํางานอ่ืน ๆ ภายในตําบล โครงการพัฒนา 
มีคะแนนเต็ม 60 คะแนน โดยแบ่งคะแนนออกเป็น 12 ข้อ คือ 5 , 5 , 5 , 5 , 5 , 5 , 5 , 5 , 5 , 5 , 5 , และ 5  
ผลคะแนนแบบประเมินผล พบว่า ได้คะแนนเต็ม 60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนรวมประเด็นการ
พิจารณาในข้อท่ี 5 และ คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนรวมประเด็นการพิจารณาท้ังหมด  
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3. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
3.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์   
การประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวมโดยการสุ่ม

ตัวอย่าง แจกแบบประเมิน จํานวน  100 ชุด 
ส่วนท่ี  1  :  ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามพบว่า  กลุ่มตัวอย่างจํานวน  100  คน  เป็นเพศชายจํานวน  48  คน  และ
เพศหญิงจํานวน  52  คน  คิดเป็นร้อยละ  48  และ  52  ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพท่ี  1 
ตารางท่ี  1  แสดงจํานวนและร้อยละ 
 

เพศ จํานวน ร้อยละ 
ชาย 48 48 
หญิง 52 52 
รวม 100 100 

 
 

 
 

 
แผนภูมิวงกลมท่ี 1 แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามเพศ 

 ช่วงอายุของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ  อายุ  61  ปีข้ึนไป  จํานวน  40  คน  รองลงมาคือ อายุ  
51 - 60 ปี  จํานวน  20  คน  อายุ  41 – 50  ปี  จํานวน  16  คน  อายุ  31 - 40 ปี  จํานวน  13  คน  อายุ  
20 – 30  ปี  จํานวน  8  คน  และอายุตํ่ากว่า  20  ปี  จํานวน  3  คน  คิดเป็นร้อยละ  40 , 20 , 16 , 13 , 8  
และ  3  ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพท่ี  2 
 

ช่วงอายุ จํานวน ร้อยละ 
ต่ํากว่า 20 ปี 3 3 
20 - 30 ปี 8 8 
31 - 40 ปี 13 13 
41 - 50 ปี 16 16 
51 - 60 ปี 20 20 
61 ปีข้ึนไป 40 40 

รวม 100 100 

ชาย 48 %หญิง 52 %

ชาย หญิง
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แผนภูมิวงกลมท่ี  2  แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามช่วงอายุ 
 

 ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ  ประถมศึกษา  จํานวน  69  คน  รองลงมาคือ  
มัธยมศึกษา  จํานวน  20  คน ปริญญาตรี  จํานวน  9  คน ปริญญาโท  จํานวน  2  คน  และอนุปริญญา หรือ
เทียบเท่า จํานวน  0  คน  สูงกว่าปริญญาโท  จํานวน  0  คน  อ่ืนๆ จํานวน  0  คน  คิดเป็นร้อยละ  69 , 20 , 9 , 
2 , 0 , 0 และ  0  ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพท่ี  3 
 

ระดับการศึกษา จํานวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 69 69 
มัธยมศึกษา 20 20 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 0 0 
ปริญญาตรี 9 9 
ปริญญาโท 2 2 
สูงกว่าปริญญาโท 0 0 
อ่ืนๆ ระบุ ไม่ได้รับการศึกษา 0 0 

รวม 100 100 
 

 

3 %
8 %

13 %

16 %

20 %

40 %
ตํ่ากว่า 20 ปี

20 - 30 ปี

31 - 40 ปี

41 - 50 ปี

51 - 60 ปี

61 ปีข้ึนไป

69 %

20% 

0 %
9 %

2 % 0 %
0 % ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา

อนุปริญญาหรือเทียบเท่า

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

สูงกว่าปริญญาโท

อ่ืนๆ ระบุ ไม่ได้รับการศึกษา
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   แผนภูมิวงกลมท่ี 3 แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามการศึกษา 
 อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ  อาชีพเกษตรกรรม  จํานวน  65  คน  รองลงมาคือ  อาชีพ
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว  จํานวน  14  คน  อาชีพรับจ้าง  จํานวน  10  คน  อาชีพพนักงานบริษัท  จํานวน  4  คน  
นักเรียน/นักศึกษา  จํานวน  4  คน อาชีพรัฐวิสาหกิจ จํานวน  2  คน  อาชีพรับราชการ/พนักงานของรัฐ  จํานวน  1  
คน และ อาชีพอ่ืน ๆ  จํานวน  0  คน  คิดเป็นร้อยละ  65 , 14 , 10 , 4 , 4 , 2 , 1 และ  0  ตามลําดับ            
ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพท่ี  4 
 

อาชีพ จํานวน ร้อยละ 

รับราชการ / พนักงานของรัฐ 1 1 
รัฐวิสาหกิจ 2 2 
พนักงานบริษัท 4 4 
เกษตรกรรม 65 65 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 14 14 
รับจ้าง 10 10 
นักเรียน/นักศึกษา 4 4 
อ่ืนๆ 0 0 

รวม 100 100 
 

 
แผนภูมิวงกลมท่ี 4 แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามอาชีพ 

 
 รายได้ต่อเดือนผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ  5,001 – 7,000 บาท  จํานวน  35  คน  รองลงมาคือ  
น้อยกว่า 5,000 บาท  จํานวน  28  คน  7,001 – 9,000 บาท  จํานวน  18  คน  มากกว่า 15,000 บาท  
จํานวน  9  คน  9,001 – 12,000 บาท  จํานวน  5  คน และ  12,001 – 15,000 บาท  จํานวน  5  คน       
คิดเป็นร้อยละ  35 , 28 , 18 , 9 , 5 และ 5  ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพท่ี  5 

1 % 2 %

4 %

65 %

14 %

10 %

4 %
0 %

รับราชการ / พนักงานของรัฐ

รัฐวิสาหกิจ

พนักงานบริษัท

เกษตรกรรม

ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว

รับจ้าง

นักเรียน/นักศึกษา

อ่ืนๆ
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รายได้ต่อเดือน จํานวน ร้อยละ 

น้อยกว่า 5,000  บาท 28 28 

5,001 – 7,000 บาท 35 35 

7,001 – 9,000 บาท 18 18 

9,001 – 12,000 บาท 5 5 

12,001 – 15,000 บาท 5 5 

มากกว่า  15,000 บาท 9 9 

รวม 100 100 

 

 

แผนภูมิวงกลมท่ี 5 แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามรายได้ต่อเดือน 

 การมาติดต่อใช้บริการผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ มากว่า  5  ครั้ง/ปี  จํานวน  67  คน  รองลงมาคือ
2 – 3 ครั้ง/ปี  จํานวน  18  คน  4 – 5 ครั้ง/ปี  จํานวน  10  คน และ 1 ครั้ง/ปี  จํานวน  5  คน  คิดเป็นร้อยละ  
67 , 18 , 10 , และ  5  ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพท่ี  6 
 

การมาติดต่อใช้บริการ จํานวน ร้อยละ 
1 ครั้งต่อปี 5 5 
2 – 3  ครั้งต่อปี 18 18 
4 – 5  ครั้งต่อปี 10 10 
มากกว่า  5  ครั้งต่อปี 67 67 

รวม 100 100 

28 %

35 %

18 %

5 % 5 %
9 %

น้อยกว่า 5,000  บาท

5,001 – 7,000 บาท

7,001 – 9,000 บาท

9,001 – 12,000 บาท

12,001 – 15,000 บาท

มากกว่า  15,000 บาท
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แผนภูมิวงกลมท่ี 6 แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามการมาติดต่อใช้บริการ 

 

 ส่วนราชการท่ีติดต่อประสานงานผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่  คือ  กองคลัง  จํานวน  60  คน รองลงมาคือ   
สํานักงานปลัด  จํานวน  59 คน กองช่าง  จํานวน  19  คน  กองสาธารณสุขฯ จํานวน 26 คน  และกองการศึกษาฯ  
จํานวน 22  คน คิดเป็นร้อยละ  32 , 31 , 14 , 12 และ  11  ตามลําดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพท่ี  7 
  

ส่วนราชการท่ีติดต่อประสานงาน จํานวน ร้อยละ 

สํานักปลัด 59 31 
กองคลัง 60 32 
กองช่าง 19 11 
กองการศึกษาฯ 22 12 
กองสาธารณสุขฯ 26 14 

รวม 192 100 
 

 * หมายเหตุ เนื่องจากผู้มาติดต่อใช้บริการ ใช้บริการมากกว่า 1 ส่วนราชการ 

 
แผนภูมิวงกลมท่ี 7 แสดงร้อยละของกลุ่มตัวอย่างจําแนกตามส่วนราชการท่ีติดต่อประสานงาน 

5 %

18 %

10 %67 %

1 ครั้งต่อปี

2 – 3  ครั้งต่อปี

4 – 5  ครั้งต่อปี

มากกว่า  5  ครั้งต่อปี

31 %

32 %

11 %

22 % 26 %
สํานักปลัด

กองคลัง

กองช่าง

กองการศึกษาฯ

กองสาธารณสุขฯ
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3.2 ความพึงพอใจต่อการดําเนินงาน 
ส่วนท่ี  2 :  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

 การแบ่งระดับความพึงพอใจตามคะแนน ดังนี้ คะแนน 1 – 3 ระดับไม่พอใจ คะแนน 4 – 6 ระดับพอใจ 
คะแนน 7 – 10 ระดับพอใจมาก  

ผลการวิเคราะห์แบบสอบถามพบว่า  กลุ่มตัวอย่างจํานวน  100  คน  มีความพึงพอใจ  ดังนี้ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม  โดยเรียงลําดับ ดังนี้ คะแนนระดับ 8 

จํานวน 56 คน รองลงมาคะแนนระดับ 7 จํานวน 35 คน คะแนนระดับ 9  จํานวน 9 คน และคะแนนระดับ 10 
จํานวน 0 คน ซ่ึงจัดอยู่ในกลุ่มระดับ พอใจมาก จํานวน 100 คน พอใจ จํานวน 0 คน และไม่พอใจ จํานวน 0 คน 

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม  โดยเรียงลําดับ ดังนี้ คะแนนระดับ 
8 จํานวน 62 คน รองลงมาคะแนนระดับ 9 จํานวน 32 คน คะแนนระดับ 7  จํานวน 5 คน และคะแนนระดับ 10 
จํานวน 1 คน ซ่ึงจัดอยู่ในกลุ่มระดับ พอใจมาก จํานวน 100 คน พอใจ จํานวน 0 คน และไม่พอใจ จํานวน 0 คน 

3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม โดยเรียงลําดับ ดังนี้ คะแนน
ระดับ 9 จํานวน 70 คน รองลงมาคะแนนระดับ 8 จํานวน 17 คน คะแนนระดับ 10  จํานวน 12 คน และคะแนน
ระดับ 7 จํานวน 1 คน ซ่ึงจัดอยู่ในกลุ่มระดับ พอใจมาก จํานวน 100 คน พอใจ จํานวน 0 คน และไม่พอใจ จํานวน 
0 คน 

4)  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ โดยเรียงลําดับ ดังนี้ คะแนนระดับ 
9 จํานวน 63 คน รองลงมาคะแนนระดับ 10 จํานวน 24 คน คะแนนระดับ 8  จํานวน 12 คน และคะแนนระดับ 
7 จํานวน 1 คน ซ่ึงจัดอยู่ในกลุ่มระดับ พอใจมาก จํานวน 100 คน พอใจ จํานวน 0 คน และไม่พอใจ จํานวน 0 คน 

5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม โดยเรียงลําดับ 
ดังนี้ คะแนนระดับ 9 จํานวน 53 คน รองลงมาคะแนนระดับ 10 จํานวน 28 คน คะแนนระดับ 8 จํานวน 15 คน 
และคะแนนระดับ 7 จํานวน 4 คน ซ่ึงจัดอยู่ในกลุ่มระดับ พอใจมาก จํานวน 100 คน พอใจ จํานวน 0 คน และไม่
พอใจ จํานวน 0 คน 

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด โดยเรียงลําดับ ดังนี้ คะแนนระดับ 9 จํานวน 49 คน 
รองลงมาคะแนนระดับ 10 จํานวน 38 คน คะแนนระดับ 8 จํานวน 9 คน และคะแนนระดับ 7 จํานวน 4 คน ซ่ึงจัด
อยู่ในกลุ่มระดับ พอใจมาก จํานวน 100 คน พอใจ จํานวน 0 คน และไม่พอใจ จํานวน 0 คน 

7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถ่ิน โดยเรียงลําดับ ดังนี้ 
คะแนนระดับ 9 จํานวน 51 คน รองลงมาคะแนนระดับ 10 จํานวน 29 คน คะแนนระดับ 8 จํานวน 16 คน และ
คะแนนระดับ 7 จํานวน 4 คน ซ่ึงจัดอยู่ในกลุ่มระดับ พอใจมาก จํานวน 100 คน พอใจ จํานวน 0 คน และไม่พอใจ 
จํานวน 0 คน 

8)  การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  โดยเรียงลําดับ ดังนี้ คะแนนระดับ 9 
จํานวน 57 คน รองลงมาคะแนนระดับ 10 จํานวน 27 คน คะแนนระดับ 8 จํานวน 12 คน และคะแนนระดับ 7 
จํานวน 4 คน ซ่ึงจัดอยู่ในกลุ่มระดับ พอใจมาก จํานวน 100 คน พอใจ จํานวน 0 คน และไม่พอใจ จํานวน 0 คน 

9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  โดยเรียงลําดับ ดังนี้ คะแนนระดับ 9 
จํานวน 53 คน รองลงมาคะแนนระดับ 10 จํานวน 28 คน คะแนนระดับ 8 จํานวน 13 คน และคะแนนระดับ 7 
จํานวน 46 คน ซ่ึงจัดอยู่ในกลุ่มระดับ พอใจมาก จํานวน 100 คน พอใจ จํานวน 0 คน และไม่พอใจ จํานวน 0 คน 

 โดยมีค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ  ในระดับ  พอใจมาก  100  พอใจ  0  และไม่พอใจ 0 ตามลําดับดัง
แสดงในตาราง   
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ตารางความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (10 คะแนน)  

ไม่พอใจ พอใจ พอใจมาก 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ความพึงพอใจ  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 35 56 9 - 
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 5 62 32 1 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 1 17 70 12 
4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ - - - - - - 1 12 63 24 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการ
ดําเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 4 15 53 28 
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด - - - - - - 4 9 49 38 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน - - - - - - 4 16 51 29 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน - - - - - - 4 12 57 27 
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 6 13 53 28 

รวมจํานวนคนเต็ม (900 คน) - - - - - - 64 212 437 187 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (1,000 คะแนน) 

พอใจมาก รวมคะแนน 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 245 448 81 - 774 
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 35 496 288 10 829 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7 136 630 120 893 
4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 7 96 567 240 910 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดําเนิน
โครงการ / กิจกรรม 28 120 477 280 

 
905 

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 28 72 441 380 921 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 28 128 459 290 

 
905 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 28 96 513 270 907 
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม 42 104 477 280 903 

รวมคะแนนเต็ม (9,000 คะแนน) 448 1,696 3,933 1,870 7,947 
 

จากตารางความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม พบว่า ความ       
พึงพอใจจากผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 100 คน อยู่ในระดับ พอใจมาก  และได้รับคะแนน 7,947 คะแนน จาก
คะแนนรวมท้ังหมด 9,000 คะแนน 
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ส่วนท่ี  3 : ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ท่ี  1  : การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (10 คะแนน)  

ไม่พอใจ พอใจ พอใจมาก 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ความพึงพอใจ  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 35 57 7 1 
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 7 62 31 - 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 2 19 63 15 
4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ - - - - - - 3 22 46 29 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการ
ดําเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 7 15 51 27 
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด - - - - - - 5 11 57 35 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน - - - - - - 6 10 60 24 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน - - - - - - 4 13 53 30 
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 8 6 70 36 

รวมจํานวนคนเต็ม (900 คน) - - - - - - 77 217 409 192 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (1,000 คะแนน) 

พอใจมาก รวมคะแนน 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 245 456 63 10 774 
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 49 496 279 - 824 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 14 160 630 120 891 
4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 21 176 414 290 901 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดําเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

 
49 

 
120 

 
459 

 
270 

 
898 

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 35 96 432 350 913 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

 
42 

 
80 

 
540 

 
240 

 
902 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 28 104 477 300 909 
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม 56 48 450 360 914 

รวมคะแนนเต็ม (9,000 คะแนน) 539 1,736 3,744 1,940 7,926 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  1 88.06  ระดับความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2  : การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (10 คะแนน)  

ไม่พอใจ พอใจ พอใจมาก 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ความพึงพอใจ  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 17 36 45 2 
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 10 46 39 4 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 4 24 55 17 
4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ - - - - - - 4 18 57 21 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการ
ดําเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 4 22 45 30 
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด - - - - - - 3 13 61 23 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน - - - - - - 4 13 65 18 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน - - - - - - 1 13 46 40 
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 5 6 50 39 

รวมจํานวนคนเต็ม (900 คน) - - - - - - 52 191 463 194 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (1,000 คะแนน) 

พอใจมาก รวมคะแนน 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 119 288 405 20 832 
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 70 368 351 40 829 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 28 168 495 170 861 
4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 28 144 513 210 995 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดําเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

 
28 

 
176 

 
405 

 
300 

 
909 

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 21 91 549 230 891 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

 
28 

 
104 

 
585 

 
180 

 
897 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 7 104 414 400 925 
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม 35 48 450 390 923 

รวมคะแนนเต็ม (9,000 คะแนน) 364 1,491 4,167 1,940 7,962 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  2 88.46 ระดับความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  3  : การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (10 คะแนน)  

ไม่พอใจ พอใจ พอใจมาก 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ความพึงพอใจ  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 12 54 34 - 
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 6 51 39 4 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 2 21 57 20 
4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ - - - - - - 2 16 52 30 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการ
ดําเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 5 14 49 32 
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด - - - - - - 5 15 61 19 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน - - - - - - 9 17 53 21 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน - - - - - - 6 13 45 36 
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 5 9 48 38 

รวมจํานวนคนเต็ม (900 คน) - - - - - - 52 210 438 200 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (1,000 คะแนน) 

พอใจมาก รวมคะแนน 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 84 432 306 - 822 
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 42 408 351 40 841 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 14 168 513 200 895 
4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 14 128 468 300 910 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดําเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

 
35 

 
112 

 
441 

 
320 

 
908 

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 35 120 549 190 894 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

 
63 

 
136 

 
477 

 
210 

 
886 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 42 104 405 360 911 
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม 35 72 432 380 919 

รวมคะแนนเต็ม (9,000 คะแนน) 287 1,680 3,942 2,000 7,986 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  3 88.73 ระดับความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  4 : การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (10 คะแนน)  

ไม่พอใจ พอใจ พอใจมาก 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ความพึงพอใจ  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 13 39 46 2 
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 5 48 42 5 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 3 28 55 14 
4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ - - - - - - 6 20 58 16 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการ
ดําเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 8 8 60 24 
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด - - - - - - 4 12 51 33 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน - - - - - - 3 16 63 18 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน - - - - - - 6 16 45 33 
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 6 9 42 43 

รวมจํานวนคนเต็ม (900 คน) - - - - - - 54 196 462 188 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (1,000 คะแนน) 

พอใจมาก รวมคะแนน 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 91 312 414 20 837 
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 35 384 378 50 847 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 30 224 495 140 889 
4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 42 160 522 160 884 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดําเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

 
42 

 
64 

 
540 

 
240 

 
886 

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 28 96 459 330 913 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

 
21 

 
128 

 
567 

 
180 

 
896 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 60 128 450 330 968 
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม 42 72 378 430 922 

รวมคะแนนเต็ม (9,000 คะแนน) 391 1,568 4,203 1,880 8,042 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  4 89.35 ระดับความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  5 : การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (10 คะแนน)  

ไม่พอใจ พอใจ พอใจมาก 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ความพึงพอใจ  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 14 46 37 3 
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 4 40 49 7 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 7 18 53 22 
4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ - - - - - - 7 13 56 24 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการ
ดําเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 7 19 52 22 
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด - - - - - - 3 14 57 26 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน - - - - - - 2 19 56 23 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน - - - - - - 4 9 60 23 
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 5 13 49 33 

รวมจํานวนคนเต็ม (900 คน) - - - - - - 54 196 462 188 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (1,000 คะแนน) 

พอใจมาก รวมคะแนน 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 98 368 333 30 829 
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 28 320 441 50 839 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 49 144 477 220 890 
4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 49 91 504 240 884 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดําเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

 
49 

 
152 

 
468 

 
220 

 
889 

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 21 112 513 260 906 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

 
14 

 
133 

 
504 

 
230 

 
881 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 28 91 540 230 881 
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม 35 91 472 330 928 

รวมคะแนนเต็ม (9,000 คะแนน) 371 1,502 4,252 1,810 7,927 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  5 88.07 ระดับความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  6 : การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (10 คะแนน)  

ไม่พอใจ พอใจ พอใจมาก 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ความพึงพอใจ  
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 13 36 50 1 
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 3 34 52 11 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 3 22 47 28 
4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ - - - - - - 4 17 56 23 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการ
ดําเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 5 18 52 25 
6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด - - - - - - 5 23 52 20 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน - - - - - - 6 21 54 19 
8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน - - - - - - 5 17 50 28 
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 9 2 47 42 

รวมจํานวนคนเต็ม (900 คน) - - - - - - 53 190 459 197 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (1,000 คะแนน) 

พอใจมาก รวมคะแนน 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 91 288 450 10 839 
2)  มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 21 272 468 110 871 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 21 176 414 280 891 
4)  มีการรายงานผลการดําเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 27 136 504 230 897 
5)  ความโปร่งใส่และเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบในการดําเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

 
49 

 
152 

 
468 

 
220 

 
889 

6)  การดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด 35 112 513 260 920 
7)  ผลการดําเนินโครงการ / กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถ่ิน 

 
42 

 
147 

 
486 

 
190 

 
865 

8)  การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 35 136 450 280 865 
9)  ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดําเนนิโครงการ / กิจกรรม 63 16 423 420 922 

รวมคะแนนเต็ม (9,000 คะแนน) 384 1,435 4,176 2,000 7,959 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์ที่  6 88.43 ระดับความพึงพอใจ พึงพอใจมาก 
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4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ         
4.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์  
การทําแบบประเมิน 100 คน พบว่าประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลบ้านสระ มีจํานวนประชากรหญิงมากว่าชาย

ท่ีมารวมทําแบบสอบถาม อายุอยู่ในเกณฑ์ 60 ปีข้ึนไป มีถึง 40 คน การศึกษาส่วนมากอยู่ในระดับ ประถมศึกษา    
มีอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก รายได้ส่วนใหญ่ ไม่เกิน  15,000 บาท และมาติดต่อขอรับบริการ มากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
ส่วนราชการท่ีประชาชนเข้ามาติดต่อประสานงานส่วนใหญ่ เป็นกองคลังและสํานักปลัด จากแบบประเมินทําให้เห็นว่า
ประชากรในพ้ืนท่ีตําบลบ้านสระจะเป็นผู้สูงอายุส่วนมาก เพราะว่าประชากรวัยทํางานได้เดินทางไปทํางานในต่างพ้ืนท่ี 
จะมีเฉพาะผู้สูงอายุและเด็กอยู่บ้านเท่านั้น และประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทํานา ทําไร่และเลี้ยงสัตว์ เช่น วัว และ
แพะ เป็นหลักทําให้รายได้ต่อครัวเรือนมีไม่มาก ดังนั้นการติดต่อขอรับบริการ จะเป็น การรับเบ้ียคนชราและเบ้ียคน
พิการ การขอรับวัคซีนสัตว์ และการรับชําระภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย ดังนั้นทางองค์การบริหารส่วน
ตําบลบ้านสระ จึงได้เน้นการบริการด้านสวัสดิการให้กับผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชนในพ้ืนท่ีตําบลบ้านสระ โดยมีการ
ดําเนินโครงการอบรมดังนี้ โครงการสนับสนุนการพัฒนาสตรีและครอบครัว โครงการอบรมความรู้การดูแลสุขภาพแก่
ผู้พิการ/ครอบครัวผู้พิการ โครงการจัดกิจกรรมสัปดาห์ผู้สูงอายุแห่งชาติและวันครอบครัวแห่งชาติ โครงการส่งเสริม
อาชีพกลุ่มผู้เลี้ยงโค, กระบือ, แพะ, แกะ โครงการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคในช่องปากแก่เด็กปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก โครงการขจัดโรคขาดสารไอโอดีนในระดับท้องถ่ิน โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
โครงการป้องกันและระงับการแพร่ระบาดของเชื้อโรคไข้หวัดนก โครงการป้องกันและระงับการระบาดของโรคติดต่อ 
และโครงการให้ความรู้และรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า รวมถึงการประชาสัมพันธ์การชําระภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้าย เป็นต้น 

4.2 ความพึงพอใจต่อการดําเนินงาน 
จากการสํารวจ พบว่าประชาชน มีความพึงพอใจต่อการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ไม่ว่า

จะเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและการแสดงความคิดเห็น โดยการจัดประชุมประชาคมเพ่ือรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน เพ่ือนําปัญหาความต้องการประชาชนมาจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน การประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสาร โดยการประชาสัมพันธ์ผ่าน สื่อออนไลน์ และเสียงตามสาย  การรายงานผลการ
ดําเนินงาน ความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบได้ โดยการจัดทําสรุปผลการดําเนินการ การเบิกจ่าย 
และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ประชาชนสามารถมาตรวจสอบการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ 
ซ่ึงการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ผ่านการทํางานตาม
ยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ    
5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
จากผลการดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ                ได้

ประเมินผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาประจําปีงบประมาณ 2563  ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 
2563  จึงสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจํานวน  100  คน  ด้วยแบบสอบถาม พบว่ามีความพึงพอใจ
ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ รวมท้ัง  6  ยุทธศาสตร์  มีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจในระดับ  88.51 
 เม่ือนําค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ท่ีมีระดับความพึงพอใจ มาเปรียบเทียบและวิเคราะห์แล้ว 
พบว่ากลุ่มตัวอย่างจํานวน  100  คน  มีความพึงพอใจต่อ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี  4  มากท่ีสุด รองลงมาคือ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ี  3 , 6  , 2 , 5  และ  1  ตามลําดับ  ดังแสดงในกราฟดังนี้ 
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แผนภูมิวงกลมท่ี 8  กราฟแสดงความพึงพอใจต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาแต่ละด้าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16.58

16.65

16.7016.87

16.58

16.65

ยุทธศาสตร์ท่ี 1

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

ยุทธศาสตร์ท่ี 3

ยุทธศาสตร์ท่ี 4

ยุทธศาสตร์ท่ี 5

ยุทธศาสตร์ท่ี 6
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ส่วนที่  4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1.  สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
 1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จํานวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
โครงการท่ี 
นําไปปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านสังคม 
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

38 34 89.47 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจชุมชน 

9 2 22.22 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาด้าน
การเมืองและการบริหาร 

15 12 80.0 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

62 61 98.38 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

8 7 87.50 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

6 4 66.66 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิวงกลมท่ี 1 แสดงร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 
 
 
 

89.47 % 

10.53 %
ยุทธศาสตร์ท่ี 1    

ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ ไม่ได้ดําเนินการตามยุทธศาสตร์
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แผนภูมิวงกลมท่ี 2 แสดงร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภูมิวงกลมท่ี 3 แสดงร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

22.22 % 

77.78 %

ยุทธศาสตร์ท่ี 2    

ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ ไม่ได้ดําเนินการตามยุทธศาสตร์

80 % 

20 %

ยุทธศาสตร์ท่ี 3    

ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ ไม่ได้ดําเนินการตามยุทธศาสตร์
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แผนภูมิวงกลมท่ี 4 แสดงร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภูมิวงกลมท่ี 5 แสดงร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 5 
 
 
 
 
 

98.38 % 

9.73 %
ยุทธศาสตร์ท่ี 4    

ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ ไม่ได้ดําเนินการตามยุทธศาสตร์

87.5 % 

12.5 %
ยุทธศาสตร์ท่ี 5    

ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ ไม่ได้ดําเนินการตามยุทธศาสตร์
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แผนภูมิวงกลมท่ี 6 แสดงร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 6 

 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
จากการประชุมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ      

เพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ในรอบเดือนธันวาคม (วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง วันท่ี 30 
กันยายน 2563) ได้ใช้การติดตาม แบบท่ี 1 แบบท่ี 2 แบบท่ี 3/1 และแบบท่ี 3/2 รวมถึงการนําเอาข้อมูลในระบบ 
e-plan มาร่วมในการติดตามและประเมินผล โดยผลสรุปของการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ สรุปสาระสําคัญเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได้ ดังนี้ 
เชิงปริมาณ 
  1. จํานวนงบประมาณท่ีเบิกจ่าย 
 

แหล่งงบประมาณ เงินท่ีได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณท่ี

เบิกจ่าย 

คิดเป็นร้อยละ 
ของงบประมาณท่ี

เบิกจ่ายรวมท้ังหมด 
ข้อบัญญัติ 34,800,000 30,481,878.66 87.59 58.91 
จ่ายขาดเงินสะสม 12,536,200 1,818,147.50 14.50 3.51 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 4,405,552 3,628,500 82.36 7.01 
รวม 51,741,752 35,928,526.16 69.43 

66.66 % 

33.34 %
ยุทธศาสตร์ท่ี 6    

ดําเนินการตามยุทธศาสตร์ ไม่ได้ดําเนินการตามยุทธศาสตร์
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แผนภูมิวงกลมท่ี 7 แสดงร้อยละของงบประมาณท่ีเบิกจ่ายรวมท้ังหมด 

 
  2. ผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจําปี พ.ศ.2563 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จํานวนโครงการ  
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 

โครงการท่ี 
นําไปปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการท่ี

ดําเนินการตามยุทธฯ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการท่ี

ดําเนินการรวมท้ังหมด 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนา
ด้านสังคม การศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

38 24 63.15 17.40 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจชุมชน 

9 2 22.22 1.45 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนา
ด้านการเมืองและการบริหาร 

15 12 80 8.70 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภค 

62 61 98.38 44.20 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

8 7 87.50 5.07 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

6 4 66.66 2.89 

รวม 138 110 79.71 
*หมายเหตุ ครุภัณฑ์จํานวน 13 รายการ ดําเนินการแล้ว 13 รายการ  

ข้อบัญญัติ, 
58.91 %

จ่ายขาดเงินสะสม, 
3.51 %

เงินอุดหนุน, 7.01 %
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แผนภูมิวงกลมท่ี 8 แสดงร้อยละของโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาฯ 
 
เกณฑ์การวัดระดับความพึงพอใจของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนตําบลบ้านสระ 
 1) มากกว่าร้อยละ 80 ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด  
 2) มากกว่าร้อยละ 70 ระดับความพึงพอใจ มาก  
 3) มากกว่าร้อยละ 60 ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง  
 4) มากกว่าร้อยละ 50 ระดับความพึงพอใจ น้อย  
 5) น้อยกว่าร้อยละ 50 ระดับความพึงพอใจ น้อยท่ีสุด 
 จากผลการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินดังกล่าว ทําให้ทราบระดับความพึงพอใจใน   
การดําเนินการเบิกจ่ายและการนําโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้     
ตามระดับ จากมากไปหาน้อย 
การเบิกจ่าย 
 1. การเบิกจ่ายงบประมาณข้อบัญญัติ ระดับ พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 87.59 

2. การเบิกจ่ายงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ระดับ พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 82.36 
3. การเบิกจ่ายงบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม ระดับ พอใจปานกลาง ร้อยละ 14.50 

การนําโครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ 
 1. การนําโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 ระดับ พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 98.38  
 2. การนําโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 ระดับ พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 87.50  
 3. การนําโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 ระดับ พอใจมากท่ีสุด ร้อยละ 80.00  
 4. การนําโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ ยุทธศาสตร์ ท่ี 6 ระดับ พอใจปานกลาง ร้อยละ 66.66  

5. การนําโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ระดับ พอใจปานกลาง ร้อยละ 63.15 
 6. การนําโครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติ ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 ระดับ พอใจน้อยท่ีสุด ร้อยละ 22.22  
 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1, 
17.4 % 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2, 
1.45 %

ยุทธศาสตร์ท่ี 3, 
8.7 %

ยุทธศาสตร์ท่ี 4, 
44.2 %

ยุทธศาสตร์ท่ี 5, 
5.07 %

ยุทธศาสตร์ท่ี 6, 
2.89 %

ร้อยละ
ของโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาฯ
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เชิงคุณภาพ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ  10 หมู่บ้าน ความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีมี
หลายรูปแบบ ท้ังความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภค ด้านการศึกษา ด้านการสาธารณสุข และ
ด้านชุมชนและสังคม โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานจะเป็นความต้องการอันดับต้น ๆ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ได้ดําเนินการแก้ไขปัญหาและจัดทําโครงการพัฒนาต่าง ๆ ตามความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงในปัจจุบันในพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ได้รับการพัฒนาไปมาก
โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานปัจจุบันถนนแทบทุกสาย ได้ก่อสร้างเป็นถนนคอนกรีตและถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก 
มีระบบไฟฟ้าทุกครัวเรือน ตลอดจนสนับสนุน ส่งเสริมกิจกรรมด้านการศึกษา โดยเฉพาะส่งเสริมการเรียนในท้องถ่ิน
ของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การกีฬาแก่เยาวชน ด้านการสาธารณสุข การรณรงค์และป้องกันโรคไข้เลือดออก และ
โรคติดต่อ ด้านชุมชนและสังคม ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และมีประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ิน ซ่ึงถือได้ว่าการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ท่ีผ่านมาประสบความสําเร็จเป็นท่ียอมรับและสามารถแก้ไขปัญหา
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีได้เป็นอย่างดี โดยนโยบายหลักในปัจจุบันคณะผู้บริหารจะเน้นในเรื่อง
การพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ประชาชน เพราะต้องการยกระดับให้ประชาชนในตําบลมีความเป็นอยู่ มีชีวิตท่ีดีข้ึน 
ภายใต้การดําเนินชีวิตในวิถีท่ีพอเพียง 

1.3  ความสําเร็จการพัฒนาตามเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

เป้าหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ 
 

เพ่ือการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในตําบล 93 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปตามกฎหมายกําหนด 7 

รวม 100 
 

 
 

แผนภูมิวงกลมท่ี 9 แสดงร้อยละของเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

 

93 %

7 %

เพ่ือการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในตําบล

เพ่ือให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตาํบลเป็นไปตามกฎหมายกําหนด
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1.4 ความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ิน จํานวนโครงการ คิดเป็นร้อยละ 

โครงการท่ีดําเนินการท้ังหมด (เฉพาะปี 63) 110 79.71 
โครงการท่ีไม่ได้ดําเนินการท้ังหมด (เฉพาะปี 63) 28 20.29 

รวม 138 100 

 

แผนภูมิวงกลมท่ี 10 แสดงร้อยละความสําเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 

 1.5 ผลสําเร็จท่ีวัดได้ 
ด้านเศรษฐกิจ 

   ประชาชนในตําบล มีอาชีพเสริมและรายได้เพ่ิมข้ึน 
  ด้านสังคม 
   เยาวชนและประชาชนในตําบลได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ห่างไกลยาเสพติด และ
สร้างความสามัคคีสมานฉันท์ภายในตําบล 
   ประชาชนในตําบลตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนเยาวชน 
สนับสนุนการดําเนินงาน อปพร.     

ทุกฝ่ายตระหนักถึงความสําคัญของเด็กและเยาวชน  ซ่ึงจะเป็นพลังท่ีสําคัญของท้องถ่ินและ 
ประเทศ 
   ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   เด็กวัยเรียนมีอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันอย่างท่ัวถึง 
   ประชาชนในตําบลมีส่วนร่วมในงานพิธีกรรมทางศาสนา งานรัฐพิธีและประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน    

ด้านการเมืองการบริหาร 
   พนักงาน ลูกจ้าง คณะผู้บริหาร และสมาชิกสภามีความรู้ด้านการปกครองและด้านกฎหมาย
เพ่ิมมากข้ึน รวมถึงการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนท้องถ่ินมากยิ่งข้ึน 

79.71 %

20.29 %

โครงการท่ีดําเนินการท้ังหมด (เฉพาะปี 63)
โครงการท่ีไม่ได้ดําเนินการท้ังหมด (เฉพาะปี 63)
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ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   ประชาชนในตําบสามารถสัญจรไปมาอย่างสะดวก และปลอดภัย รวมถึงการมีน้ําบริโภค 
อุปโภคใช้อย่างท่ัวถึง และการเข้าถึงข้อมูลข่างสารของทางองค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระผ่านทางเสียงตามสาย  
  ด้านสาธารณสุข 
   ประชาชนในตําบลได้รับการแจกทรายอะเบท และวัคซีนพิษสุนัขบ้า   
   อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้านมีความรู้ด้านสาธารณสุขต่าง ๆ เพ่ิมมากข้ึน 
  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
         ตําบลบ้านสระมีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมมากข้ึนและถนนสะอาดหน้าบ้านน่ามอง  

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 
 2.1 ผลกระทบนําไปสู่อนาคต 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา          
 องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์การ
พัฒนาต่าง ๆ อยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
 1)  การเปลี่ยนแปลงในประเทศท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
  - รัฐธรรมนูญฉบับใหม่จะส่งผลต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างไร 
  - แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลท่ัวประเทศ 
  - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  - การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้  อปท. 
 2)  การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะส่งผลกระทบต่อ อบต. 
  AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี 
ไทย พม่า ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ กัมพูชา และบรูไน เพ่ือท่ีจะให้มีผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจร่วมกัน จะมีรูปแบบคล้ายๆ กลุ่ม Euro Zone นั่นเอง จะทําให้มีผลประโยชน์อํานาจต่อรองต่างๆ กับคู่ค้าได้
มากข้ึน และการนําเข้า ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเว้นสินค้าบางชนิดท่ีแต่ละประเทศอาจจะขอไว้ไม่ลด
ภาษีนําเข้า (เรียกว่าสินค้าอ่อนไหว) 
 
 
 

ความเส่ียงภายในองค์กร  
เช่น 
- การฝึกอบรมพนักงานไม่เพียงพอ 
- วัฒนธรรมขององค์กรไม่เอ้ือต่อ   
  ประสิทธิภาพการทํางาน 
- ระบบบัญชีมีความล่าช้า 
- ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 

ความเส่ียงภายนอกองค์กร  
เช่น 
- การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย  
- การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
- เสถียรภาพทางการเมือง 
- กระแสสังคม สิ่งแวดล้อม 

- ความเชื่อม่ันของประชาชนท่ีมีต่อ 
  องค์กร 
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 2.3 ผลสรุปภาพรวม 
สรุปจํานวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน อยู่ในข้อบัญญัติ จํานวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

และการเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติ 
 
โครงการตามแผนท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565) (เฉพาะปี 63 มีท้ังหมด) จํานวน    149    โครงการ 
โครงการท่ีอยู่ในข้อบัญญัติปี 2563 จํานวน      98    โครงการ 
โครงการท่ีดําเนินการตามข้อบัญญัติปี 2563 (ใช้งบประมาณในข้อบัญญัติ) จํานวน      84    โครงการ 
โครงการที่ดําเนินการตามข้อบญัญัติปี 2563 (ไม่ใชง้บประมาณในข้อบัญญตัิ) จํานวน        7    โครงการ 
โครงการท่ีดําเนินการจา่ยขาดเงินสะสม จํานวน      19    โครงการ 
โครงการท่ีดําเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ จํานวน      14    โครงการ 
โครงการท่ีดําเนินการท้ังหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จํานวน    124    โครงการ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติปี 25623 จํานวน     34,800,000   บาท 
เบิกจ่ายไปตามข้อบัญญัติแล้ว จํานวน  31,412,362.32  บาท 
จ่ายขาดเงินสะสม จํานวน       8,498,000    บาท 
เบิกจ่ายขาดเงินสะสม จํานวน       3,265,590    บาท 
งบประมาณท่ีได้รับอุดหนุน จํานวน         152,885     บาท 
เบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับอุดหนุน จํานวน         137,526     บาท 
 

 
แผนภูมิวงกลมท่ี 11 แสดงร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติ 

 
 
 

92.38%

7.62 %

เบิกจ่ายตามงบข้อบัญญัติ ไม่ได้เบิกจ่ายตามงบข้อบัญญัติ
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แผนภูมิวงกลมท่ี 12 แสดงร้อยละโครงการท่ีดําเนินการตามข้อบัญญัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

91.18 %

8.82 %

โครงการท่ีดําเนินการตาม
ข้อบัญญัติ

โครงการท่ีไม่ดําเนินการ
ตามข้อบัญญัติ
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ส่วนที่  5 
ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินในฐานะหน่วยงานท่ีมีอํานาจ
หน้าท่ีส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ
ทํางานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน เพ่ือให้การดําเนินงานมุ่งสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-Plan) ซ่ึงเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์
ภายใต้แนวคิดการนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ท้ังนี้ ได้มีการดําเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบันเพ่ือให้ตาม
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 (ระหว่าง
เดือนตุลาคม ๒๕62 – กันยายน ๒๕๖3) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านสระ จึงได้ดําเนินการนําเข้า
ข้อมูลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖3 ในระบบ e-plan และได้นํา
ข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน ดังนี้ 

1. ขออนุมัติงบประมาณพ.ศ. 2563 
2. รายงานแผน 5 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2565 
3. รายงานยอดงบประมาณคงเหลือประจําเดือน กันยายน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
4. รายงานเงินอุดหนุนท่ัวไป พ.ศ. 2563 
5. รายงานเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ พ.ศ. 2563  
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ปฏิทินการปฏิบัติงาน 
ตามโครงการระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ (e-plan) 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจําปีงบประมาณ 2563 (1 ตุลาคม 2562 - 30 กันยายน 25623) 
 

ท่ี เดือน แนวทางการดําเนินงาน หมายเหตุ 

๑. ตุลาคม ๒๕62 ๑. อปท.นําเข้าข้อมูล และตรวจสอบข้อมูลตามระบบฯ ปี ๒๕63 
ให้เรียบร้อย ครบถ้วน สมบูรณ์ 
๒. ลงค่าพิกัดโครงการ โดยบุคลากรด้านช่าง (Login : 
engineer) 
๓. อปท. รายงานข้อมูลตามนโยบายเร่งด่วน “เอาชนะยาเสพติด
อย่างยั่งยืน” โดยรายงานทุกวันท่ี ๑๐ ของเดือนถัดไป กรณีไม่มี
ข้อมูล ให้กดปุ่ม “ไม่มีข้อมูล” แล้วกดบันทึก** 
๔. นําเข้าข้อมูลเงินอุดหนุนท่ัวไป และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจโดย
รายงานทุกวันท่ี ๑๐ ของเดือนถัดไป** 

** ๓. และ ๔. 
อปท.ต้อง

รายงานทุกวันท่ี 
๑๐ ของเดือน

ถัดไป** 

๒. พฤศจิกายน ๒๕62 – 
มกราคม ๒๕63 

๑. อปท.นําเข้าข้อมูลวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาท้องถ่ิน  
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) จนถึงข้ันตอนการยืนยันแผน  
(Login : plan)  
๒. อปท. นําเข้าข้อมูลสถิติการคลังท้องถ่ิน (รายรับ-รายจ่าย) 
ประจําปีงบประมาณ ๒๕63 (Login : stat) 
๓. อปท. รายงานผลการดําเนินงานตามระบบ  e-Plan ต่อ
ประชาชน ตามระเบียบ มท.ว่าด้วยการจัดทําแผนฯ พ.ศ.๒๕4๘ 
หมวด ๖ ข้อ ๓๐ (๕) และเก็บไว้เป็นหลักฐานในการพิจารณาการ
ประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (LPA) 
ต่อไป 

**การยืนยันแผน
กําหนดให้เป็น

ตัวชี้วัดฯ** 

๓. กุมภาพันธ์ – มีนาคม ๒๕63 ๑. อปท.นําเข้าข้อมูลโครงการท่ีผ่านข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ลงใน
เมนู  ขออนุมัติงบประมาณ (Login : plan) ** 
๒. อปท.ดําเนินการนําเข้าข้อมูลการลงนามสัญญา การเบิก
จ่ายเงินตามไตรมาส ๑- ๒ ประจําปีงบประมาณ ๒๕63 ** 
(Login : stat) 

**เมนูอนุมัติ
งบประมาณ + 
ลงนามสัญญา
กําหนดให้เป็น
ตัวชี้วัดฯ ** 

๔. เมษายน – มิถุนายน 2563 ๑. อปท. อปท.ดําเนินการนําเข้าข้อมูลการลงนามสัญญา การเบิก
จ่ายเงินในช่วงไตรมาสท่ี ๓ (Login: stat) 

 

๕. กรกฎาคม – สิงหาคม ๒๕63 ๑. อปท.ดําเนินการนําเข้าข้อมูลการลงนามสัญญา การเบิก
จ่ายเงินในช่วงไตรมาสท่ี ๔ (Login: stat) 

 

๖. กันยายน ๒๕63 ๑. อปท. นําเข้าข้อมูล ตรวจสอบข้อมูลให้ครบถ้วน ถูกต้อง 
สมบูรณ์ 
๒.ลงค่าพิกัดโครงการ โดยบุคลากรด้านช่าง (Login: engineer) 

 

หมายเหตุ  (Login : engineer) = กองช่าง , (Login : stat) = กองคลัง , (Login : plan) = นักวิเคราะห์ฯ 

************************************************* 


