
รายงานผลการดำเนินการตามแนวทาง/มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตำบลบานสระ  อำเภอสามชุก  จังหวัดสุพรรณบุรี 

.................................................. 

  ตามท่ี  องคการบริหารสวนตำบลบานสระไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ ประจำป พ.ศ. 2565 และได
กำหนดมาตรการ/แนวทางแนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน นั้น จึงขอรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ/แนวทาง ดังตอไปนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ 
สถานะการดำเนินการ หมายเหตุ/

ผูรับผิดชอบ ดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ ยังมิไดดำเนินการ 
1 มาตรการการปองกันการ

ทุจริต 
1.จัดทำนโยบายไมรับของขวัญ /   สำนักปลัด อบต. 
2.การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต /   สำนักปลัด อบต. 
3.แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต /   สำนักปลัด อบต. 
4.รายงานการดำเนินการตามแผนปองกันการทุจริต 
รอบ 6 เดือน 

/   สำนักปลัด อบต. 

5.เผยแพรข อม ูลท ี ่ เป นปจจ ุบ ันบนเว ็บไซต ของ
หนวยงาน www.bansra.go.th 

/   สำนักปลัด อบต. 

2 มาตรการสงเสริมบุคลากร
ใหมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ 

1.ใหบคุลากรภายในหนวยงานเสนอและการขอใชจาย
งบประมาณ ในการจัดทำขอบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจำป/แผนการใชจายงบประมาณ และ
โครงการ/กิจกรรมตางๆ 

/   ทุกสวนราชการ 

  2.การจัดทำแผนการจัดซื ้อจัดจาง และขอมูลการ
จัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือรายป 

 /  กองคลัง 
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ลำดับ มาตรการ/แนวทาง ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ 
สถานะการดำเนินการ หมายเหตุ/

ผูรับผิดชอบ ดำเนินการแลว อยูระหวางดำเนินการ ยังมิไดดำเนินการ 
 มาตรการสงเสริมบุคลากร

ใหมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณ (ตอ) 

3.จัดชองทางเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจง
เบาะแสท่ีสงสัยการใชจายงบประมาณ โดยกำหนดชอง
การร องเร ียนการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบของ
เจาหนาท่ี อบต.บานสระ 

/   สำนักปลัด อบต. 

  4.เผยแพรข อมูลใหบ ุคลากรภายในหนวยงานได
รับทราบอยางทั่วถึง ผานการประชุม และชองทางการ
สื่อสารตาง ๆ เชน เว็บไซตของหนวยงาน ชองทาง
ออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ 

/   สำนักปลัด อบต. 

3 มาตรการปรบัปรุงระบบการ
ทำงาน 

1.จัดใหมีชองทางการติดตอ-สอบถามขอมูล โดยมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทางผานหนาเว็บไซตหลัก  
และชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูที ่มาติดตอ
หรือรับบริการ ผานเครือขายสังคมออนไลน เชน 
เว็บไซต, Line, Facebook 

/   สำนักปลัด อบต. 

  2.ปรับปรุง การพัฒนาขั ้นตอนการดำเนินงานของ
หน วยงาน ร ูปแบบของระบบ E-Service ในงาน
ประสานสาธารณูปโภค 

/   กองชาง 

  3.รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ 
และเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ 
เชน เว็บไซต ปายประชาสัมพันธ และผานเครือขาย
สังคมออนไลน เปนตน 

/   สำนักปลัด อบต. 

 



ภาพกิจกรรม 
 

1.มาตรการการปองกันการทุจริต 

 

   

จัดทำนโยบายไมรับของขวัญ และเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน www.bansra.go.th  
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2.มาตรการสงเสริมบุคลากรใหมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ 

  
เผยแพรขอมูลใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางท่ัวถึง ผานการประชุม และชองทางการสื่อสารตาง ๆ 

เชน เว็บไซตของหนวยงาน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรดประชาสัมพันธ 
 

   
สงเสริมใหบุคลากรภายในหนวยงานเสนอและการขอใชจายงบประมาณ/การจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจำป/แผนการใชจายงบประมาณ และโครงการ/กิจกรรมตางๆ 

 
จัดชองทางเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจงเบาะแสท่ีสงสัยการใชจายงบประมาณ  
โดยกำหนดชองการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี อบต.บานสระ 
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3.มาตรการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 

 
 

 
 

จัดใหมีชองทางการติดตอ-สอบถามขอมูล โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางผานหนาเว็บไซตหลัก  
และชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ ผานเครือขายสังคมออนไลน  

เชน เว็บไซต, Line, Facebook 
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ปรับปรุง การพัฒนาข้ันตอนการดำเนนิงานของหนวยงาน รูปแบบของระบบ E-Service  
ในงานประสานสาธารณูปโภค  ไดแก  ไฟฟาสาธารณะดับหรือขัดของ และ เสียงไรสายไมดังหรือขัดของ 
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รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการ และเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ เชน 
เว็บไซต ปายประชาสัมพันธ และผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 

 

แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซตหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการหรือติดตอราชการมีโอกาสมีสวนรวมในการ
ประเมิน ITA ของหนวยงาน 

 
 

 


