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1.1 ความเปนมา 
นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เปนตนมา 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทอำนาจหนาที่กวางมากขึ้น โดยไมเพียงพอแตมีหนาที่ใหบริการสาธารณะ
พ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น แตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนองคกรท่ีเปดโอกาสใหประชาชนทองถ่ินไดมี
สวนรวมในการบริหารและพัฒนา และการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 

1.2 หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแลวเห็นวา เพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถนำนโยบายและขอสั่งการของรัฐบาล
และกระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติไดอยางรวดเร็วมากยิ่งข้ึน และเพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถิ ่น มีหวงระยะเวลาที ่สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุ มจังหวัด และ
แผนพัฒนาภาค ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2560 
จึงไดดำเนินการจัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ซึ่งรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามในระเบียบดังกลาว เมื่อวันที่ 25 
กันยายน 2561 และไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว  เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เลมที่ 135 ตอน
พิเศษ 246  ซ่ึงมีผลใชบังคับตั้งแตวันถัดไปจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนมา 

1.3 ลักษณะของแผนพัฒนาทองถิ่น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 

2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 แผนพัฒนาทองถ่ิน หมายถึง แผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่กำหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ โดยสอดคลอง
กับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมู บานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน 
โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปงบประมาณแตละป ซึ ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา และให
หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น  ดังนั้นแผนพัฒนาทองถิ่นจึงมีลักษณะ
กวาง ๆ ดังตอไปนี้ 
  1. เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  2. เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ชัดเจน และมี
ลักษณะเฉพาะตัวท่ีจะดำเนินการใหเกิดผล 
  3. เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะตามท่ีกำหนดในปนั้น 
  4. เปนเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณ
รายจายประจำป 
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1.4 วัตถุประสงคของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
  1. เพื ่อใหการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นเปนไปเพื ่อประโยชนของ
ประชาชน โดยมีแผนพัฒนาเปนเครื่องมือชวยผลักดัน และสนับสนุน 
  2. เพ่ือแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และ
การจัดทำงบประมาณประจำป 
  3. เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเปนการประเมินผลการพัฒนาในชวงเวลาท่ี
กำหนด วาสามารถสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายหรือไม 
  4. เพื่อเปนการจัดเตรียมแผน โครงการตาง ๆ ใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำป และสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดทันทีท่ีไดรับงบประมาณ 

1.5 ประโยชนของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
  ประโยชนของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินมีอยูหลากหลายประการสามารถสรุป ไดดังนี้ 
  1. การบรรลุจุดมุงหมายตามยุทธศาสตรการพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศนที่ไดกำหนดไว ซ่ึง
จุดมุงหมาย (Attention of Objectives) มีความสำคัญอยางยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผนทุก
ครั้งยอมตองมีจุดหมายปลายทางที่กำหนดไว ถาจุดมุงหมายที่กำหนดไวมีความชัดเจน ก็จะชวยใหการปฏิบัติ
ตามแผนมีทิศทางมุงตรงไปสูจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 
  2. เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวของกับการใชสติปญญา
เพื่อคิดวิธีการใหองคกรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เปนการใหงานฝายตาง ๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมท่ี
ดำเนินการมีความสอดคลองตอเนื่องกัน กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตางๆ ที่ทำซึ่งสิ่งเหลานี้เปนการใช
ประโยชนจากทรัพยากรตาง ๆ อยางคุมคานับวาการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เปนอีกแนวทางหนึ่งที ่จะ
กอใหเกิดความประหยัด 
  3. ความไมแนนอน (Reduction of uncertainty) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการลด
ความไมแนนอนในอนาคตลง เนื่องจากการใชจายและการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นขึ้นอยู
กับสภาพการณทางเศรษฐกิจ และสังคมสวนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงใหเกิดความแนนอนในการใช
งบประมาณ เนื่องจากผานการวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริง 
  4. ผูบริหารทองถิ่นใชเปนเกณฑในการควบคุม (Basic of Control) การดำเนินกิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตำบลบานสระได เพราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งที่แยกออกจากกันไมได ตอง
ดำเนินการคูกัน และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะทำใหเกิดการใชงบประมาณและการดำเนิน
โครงการสัมพันธกัน 
  5. ทำใหเกิดการประสานงานท่ีดี (Better Coordination) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ชวย
ใหสรางความมั่นใจในเรื่องความเปนเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุงหมายขององคการบริหารสวนตำบลบานสระใน
อนาคต  ทำใหกิจกรรมตาง ๆ ที่วางไว มุงไปสูจุดมุงหมายเดียวกัน มีการประสานงานที่ดีในฝายตาง ๆ ใน
องคการบริหารสวนตำบลบานสระ และในพื้นที ่ขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ รวมทั ้งเปนการ
หลีกเลี่ยงปญหาความซ้ำซอนในการปฏิบัติงานของแตละองคกรอีกดวย 
  6. แผนพัฒนาทองถิ่นเปนเครื่องมือชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดพิจารณาถึงความ
เชื่อมโยงระหวางแนวทางการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลท้ังในเชิงสนับสนุนและเปน
อุปสรรคตอกัน 

7. เพื ่อใหสามารถตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และการใชทรัพยากรการ
บริหารงานทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด ชวยใหผูบริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากร
ดานการบริหารท่ีมีอยูอยางจำกัดไดอยางถูกตอง 
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  8. สามารถกำหนดทิศทางในการดำเนินงานในอนาคต โดยจุดมุงหมายที่ชัดเจนและยั่งยืนใน
การพัฒนา 
  9. สามารถนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติไดตรงกับวัตถุประสงค นโยบาย และเปาหมาย ตาม    
กลยุทธท่ีกำหนด 
  10. ทำใหการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ ่นมีความตอเนื ่อง ไมมีรูปแบบที่ตายตัว 
(สามารถยืดหยุนได) มีเอกภาพ สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง และสามารถสรางระบบการติดตามประเมินผล 
  11. สงเสริมภาพพจนขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ และทำใหบุคคลทั้งในและนอก
เกิดความเชื่อม่ันในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ 

1.6 แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
  1. ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินใหเปนปจจุบัน 
  2. การจัดประชุมประชาคมทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชรูปแบบการจัดประชุม
ประชาคมทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 หรือดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่นตามรูปแบบที่เห็น
วาเหมาะสม ทั้งนี้สัดสวนการประชุมประชาคมทองถิ่น ไมควรนอยกวาแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี 
มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 กำหนดไว 
  3. การจัดประชุมประชาคมทองถิ่น ใหดำเนินการภายใตหลักประชารัฐ โดยกระบวนการมี
สวนรวมของประชาชนในพื้นที่ ในการรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกปญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นและทำใหการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความสุจริต โปรงใส ถูกตอง มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ โดยขอใหนายอำเภอบูรณาการหนวยงานตาง ๆ ในพื้นที่ลักษณะ
ประชารัฐ เพื่อนำปญหาความตองการที่ไดจากการจัดประชุมประชาคมทองถิ่น ไปเปนขอมูลในการดำเนินการ
ของหนวยงานตาง ๆ เพื่อไมใหเกิดความซ้ำซอนในการทำงาน สำหรับการประชุมประชาคมทองถิ่นครั้งแรก 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 
แกไขฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น และการจัดทำยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ใหใชสัดสวนรอยละ 60 กรณีประชาคมทองถิ่นมาประชุมไมถึงรอยละ 60 
แตไมต่ำกวารอยละ 20 ใหดำเนินการประชุมทองถ่ินตอไปได โดยใหชี้แจงเหตุผลความจำเปนโดยละเอียดไวใน
รายงานการประชุม 
  4. ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ตามเคาโครงแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. 2561 – 2565) 
  ขอ 17 การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ และรัฐวิสาหกิจท่ี
เก่ียวของ เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ี
เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนำมากำหนด
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น โดยใหนำขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูลใน
แผนพัฒนาหมูบานหรือชุมชน มาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  (2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแนวทางและขอมูลนำมา
วิเคราะหเพ่ือจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
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  (3) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
  (4) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ิน และประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  ขอ 21 การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ินเม่ือผูบริหารทองถ่ินได
เห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน นับ
แตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบ พรอมท้ังแจงสภาทองถ่ิน และจังหวัดทราบดวย 
  ขอ 22 เพื่อประโยชนของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่นใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ ่นท่ี
เพ่ิมเติมพรอมเหตุผลและความจำเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  (2) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นท่ี
เพิ่มเติม สำหรับองคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมใหสภาองคการบริหารสวน
ตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 ดวย 
  เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวให
ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแต
วันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช 
  ขอ 22/1 เพื่อประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น ใหเปนอำนาจ
ของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  สำหรับองคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เปลี่ยนแปลงใหสภาองคการ
บริหารสวนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 
2537 ดวย 
  เมื่อแผนพัฒนาทองถิ่นตามวรรคหนึ่งไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถ่ิน
ดังกลาวใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบ
วัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช 
  ขอ 22/2 ในกรณีการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ งาน  
พระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน สำหรับ
องคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงใหสภาองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ. 2537 ดวย และเม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลวใหเปด
ประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว 
  ขอ 24 เมื ่อประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ ่น ตองแจงสภาทองถิ ่น และคณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นโดยทั่วกันภายในสิบหาวันนับแตวันท่ี
ประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 
  ในกรณีแผนพัฒนาทองถิ่นมีระยะเวลาการใชบังคับเหลือไมถึงหนึ ่งรอยแปดสิบวันไมให
ดำเนินการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

1.8 การนำแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ไปสูการปฏิบัติ 
  เพื่อใหแผนพัฒนาทองถิ่นนำไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
และงบประมาณรายจายจากเงินสะสม โดยนำโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นไปจัดทำงบประมาณตามปท่ี
กำหนดไว เชน การจัดทำงบประมาณรายจายป พ.ศ. 2563 ใหนำโครงการพัฒนาในแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 
2563 ไปใช กรณีท่ีจะนำโครงการพัฒนาท่ีอยูในป พ.ศ. 2564, 2565 ไปดำเนินการการแกไขปการ 
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ดำเนินการเปนอำนาจของผูบริหารทองถิ่น การเพิ่มเติมเปนอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและ
ประชาคมทองถ่ิน การเปลี่ยนแปลงเปนอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
ท ี ่ เก ี ่ยวก ับโครงการพระราชดำร ิ  งานพระราชพิธ ี  ร ัฐพ ิธ ี  นโยบายของร ัฐบาล และนโยบายของ
กระทรวงมหาดไทย เปนอำนาจของผูบริหารทองถิ่น เมื่อผูบริหารทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาที่อนุมัติแลว 
ตองประกาศใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน ภายใน 15 วัน นับแตวันที่ประกาศใช และปดประกาศ
โดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชาคมทองถ่ิน 
เพ่ือรวบรวมขอมูลปญหา/ความตองการ/ 

โครงการจากการประชาคมระดับอำเภอ/จังหวัด 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน 
จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

และเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือพิจารณาราง
แผนพัฒนาทองถ่ิน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

ผูบริหารฯ นำเสนอแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาทองถ่ิน 
เพ่ือใหความเห็นชอบ 

ผูบริหารฯ ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน  
และปดประกาศใหประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน 
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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ขอ 22 เพื่อประโยชนของประชาชน องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอาจเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินได  โดยใหดำเนินการตามข้ันตอน  ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ ่นท่ี
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงพรอมเหตุผลและความจำเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ ่นท่ี
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
  3. ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงและ
ประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
  เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล สำหรับองคการ
บริหารสวนตำบล  ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงตอสภาองคการ
บริหารสวนตำบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชตอไป 
  ในกรณีแผนพัฒนาทองถิ่นมีระยะเวลาการใชบังคับเหลืออยูไมถึงหนึ่งรอยแปดสิบวัน ไมให
ดำเนินการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 
  จากระเบียบฯ สามารถสรุปแนวทางการเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาไดดังนี้ 
  1. จัดทำบันทึกขอความเสนอผูบังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ข้ันตอน ขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
  2. จัดทำบันทึกขอความแจงกอง/ฝายตาง ๆ ใหทราบ หากมีความประสงคจะเพิ ่มเติม
เปลี ่ยนแปลงแผนพัฒนา จะไดกระทำพรอม ๆ กัน เพื ่อประหยัดคาใชจาย และไมเปนการรบกวนคณะ
กรรมการฯ จนบอยเกินไป 
  3. ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา เพ่ือยกรางแผนพัฒนา จัดทำรูปเลม
รางแผนพัฒนาที่ตองการเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ทั้งนี้ตองคำนึงถึงการนำแผนพัฒนาไปสูการปฏิบัติดวย พรอม
ท้ังระบุเหตุผลและความจำเปนในการเพ่ิมเติมแผนพัฒนา  
  4. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน รวมกับประชาคมทองถ่ิน จัดเวทีประชาคมระดับชุมชน และ
ระดับตำบลหรือท้ังสองระดับแลวแตกรณี เพ่ือเห็นชอบโครงการ 
  5. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น เพื่อเห็นชอบแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลง กรณี อบต.ใหสภา อบต.พิจารณาเห็นชอบดวย 
  6. ผู บริหารทองถิ ่น ประกาศใชแผนพัฒนา โดยจัดทำบันทึกเสนอพรอมประกาศใช
แผนพัฒนา 
  7. สงแผนพัฒนาที่ประกาศใชแลวใหหนวยงานที่เกี่ยวของ อาทิเชน คณะกรรมการบริหาร
จังหวัดแบบบูรณาการ องคการบริหารสวนจังหวัด อำเภอ สภาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 

การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 



7 
 
 

 

            

 

                                                                                              

 

  

 

                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนนุฯ จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ท่ีเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง พรอมดวยเหตุผลและความจำเปน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ขอ 22 เพ่ือประโยชนของประชาชน 
การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินให 
อปท.ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน
ท่ีเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ิน 
พิจารณารางแผนฯ 

ผูบริหารประกาศใช ปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 
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การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

สวนราชการท่ีมีหนาท่ีจัดทำแผน   
จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ท่ีเปลี่ยนแปลง เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ขอ 22/1 เพ่ือประโยชนของประชาชน
การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินให
เปนอำนาจของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ท่ีเปลี่ยนแปลง 

สงแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลงใหผูบริหารทองถ่ิน 
ประกาศใช ปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

*** กรณี การยายชองปของแผน ใหเปนอำนาจแกไขของ
ผูบริหารทองถ่ิน (ตามหนังสือ ท่ี มท 8010.3/ว 6046  

ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561) ขอ 4 
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การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 
(กรณี อำนาจผูบริหารทองถิ่น) 

สวนราชการท่ีมีหนาท่ีจัดทำแผน  
จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

ท่ีเปลี่ยนแปลง เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

ขอ 22/1 เพ่ือประโยชนของประชาชน
การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินให
เปนอำนาจของคณะกรมการ 

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ท่ีเปลี่ยนแปลง 

สงแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเปลี่ยนแปลงใหผูบริหารทองถ่ิน 
ประกาศใช ปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

*** กรณี การยายชองปของแผน ใหเปนอำนาจแกไขของ
ผูบริหารทองถ่ิน (ตามหนังสือ ท่ี มท 8010.3/ว 6046  

ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561) ขอ 4 
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การแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น 

สวนราชการตนเรื่องเสนอบันทึกเหตุผลความจำเปน 
ขอแกไขแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 

พรอมสงเอกสารใหสวนงานท่ีมีหนาท่ีจัดทำแผน 

สวนงานท่ีมีหนาท่ีจัดทำแผนจัดทำเอกสารบันทึกขอความ 
พรอมท้ังประกาศ เสนอผูบริหารทองถ่ิน 

ผูบริหารทองถิ่นพิจารณา เห็นชอบ แกไขแผนพัฒนาทองถิ่น 

ปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 
แจงสภาทองถ่ิน แจงจังหวัดทราบ 

หมายเหตุ :  เอกสารเพ่ิมเติม 
     1. หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 1617 ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2560 
         ดานการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น ตค.012 – ตค.017 
     2. หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 6247 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 
     3. หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 6046 ลงวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 
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  การคัดเลือกสัดสวนเวทีประชาคมเปนไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื ่อง แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสาน
แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดกำหนดรูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถิ่น โดย
กำหนดใหนายกเทศมนตรี รวมกับรองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล ผูอำนวยการ
กองทุกกอง รวมกันคัดเลือกสัดสวนการประชุมประชาคม แลวจัดทำประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
ลวงหนากอนประชาคมไมนอยกวา 3 วัน สำหรับการประชาคม วิธีการประชุม การนำเสนอขอมูลการประชุม 
รูปแบบ ใหดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2548 และนำระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถิ่น พ.ศ. 2547 
และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
  ข้ันตอนการคัดเลือกสัดสวน มีข้ันตอนในการดำเนินการโดยสรุปดังนี้ 
  1. ผูบริหารทองถิ่นเชิญรองผูบริหารทองถิ่น ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ผูอำนวยการ
กองตางๆ ในสังกัด เพ่ือประชุมคัดเลือกสัดสวนเวทีประชาคม  
  2. จัดทำระเบียบวาระการประชุม เพ่ือสะดวกในการประชุม โดยเตรียมขอมูลรายชื่อ กำนัน 
ผูใหญบาน สารวัตรกำนัน แพทยประจำตำบล คณะกรรมการหมูบาน กลุมพลังมวลชนตาง ๆ เชน กลุมพัฒนา
สตรี อสม. อปพร. กลุมอาชีพ กองทุนสวัสดิการชุมชน สภาองคกรชุมชน เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
คัดเลือกรายชื่อ  
  3. จัดทำบันทึกเสนอรายงานการประชุม 
  4. ทำรายงานการประชุม 
  5. จัดทำประกาศรายชื่อสัดสวนเวทีประชาคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การคัดเลือกสัดสวนเวทีประชาคม 
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  การแตงตั้งคณะกรรมการ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นใหจัดทำเปน
คำสั่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและใหผูบริหารทองถ่ินเปนผูลงนามในคำสั่ง  โดยใหกำหนดองคประกอบ
และอำนาจหนาที่ใหชัดเจน  ทั้งนี้ใหดำเนินการใหเปนปจจุบันเสมอ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ขอ 9 ให
ผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินประกอบดวย 
  (1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    ประธานกรรมการ 
  (2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน    กรรมการ 
  (3) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน  กรรมการ 
  (4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทำแผน   กรรมการและเลขานุการ  
  (5) เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ผูชวยเลขานุการ 
          ท่ีผูบริหารทองถ่ินมอบหมาย 

กรรมการตามขอ (3) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองปและอาจไดรับคัดเลือกอีกได 
  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 
2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
  1. จัดทำบันทึกขอความเสนอผูบังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ข้ันตอน ขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของ  
  2. การแตงตั้งคณะกรรมการท่ีมาจากตำแหนงใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนังสือแจงเจา
ตัวทราบกอนแตงตั้ง 
  3. กรรมการที่มาจากการคัดเลือก กรณีที่ใหประชาคมทองถิ่นคัดเลือก ใหคัดเลือกผูแทน
ประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนไมนอยกวาสามคน ซึ่งประชาคมทองถิ่นหมายความวา 
ประชาคมหมูบาน ประชาคมตำบล สำหรับองคการบริหารสวนตำบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนตำบล 
สำหรับเทศบาลตำบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนเมืองสำหรับเทศบาลเมือง ประชาคมชุมชน ประชาคม
ชุมชนนคร ประชาคมอำเภอ ประชาคมจังหวัด สำหรับองคการบริหารสวนจังหวัด และใหใชประชาคมทองถ่ิน
ในระดับประชาคมหมูบาน ประชาคมตำบล สำหรับองคการบริหารสวนตำบล ประชาคมชุมชน ประชาคม
ชุมชนตำบล สำหรับเทศบาลตำบล ประชาคมชุมชน ประชาคมชุมชนเมือง สำหรับเทศบาลเมือง และประชาคม
ชุมชน ประชาคมชุมชนนคร สำหรับเทศบาลนคร มาใชบังคับโดยอนุโลมสำหรับเมืองพัทยา ใหใชประชาคม
ทองถิ่นของเทศบาลตำบล เทศบาลเมือง และเทศบาลนคร มาบังคับใชโดยอนุโลม โดยใหดำเนินการตาม
รูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
หรือผูท่ีไดรับมอบหมายทำหนาท่ีประธานในท่ีประชุม 
  4. จัดทำบันทึกเสนอคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา จัดทำคำสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 
  5. แจงคำสั่งแตงตั้งใหคณะกรรมการทราบหลังจากการแตงตั้ง 
 
 
 

การแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
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  การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ใหจัดทำเปนคำสั่งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และใหผูบริหารทองถิ่นเปนผูลงนามในคำสั่ง โดยใหกำหนดองคประกอบและอำนาจหนาที่ใหชัดเจน ทั้งนี้ให
ดำเนินการใหเปนปจจุบันเสมอเปนการแตงตั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ขอ 8 ใหผูบริหารทองถ่ิน
แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
  (1) ผูบริหารทองถ่ิน      ประธานกรรมการ 
  (2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นทุกคน   กรรมการ 
  (3) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน  กรรมการ 
  (4) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน  กรรมการ 
  (5) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีผูบริหารทองถ่ิน กรรมการ 
            คัดเลือกจำนวนไมนอยกวาสามคน 
  (6) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  กรรมการ 
            จำนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน 
  (7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    กรรมการและเลขานุการ 
  (8) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทำแผน   ผูชวยเลขานุการ 
  การสรรหาคณะกรรมการตองสรรหาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที ่สุด ที ่ มท 
0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑการจัดทำแผนและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีข้ันตอนดังนี้ 
  1. จัดทำบันทึกขอความเสนอผูบังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ข้ันตอน ขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของ ตามตัวอยางบันทึกขอความหนา 1 
  2. การแตงตั้งคณะกรรมการที่มาจากตำแหนง ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนังสือแจง
เจาตัวทราบ ทั้งกอนและหลังการแตงตั้งซึ ่งคณะกรรมการที่มาจากตำแหนง จะประกอบดวยนายกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น หัวหนาสำนัก
ปลัดเทศบาลหรือผูอำนวยการกองวิชาการและแผน  
  3. กรรมการท่ีมาจากการใหสภาทองถ่ินคัดเลือก 
  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือก  จำนวน  3  คน  โดยใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ดำเนินการประชุมสมาชิกสภาทองถิ่น  โดยดำเนินการในสมัยประชุมสามัญหรือสมัยประชุมวิสามัญ 
โดยมีหนังสือเชิญประชุมพรอมแจงวัตถุประสงคของการประชุมใหชัดเจน การประชุมตองมีสมาชิกสภาทองถ่ิน
เขารวมประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง การเสนอชื่อสมาชิกสภาทองถ่ินตอท่ีประชุม ตองมีผูรับรองจำนวนอยางนอย 
2 คน และผูซ่ึงไดรับการเสนอชื่อตองอยูในท่ีประชุมและตองใหความยินยอมในการเสนอชื่อ หากมีการเสนอชื่อ
ครบพอดีตามจำนวน ใหถือวาบุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อนั้นไดรับการคัดเลือก หากมีการเสนอชื่อเกินกวา
จำนวนที่กำหนด ใหประธานในที่ประชุมแจงใหผูเขารวมประชุมคัดเลือกผูไดรับการเสนอชื่อโดยการลงคะแนน
ลับ ใชวิธีเขียนชื่อตัวและชื่อสกุลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อลงในบัตรคะแนนท่ีประธานท่ีประชุมมอบใหไดไมเกินตาม
จำนวนท่ีกำหนด ใหประธานในท่ีประชุมตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีอยูในท่ีประชุมและมิไดเปนผูไดรับการเสนอชื่อ
จำนวนไมเกินสามคน เปนกรรมการตรวจนับคะแนน กรณีสมาชิกสภาทองถ่ินมีไมครบตามจำนวน ใหเลือกจาก 

การแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
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ขาราชการองคการสวนจังหวัดหรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนตำบลหรือพนักงานเมืองพัทยา แลวแต
กรณีก็ไดเม่ือตรวจนับคะแนนแลว ใหผูท่ีไดรับคะแนนสูงสุดตามลำดับเปนผูซ่ึงไดรับการคัดเลือกจนครบจำนวน
ท่ีกำหนด ในกรณีท่ีมีผูไดรับคะแนนสูงสุดตามลำดับเปนผูซ่ึงไดรับการคัดเลือกจนครบจำนวนท่ีกำหนด ในกรณี
ที่ผูไดรับคะแนนในลำดับเดียวกันหลายคน ทำใหไมสามารถคัดเลือกไดใหที่ประชุมจัดใหมีการลงคะแนนใน
ลำดับกันหลายคน ทำใหไมสามารถคัดเลือกไดใหที่ประชุมจัดใหมีการลงคะแนนใหมเฉพาะผูซึ่งไดรับคะแนน
เทากัน ถาลงคะแนนครั้งที่สองแลวปรากฏวาไดคะแนนเทากันอีก ใหใชวิธีจับสลากตามที่ประธานในที่ประชุม
กำหนด โดยจัดทำญัตติ หนังสือเสนอญัตติ และหนังสือเชิญประชุม รายงานการประชุม  
  4. ประธานสภาทองถ่ิน มีหนังสือแจงผลการคัดเลือกใหผูบริหารทองถ่ินเพ่ือออกคำสั่งแตงตั้ง
ตอไป ผูบริหารทองถิ่นจัดทำเปนคำสั่งขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและมีหนังสือแจงหนวยงานที่เกี่ยวของ
และแจงเจาตัวทราบโดยเร็ว ในกรณีท่ีผูไดรับการคัดเลือกลาออกหรือพนจากตำแหนง ใหจัดใหมีการคัดเลือกผู
ที่พนไปภายในสี่สิบหาวันนับแตวันที่ตำแหนงวางลง และใหผูซึ่งไดรับการคัดเลือกแทนนั้นอยูในตำแหนงเพียง
เทาวาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน ในกรณีท่ีตำแหนงนั้นวางลงเนื่องจากครบวาระการดำรงตำแหนงใหจัดใหมี
การคัดเลือกแทนตำแหนงท่ีวางภายในสี่สิบหาวันนับแตวันท่ีครบวาระการดำรงตำแหนง โดยนำวิธีการคัดเลือก
ท่ีกำหนดไวขางตนมาใชบังคับโดยอนุโลม ในกรณีท่ีเห็นวาจะเปนประโยชนตอทางราชการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอาจคัดเลือกไดกอนการครบวาระการดำรงตำแหนงไดกอนสี่สิบหาวัน และใหผูไดรับการคัดเลือกมีวาระ
การดำรงตำแหนงไมกอนวันที่ผูดำรงตำแหนงเดิมครบวาระ โดยนำวิธีการคัดเลือกที่กำหนดไวขางตนมาใช
บังคับโดยอนุโลมตามตัวอยางหนังสือแจงรายชื่อสมาชิกสภาทองถ่ินท่ีไดรับการคัดเลือก 
  5. กรณีที่ใหประชาคมทองถิ่นคัดเลือก ใหดำเนินการตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคม
ทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือผูท่ีรับมอบหมายทำหนาท่ีเปน
ประธานในท่ีประชุม 
  6. กรณีที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกตำแหนงที่คัดเลือกไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จำนวนสามคน 
ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ไมนอยกวาสามคน ใหผูบริหารทองถิ่นพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ 
ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจท่ีเห็นวาสามารถใหคำแนะนำอันเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินได
การคัดเลือก ผูบริหารทองถิ่นอาจคัดเลือกดวยตนเองหรือนำเขาปรึกษาหารือในที่ประชุมกับผูบริหาร ปลัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่นและหัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นก็ได ผู ทรงคุณวุฒิ 
ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ ที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจะตองยินดีที่จะเขารวมปฏิบัติหนาที่ใน
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ในการนี้ใหผูบริหารทองถิ่นมีหนังสือแจงเจาตัวทราบและใหมีการตอบยืนยันให
ทราบท้ังกอนและหลังการแตงตั้ง  
  7. เม่ือสรรหาคณะกรรมการไดครบทุกตำแหนงก็จะทำบันทึกขอความเสนอคำสั่ง พรอมแนบ
คำสั่งใหผูบังคับบัญชาลงนาม  
  8. เมื ่อดำเนินการเสร็จสิ ้นใหสงคำสั ่งใหกับคณะกรรมการจากสภาคณะกรรมการจาก
ประชาคมคณะกรรมการจากเวทีประชาคม คณะกรรมการจากผู ทรงคุณวุฒ ิ/หัวหนาส วนราชการ 
คณะกรรมการโดยตำแหนง 
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  การแตงตั้ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ใหจัดทำเปนคำสั่งของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและใหผูบริหารทองถ่ินเปนผูลงนามในคำสั่ง โดยใหกำหนดองคประกอบและอำนาจ
หนาที่ใหชัดเจน ทั้งนี้ใหดำเนินการใหเปนปจจุบันเสมอคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
แตงตั้งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ขอ 28 ใหผูบริหารทองถิ่นแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินประกอบดวย 
  (1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสามคน 
  (2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
  (3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
  (4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
  (5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน 
  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ
อีกคนหนึ่งทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
  การสรรหาคณะกรรมการใหดำเนินการตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 
0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑการจัดทำแผนและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
  1. จัดทำบันทึกขอความเสนอผูบังคับบัญชา โดยแสดงถึงรายละเอียด ข้ันตอน ขอกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
  2. จัดทำหนังสือนำสงญัตติเพ่ือใหสภาทองถ่ินพิจารณาคัดเลือกตัวแทนจากสภาทองถ่ิน 
  3. จัดทำญัตติเพ่ือใหสภาทองถ่ินพิจารณาคัดเลือกตัวแทนจากสภาทองถ่ิน 
  4. จัดทำหนังสือเชิญสมาชิกสภาเขาประชุม เพ่ือคัดเลือกสมาชิกสภา จำนวน 3 คน  
  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คนโดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ดำเนินการประชุมสมาชิกสภาทองถิ่น โดยดำเนินการในสมัยประชุมสามัญหรือสมัยประชุมวิสามัญ โดยมี
หนังสือเชิญประชุมพรอมแจงวัตถุประสงคของการประชุมใหชัดเจน การประชุมตองมีสมาชิกสภาทองถิ่นเขา
รวมประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง การเสนอชื่อสมาชิกสภาทองถิ่นตอที่ประชุม ตองมีผูรับรองจำนวนอยางนอย 2 
คน และผูซึ่งไดรับการเสนอชื่อตองอยูในที่ประชุม และตองใหความยินยอมในการเสนอชื่อ หากมีการเสนอชื่อ
ครบพอดีตามจำนวน ใหถือวาบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อนั้นไดรับการคัดเลือก หากมีการเสนอชื่อครบพอดีตาม
จำนวน ใหถือวาบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อนั้นไดรับการคัดเลือก หากมีการเสนอชื่อเกินกวาจำนวนท่ีกำหนด ให
ประธานในที่ประชุมแจงผูเขารวมประชุมคัดเลือกผูไดรับการเสนอชื่อโดยการลงคะแนนลับ ใชวิธีเขียนชื่อตัว
และชื่อสกุลผูท่ีไดรับการเสนอชื่อลงในบัตรคะแนนท่ีประธานท่ีประชุมมอบใหไดไมเกินตามจำนวนท่ีกำหนด ให
ประธานในที่ประชุมตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นที่อยูในที่ประชุมและมิไดเปนผูไดรับการเสนอชื่อจำนวนไมเกินสาม
คน เปนกรรมการตรวจนับคะแนน กรณีสมาชิกสภาทองถิ ่นมีไมครบตามจำนวน ใหเลือกจากขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดหรือพนักงานเทศบาลหรือพนักงานสวนตำบลหรือพนักงานเมืองพัทยา แลวแตกรณี
ก็ไดเมื่อตรวจนับคะแนนแลว ใหผูที่ไดรับคะแนนสูงสุดตามลำดับเปนผูซึ่งไดรับการคัดเลือกจนครบจำนวนท่ี
กำหนด ในกรณีท่ีมีผูไดรับคะแนนสูงสุดตามลำดับเปนผูซ่ึงไดรับการคัดเลือกจนครบจำนวนท่ีกำหนด ในกรณีท่ี 

การแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
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มีผูไดรับคะแนนในลำดับเดียวกันหลายคน ทำใหไมสามารถคัดเลือกไดใหที่ประชุมจัดใหมีการลงคะแนนใหม
เฉพาะผูซึ่งไดรับคะแนนเทากัน ถาลงคะแนนครั้งที่สองแลวปรากฏวาไดคะแนนเทากันอีก ใหใชวิธีจับสลาก
ตามท่ีประธานในท่ีประชุมกำหนด 
  5. ประธานสภาทองถ่ิน มีหนังสือแจงผลการคัดเลือกใหผูบริหารทองถ่ินเพ่ือออกคำสั่งแตงตั้ง
ตอไป ผูบริหารทองถิ่นจัดทำเปนคำสั่งขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและมีหนังสือแจงหนวยงานที่เกี่ยวของ
และแจง  เจาตัวทราบโดยเร็ว 
  6. ดำเนินการคัดเลือกตัวแทนประชาคมตามรูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถิ่นเพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  7. กรณีที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกไดแก ผูทรงคุณวุฒิ จำนวนสองคน และผูแทนหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ จำนวนสองคน ใหผูบริหารทองถิ่นพิจารณาคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิและผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของท่ี
เห็นวาสามารถใหคำแนะนำอันเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินได การคัดเลือกผูบริหารทองถ่ินอาจคัดเลือก
ดวยตนเองหรือนำเขาปรึกษาหารือในที่ประชุมกับผูบริหาร ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นและหัวหนาสวน
การบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่นก็ได ผูทรงคุณวุฒิและผูแทนหนวยงานที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก
จะตองยินดีท่ีจะเขารวมปฏิบัติหนาท่ีในคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ผูบริหารทองถ่ินมีหนังสือแจงเจา
ตัวทราบและใหมีการตอบยืนยันใหทราบท้ังกอนและหลังการแตงตั้ง  
  8. กรณีหัวหนาสวนการบริหารคัดเลือกกันเอง ใหปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือผูท่ี
ไดรับมอบหมายทำหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุม เพ่ือคัดเลือกหัวหนาสวนการบริหาร คัดเลือกกันเอง จำนวน 
2 คน 
  9. เมื่อไดรายชื่อคณะกรรมการครบถวนใหจัดบันทึกขอความเสนอผูบริหาร เพื่อลงนามใน
คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  10. แจงคำสั่งใหคณะกรรมการทราบพรอมท้ังเชิญคณะกรรมการประชุมภายใน 15 วัน เพ่ือ
คัดเลือกประธานคณะกรรมการและเลขานุการ  
  11. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกประธานและเลขานุการ 
  12. จัดทำบันทึกเสนอคำสั่งประธาน/เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา พรอมจัดทำคำสั่ง 
  13. ประชุมคณะกรรมการเพื่อกำหนดหลักเกณฑในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ภายใน 7 วัน 
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แผนการดำเนินงาน มีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนา และ

กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจำปงบประมาณนั้น 
เพื่อใหแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณนั้นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซอนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหนวยงานและจำแนก
รายละเอียดตาง ๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการดำเนินงาน ซึ่งจะเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงาน
ของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการดำเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเนื่องจากแผนการ
ดำเนินงาน จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการในพื้นที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการดำเนินงานจะมีที่มาจากงบประมาณ
รายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอุดหนุนใหหนวยงานอ่ืนดำเนินการ) โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่เกิดจากการจายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจายอื่น ๆ ที่ดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาทองถิ่น โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการเองโดยไมใช
งบประมาณ (ถามี) โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค หรือหนวยงานอ่ืน ๆ 
ที่มีลักษณะการดำเนินงานครอบคลุมพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือเปนโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวตอเนื่องระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจำปของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่น ๆ ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณาเห็นวาจะเกิดประโยชนในการ
ประสานการดำเนินงานในพ้ืนท่ี 

ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงานมีข้ันตอนโดยสรุป ดังนี้ 
  1. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ จัดทำบันทึกขอความเพื่อขับเคลื่อนการจัดทำแผนการดำเนินงาน
หลังจากงบประมาณรายจายประจำป โดยตองรีบดำเนินการโดยเร็ว เนื่องจากแผนการดำเนินงานมีระยะเวลา
ในการดำเนินงานเพียง 30 วัน 
  2. แจงใหสวนราชการ/รัฐวิสาหกิจ ที่คาดวาจะเขามาดำเนินงานในพื้นที่รับผิดชอบ จัดสง
ขอมูล เพ่ือจัดทำแผนการดำเนินงาน 
  3. แจงใหกองงานในสังกัด รวบรวมขอมูลตามแบบ ผด.02 และ ผด.02/1  
  4. จัดทำหนังสือเชิญคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา ประชุมเพ่ือจัดทำรางแผน
ดำเนินงาน 
  5. จัดทำบันทึกเสนอรายงานการประชุมพรอมรูปเลม 
  6. จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา 
  7. จัดทำรูปเลมรางแผนการดำเนินงานตามขอสรุปของคณะกรรมการ 
  8. จัดทำหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนา เพ่ือใหความเห็นชอบแผนการดำเนินงาน 
  9. จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา 
  10. จัดทำบันทึกเสนอการจัดทำประกาศใชแผนการดำเนินงาน 
  11. จัดทำประกาศใชแผนการดำเนินงาน 
 

การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
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แผนผังข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

บันทึกขอความเสนอเรื่องใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

แจงใหกองตาง ๆ สงรายละเอียดตามแบบ ผด.02 พรอมท้ังให
สวนราชการท่ีเก่ียวของสงรายละเอียดโครงการท่ีเขามา

ดำเนินการในเขต อบต. 

คณะกรรมการสนับสนนุฯ รวบรวมแผนงานท่ีดำเนินการ 
ในพ้ืนท่ีจัดทำรางแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน 
1. โครงการพัฒนาของ อปท. 
2. หนวยราชการสวนกลาง 
3. สวนภูมิภาค 
4. รัฐวสิาหกิจ 
5. หนวยงานอ่ืน ๆ 

ประชุมเพ่ือจัดทำรางแผนการดำเนินงาน 

จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดจัดทำแผนฯ 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พิจารณารางแผนการดำเนินงาน 

ผูบริหารทองถ่ินประกาศเปนแผนการดำเนินงาน ปดประกาศภายใน 15 วัน และปดประกาศอยางนอย 30 วัน 

ขอ 26 การจัดทำแผนการดำเนินงาน
ใหดำเนินการตามระเบียบนี้ โดยมี
ข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ขอ 13 และขอ 14 ไดกำหนดใหมีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดยกำหนด
แนวทางวิธีการในติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น และรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผู บริหารทองถิ ่น เพื ่อใหผู บริหารทองถิ ่นเสนอตอสภาทองถิ ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1. แต งต ั ้ งคณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพ ัฒนาทองถ ิ ่น ตามระเบ ียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 
2559 ขอ 28 ดังน้ี 
  ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 
  1) สมาชิกสภาทองถิน่ท่ีสภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
  2) ผูแทนประชาคมทองถิ่นท่ีประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  3) ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
  5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
  โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนทำหนาท่ีประธานกรรมการและกรรมการอีกหน่ึงคน
ทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
  2. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 ขอ 29 (1) 
  3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 ขอ 29 (2) 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่น
ทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปน
ระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 ขอ 13 (3) 
  5. ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ทองถิ่น พรอมกับประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย
ภายในสิบหาวันนับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาวและตองปดประกาศโดย
เปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2548 ขอ 14 (5) 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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แผนผังข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แจงผลใหผูบริหาร 

ผูบริหารแจงใหสภาทองถ่ินทราบ 

ผูบริหารแจงใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินทราบ 

ประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ภายใน 15 วัน นับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น 

ปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน 

- กำหนดแนวทาง วิธีการในการ 
ติดตามและประเมินผลแผน 
- ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
- รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึง
ไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน 



 
ภาคผนวก 

กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
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ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

…………………………………………………………….. 
โดยท่ีเป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า                  

และประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้เป็นปัจจุบัน 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงออกระเบียบไว้ ดังนี้ 

 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

ข้อ ๒ 1 ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา              
เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจั ดท าและประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ 

บรรดาระเบียบ ข้อบังคับ หรือค าสั่งอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้
แทน 

ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
“องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล 

เมืองพัทยา องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ยกเว้น 
กรุงเทพมหานคร 

“สภาท้องถิ่น” หมายความว่า สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด สภาเทศบาล สภา
เมืองพัทยา สภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมาย
จัดตั้ง 

“คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการพัฒนาเมืองพัทยา คณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมีกฎหมาย
จัดตั้ง 
…………………………………………………………………………………………………… 

1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122/ตอนพิเศษ 115 ง/หน้า 46/17 ตุลาคม 2548 
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“คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่ น ” หมายความว่ า 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา เมืองพัทยา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  และคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
   “คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเมืองพัทยา 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“อ าเภอ” หมายความรวมถึงกิ่งอ าเภอด้วย 
“ผู้บริหารท้องถิ่น” หมายความว่า นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือผู้บริหาร

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 
“สมาชิกสภาท้องถิ่น” หมายความว่า สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

สมาชิกสภาเทศบาล สมาชิกสภาเมืองพัทยา สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และสมาชิกสภา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“นายอ าเภอ” หมายความรวมถึงปลัดอ าเภอผู้เป็นหัวหน้าประจ ากิ่งอ าเภอด้วย 
“ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หมายความว่า ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ปลัดเทศบาล ปลัดเมืองพัทยา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และปลัดขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน”2 หมายความว่า ผู้อ านวยการส านัก 
หัวหน้าส านัก ผู้อ านวยการกองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่งท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นซึ่ง
เทียบเท่าต าแหน่งดังกล่าว 

“พนักงานส่วนท้องถิ่น”3 หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พนักงานเทศบาล พนักงานเมืองพัทยา พนักงานส่วนต าบล และพนักงานหรือข้าราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง 

“แผนพัฒนาท้องถิ่น”4 หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง                
ส่วนท้องถิ่น 

“แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”5 (ยกเลิก) 
…………………………………………………………………………………………………… 

2 ข้อ 4 นิยามค า ว่า “หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดท า แผน”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

3 ข้อ 4 นิยามค าว่า “พนักงานส่วนท้องถิ่น”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

4 ข้อ 4 ค าว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่น”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

5 ข้อ 4 ค าว่า “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา”ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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  “แผนพัฒนาท้องถิ่น”4 หมายความว่า แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง                     
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์  
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็น
การก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนาท่ีจัดท า ขึ้นส า หรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความ
ต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

“แผนการด าเนินงาน” หมายความว่า แผนการด าเนินงานขององค์กรปกครอง              
ส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีด าเนินการจริงท้ังหมด           
ในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น 

“โครงการพัฒนา”6  หมายความว่า โครงการท่ีด าเนินการจัดท าบริการสาธารณ     
และกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 

“การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแผนการ 
ด าเนินงานให้ถูกต้อง โดยไม่ท าให้วัตถุประสงค์และสาระส าคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

“การเพิ่มเติม”7 (ยกเลิก) 
“การเปลี่ยนแปลง”8 (ยกเลิก) 
( ค า ว่ า  “แ ผนพัฒ นา ท้ อ ง ถิ่ น ”แ ก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม โ ด ย  ข้ อ  3 แ ห่ ง ร ะ เบี ย บ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี 3)                
พ.ศ. ๒๕61) 

ข้อ ๕ ให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจตีความ
และวินิจฉัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ และให้มีอ านาจก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ 
เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ได้ในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็นให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจยกเว้น
หรือผ่อนผันการปฏิบัติตามระเบียบนี้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายในเขต จังหวัด                
แล้วรายงานกระทรวงมหาดไทยทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ียกเว้นหรือผ่อนผัน 

ข้อ ๖ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องสอดคล้อง
กับระเบียบว่าด้วยการประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
…………………………………………………………………………………………………… 

6 ข้อ 4 นิยามค าว่า “โครงการพัฒนา”แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

7 ข้อ 4 นิยามค าว่า “การเพิ่มเติม”ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

8 ข้อ 4 นิยามค าว่า “การเปลี่ยนแปลง”ยกเลิกโดยระเบียบกรทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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หมวด ๑ 
องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

……………………………………………………….. 
ข้อ ๗ องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
ข้อ ๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) ผู้บริหารท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
(๒) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน    กรรมการ 
(๓) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน   กรรมการ 
(๔) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน  กรรมการ 
(๕) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ 
    ท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่าสามคน   กรรมการ 
(๖) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
     จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินหกคน     กรรมการ 
(๗) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  กรรมการและเลขานุการ 
(๘) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน       ผู้ช่วยเลขานุการ 

9กรรมการตาม (๓) (๔) (๕) และ (๖) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือก 
อีกก็ได้ 

ข้อ ๙ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 

(๑) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
(๒) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       กรรมการ 
(๓) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก 
     จ านวนสามคน        กรรมการ 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีมีหน้าท่ีจัดท าแผน      กรรมการและเลขานุการ 
(๕) เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย        ผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการตาม (๓) 10 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 
…………………………………………………………………………………………………… 

9 ข้อ 8 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

10 ข้อ 9 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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ข้อ ๑๐ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(๑)11 ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 

(ก) อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอ านาจหน้าท่ีท่ี
มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

(ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
(ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เน้น

ด าเนินการในยุทธศาสตร์ท่ีส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การแก้ไขปัญหาความยากจน 
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

(จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
(ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 

ในการน าประเด็นข้างต้นมาจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค านึงถึง สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการ มาประกอบการ
พิจารณาด้วย 

(๒)12 ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ท่ีเกินศักยภาพ
ของหมู่บ้านหรือชุมชน ท่ีจะด าเนินการเองได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกิน
ศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นท่ีมี
กฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหา ความต้องการ ไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม
อ านาจหน้าท่ี 

(๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการด าเนินงาน 
(๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตามข้อ ๑๙ (๒) 
(๕) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

…………………………………………………………………………………………………… 
11 ข้อ 10 (1) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
12 ข้อ 10 (2) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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   (๖) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอื่นเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ี
เห็นสมควร 

(๗) ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร              
ส่วนต าบลมีหน้าท่ีประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นและจัดท าเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลด้วย 

ข้อ ๑๑ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าท่ีจัดท า               
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นก าหนด 
จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน และจัดท าร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานตาม               
ข้อ ๑๙ (๑) 

ข้อ ๑๒ การประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน 
ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการท้ังหมด แล้วแต่กรณีจึงจะเป็นองค์
ประชุม 

ให้ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุม
หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการท่ีมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 

การวินิจฉัย ชี้ขาดของการประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่ง
ในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็น
เสียงชี้ขาด 

 
หมวด ๒ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
……………………………………………………….. 

 
ข้อ ๑๓ ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติตาม (๑) และไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม (๒)             

ถึง (๗) ดังต่อไปนี้ 
(๑) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบพฤติกรรมได้ 
(๒) เป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่นนั้น 
(๓) เป็นพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
(๔) เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญากับองค์กรปกครอง              

ส่วนท้องถิ่นที่ตนเป็นกรรมการ 
(๕) ติดยาเสพติดให้โทษ 
(๖) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ หน่วยงานของรัฐหรือ

รัฐวิสาหกิจเพราะทุจริตต่อหน้าท่ีหรือถือว่ากระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
(๗) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกตั้งแต่สองปีขึ้นไปและพ้นโทษมา 

ยังไม่ถึงห้าปีนบัถึงวันท่ีได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิ เว้นแต่ในความผิดอันได้กระท าโดย
ประมาท 
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ข้อ ๑๔13 ผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือก
อีกก็ได้ 

ข้อ ๑๕ ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งด้วยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
(๑) ครบวาระการด ารงต าแหน่ง 
(๒) ตาย 
(๓) ลาออก โดยยื่นหนังสือต่อประธานกรรมการท่ีตนด ารงต าแหน่ง 
(๔) คณะกรรมการท่ีผู้ทรงคุณวุฒิด ารงต าแหน่งอยู่  เห็นว่ามีเหตุอันควรและมีมติ

จ านวนไม่น้อยกว่าสองในสามให้ออก 
(๕) มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๑๓ 
 

หมวด ๓ 
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

……………………………………………………………. 
ข้อ ๑๖14 (ยกเลิก) 
ข้อ ๑๗15 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ                 

และรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ 
ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติ
ท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้น าข้อมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ  และข้อมูลในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน                         
มาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทาง                  
และข้อมูลน ามาวิเคราะห์เพื่อจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

 
…………………………………………………………………………………………………… 

13 ข้อ 14 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

14 ข้อ 16 ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. ๒๕59 

15 ข้อ 17 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

 
 
 
 
 
 
 



8 
 

(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติ และประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

ข้อ ๑๘16 แผนพัฒนาท้องถิ่น กรณีเทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จภายในเดือน
ตุลาคมก่อนปีงบประมาณถัดไปกรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้จัดท าหรือทบทวนให้แล้วเสร็จ
ภายในเดือนพฤศจิกายนก่อนปีงบประมาณถัดไป 

ให้นายอ าเภอมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

นอกจากวรรคสามให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอ านาจขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ในกรณีเทศบาลต าบลผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอ านาจให้นายอ าเภอก็ได้ 
ในกรณีมีการขยายเวลาการจัดท าหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคสาม 

วรรคสี่และวรรคห้าแล้ว ให้จังหวัดแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยทราบ 
ข้อ ๑๙ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกจัดท า

หรือร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด

ขอบข่ายและรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ               
เพื่อเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่าย
และรายละเอียดของงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๓) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
ข้อ ๒๐ ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีจัดท าหรือร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนา

ท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบนี้ 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
16 ข้อ 18 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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หมวด ๔ 
การแก้ไข การเพิม่เตมิหรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

…………………………………………………………….. 
 
ข้อ ๒๑ การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
17 เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีแก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้

ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมท้ังแจ้ง
สภาท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัดทราบด้วย 

ข้อ ๒๒18 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เพิ่มเติมพร้อมเหตุผลและความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม                    
ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบล                     
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วยเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมได้รับ                    
ความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  พร้อมท้ัง                     
ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ 

ข้อ ๒๒/๑19 เพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น ท่ีเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา                         
๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วยเมื่อแผนพัฒนา
ท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้ พร้อมท้ังปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันท่ี
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช ้

 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
17 ข้อ 21 วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง               

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
18 ข้อ 22 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
19 ข้อ 22/1 เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                   

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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ข้อ ๒๒/๒20 ในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกี่ยวกับ
โครงการพระราชด าริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย             
ให้เป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาตามมาตรา  ๔๖ แห่ง
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ด้วย และเมื่อแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันท่ีได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว 

ข้อ ๒๓21 (ยกเลิก) 

หมวด ๕ 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 

……………………………………………………………… 
ข้อ ๒๔ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีอนุมัติแล้ว และน าไป

ปฏิบัติรวมท้ังแจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหาร              
ส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน
ภายในสิบห้าวนันับแต่วันท่ีประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

ข้อ ๒๕22 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท า 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของ
แผนนั้นรวมท้ังวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาท่ีก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ ๒๖ การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการ ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการ 
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอื่นๆท่ีด าเนินการในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการ
ด าเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ท้ังนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกันและต้องปิดประกาศไว้อย่าง
น้อยสามสิบวัน 
…………………………………………………………………………………………………… 

20 ข้อ 22/2 เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

21 ข้อ 23 ยกเลิกโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                        
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

22 ข้อ 25 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 
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ข้อ ๒๗23 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ี
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ                  
หรือหน่วยงานอื่นๆ ท่ีต้องด าเนินการในพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการ
ขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 

หมวด ๖ 
การติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

………………………………………………………….. 
ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
(๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๓) ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง
คนท าหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ 

24กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

ข้อ ๒๙ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๓)25 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่ นต่ อผู้ บริหาร ท้องถิ่ น  เพื่ อ ให้ผู้ บริหาร ท้องถิ่ น เสนอต่ อสภาท้องถิ่ น                            
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น            
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
…………………………………………………………………………………………………… 

23 ข้อ 27 แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59 

24 ข้อ 28 วรรคสาม แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                      
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 

25 ข้อ 29 (3) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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ข้อ ๓๐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ 
ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด
ขอบข่าย และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ              
เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(๓) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตาม                   

และประเมินผล 
(๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตาม               

และประเมินผล รายงานผลการด าเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(๕)26 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น                    
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ ๓๑ เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มี
การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ตามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 

…………………………………………………………………………………………………… 
26 ข้อ 30 (5) แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 
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บทเฉพาะกาล 
 

ข้อ ๓๒ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปีและแผนปฏิบัติการ ท่ีมีอยู่เดิม
ก่อนวันท่ีระเบียบนี้มีผลในการประกาศใช้ ให้มีผลใช้ได้ต่อไป 

( ค า ว่ า  “แผนพัฒนา ท้อ งถิ่ น ” แก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ ม โ ดย  ข้ อ  3 แห่ ง ร ะ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี 3)            
(พ.ศ. ๒๕61) 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
สมชาย สุนทรวัฒน์ 

รัฐมนตรีช่วยว่าการฯ ปฏิบัติราชการแทน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 

 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                 

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕59 27 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๑๕ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี แผนการด าเนินงาน                          

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท่ีมีอยู่เดิมหรือด าเนินการก่อนวันท่ีระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ                         
ให้มีผลใช้บังคับใช้ได้ต่อไปจนกว่าจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒8 กันยายน พ.ศ. ๒๕59 
พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                

ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 28 
ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้แก้ไขค าว่า “แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” และแก้ไข

ค าว่าแผนพัฒนา” เป็น “แผนพัฒนาท้องถิ่น” ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ ซึ่ งแก้ ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี ๒)               
พ.ศ. ๒๕๕๙ ทุกแห่ง 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕61 
พลเอก อนุพงษ์  เผ่าจินดา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 
……………………………………………………………………….. 

27ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 133/ตอนพิเศษ 218 ง/หน้า 3/28 กันยายน 2559 
28ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 135/ตอนพิเศษ 246 ง/หน้า 1/3 ตุลาคม 2561  
 
 
 


