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คำนำ 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น พ.ศ.2548 ที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ไดกำหนดใหมีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  เพ่ือดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยกำหนดแนวทาง
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  และรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถิ่น  พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่
เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลา
ไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป   
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานสระ
ประกอบดวยสมาชิกสภาทองถิ่นผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ หัวหนาสวนการบริหาร และผูทรงคุณวุฒิ  ซึ่งไดรับ
การคัดเลือกและแตงต้ังตามระเบียบฯ  ไดดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลบานสระ ประจำปงบประมาณ พ .ศ.2567 (ต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 –  30 กันยายน 2567)  
และจัดทำรายงานฉบับน้ีขึ้น เพ่ือใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบานสระ และผูเกี่ยวของไดทราบวา
นโยบายไดนำสูการปฏิบัติบรรลุผลประการใด ดวยเหตุผลใด  พรอมทั ้งนำเสนอความคิดเห ็นและ
ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการพัฒนาทองถิ่น เพื่อเปนแนวทางนำมาปรับปรุงใหนโยบายสามารถ
ดำเนินการไดบรรลุเปาหมายและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน หวังเปนอยางยิ่งวา
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
บานสระ ในรายงานฉบับน้ีจะสามารถนำไปแกไขปรับปรุงการดำเนินงานและบังเกิดผลดีตอทางราชการตอไป 
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สวนท่ี 1   
บทนำ 

ปจจุบันการติดตามและประเมินผลนับวามีความสำคัญและจำเปนตอการบริหารงานเปนอยางยิ่งเนื่องจาก
การติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปที่ผานมา วามีความสอดคลองกับแผนงานที่ได
วางเอาไวหรือไม รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง องคการบริหารสวนตำบลบานสระ ในฐานะ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีภาระหนาที่ที่จะตองใหการบริการแกประชาชน จึงจำเปนที่จะตองมีการจัดทำแผน
ติดตามและประเมินผล เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินการในดานตาง ๆ เพื่อใชเปรียบเทียบการ
ทำงานของปที่ผานมาอีกดวย 

 ตามระเบียบกกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 
กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่น ตองจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ ่น และแผนการ
ดำเนินงาน  เพื่อเปนเครื่องมือในการใชงบประมาณ วัสดุ อุปกรณและทรัพยากรตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  มีความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นและตอบสนองความตองการของประชาชน และถึงแมวา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแตหากไมสามารถประเมินผลการดำเนินงานที่
เกิดขึ้นได ก็ไมสามารถที่จะชี้วัดไดถึงความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถิ่นได  ดังนั้น องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงตอง
มีเครื่องมือที่สำคัญในการตรวจสอบการดำเนินงานวาเปนไปตามวัตถุประสงค หรือบรรลุเปาหมายหรือไม อยางไร ก็
ตาม“ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเปนเครื่องมือในการนำขอมูลตาง ๆ มาปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมหรือ
แมแตยุติการดำเนินงานได 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป นกระบวนการที ่แตกตางกันมีจ ุดหมาย                 
ไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบานสระ 
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานสระ สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนา
งาน พัฒนาทองถิ่นตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสำคัญ ดังน้ี 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล
บานสระ หรือกิจกรรมตาง ๆ ที่ดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกำหนดไวหรือไม รวมทั้ง
งบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานสระ ตรวจสอบดูวา
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว
หรือไมอยางไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหาอุปสรรค
อะไรบาง ทั้งในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และ
ขั้นตอนตาง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำใหทราบถึง จุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โครงการ 
กิจกรรมตาง ๆ ซึ ่งอาจเกิดจากผู บริหารทองถิ ่น สมาชิกสภาทองถิ ่น ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบานสระ        
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ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก/ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ สภาพพื้นที่และผูมีสวน
เกี่ยวของเพ่ือนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความ
ตองการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลบานสระ/องคการบริหารสวนตำบลบานสระ 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการ
ดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปญหา
และอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหมั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้นตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาส
และสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลบานสระ ใหเกิดประโยชน
เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อให
เกิดการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยาง
เขมแข็งและมีความย่ังยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ต้ังไวไดอยางดียิ่ง 
2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดำเนินการไปแลววาสิ่งใด
ควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่นนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถิ่นที่ไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังน้ี 
  1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ ซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที ่ของหนวยงาน รวมทั ้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ ้น มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 
  2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกำหนดไว 
  3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงานโครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ  
  5. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับของ
องคการบริหารสวนตำบลบานสระ ที่จะตองผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเกี่ยวของ ประชาชนในตำบลบานสระหรือ
สังคมสวนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548    
และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ขอ 29 กำหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิน่ 
มีอำนาจหนาที่ ดังน้ี (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
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ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป (4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย  
  1)  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานสระที่สภาองคการบริหารสวนตำบลบานสระคัดเลือก 
จำนวน 3 คน  
  2)  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่นายกองคการบริหารสวนตำบลบานสระคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  4) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผูทรงคุณวุฒิที่นายกองคการบริหาร
สวนตำบลบานสระคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาทองถ ิ ่นขององค กรปกครองส วนทองถิ่น               
ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนาทองถิ่น ดังน้ี 
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลบานสระ    
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นตอนายก
องคการบริหารสวนตำบลบานสระเพ่ือดำเนินการตอไป 
  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ          
ไดกำหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตำบลบานสระดังน้ี 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามีวัตถุประสงค
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซึ่งดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากำหนดไวแลวมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนำผลไปใช
ประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตามผล
อยางไร ซึ่งการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลที่ไดมากำหนดเปนวัตถุประสงคและขอบเขต
ในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก ขอ 2.1 
มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล เวลาที่เก็บ
ขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากน้ันสรางเครื่องมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือ
แบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและขั้นตอนที่
ไดกำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในชั้นนี้ คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถิ่นไวดีและได
ขอมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพิ่มจนกวาจะไดครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไวตาม
แผนพัฒนาทองถิ่น 
  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กำหนดไว แตละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนต (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องคการบริหารสวนตำบล      
บานสระ 
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  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผู เกี ่ยวของทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ไดตาม
ความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ ซึ่งในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงาน
เชิงเทคนิคประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวาจะไดรับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2 และสวนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาทองถ ิ ่น รายงานผลและ              
เสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานสระตอนายกองคการ
บริหารสวนตำบลบานสระเพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบานสระเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตำบล      
บานสระและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ โดยอยางนอยปละครั้ง 
  2.7 การวินิจฉัยสั ่งการ การนำเสนอเพื ่อใหเกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที ่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานสระหรือผูเกี่ยวของหรือผูมีอำนาจใน
สำนัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำ
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอนายกองคการบริหารสวนตำบลบานสระ 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานสระมีอำนาจหนาที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอยางนอยปละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปตอนายกองคการบริหารสวนตำบลบานสระเพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบานสระเสนอตอ
สภาองคการบริหารสวนตำบลบานสระและคณะกรรมการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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กระบวนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล 

นายกองคการบริหาร
สวนตำบลบานสระ 

คณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบล

บานสระ 
 

สภาองคการบริหาร
สวนตำบลบานสระ 

 

ต้ังขอสังเกต/เสนอแนะ/รับทราบ ต้ังขอสังเกต/เสนอแนะ/รับทราบ 

ติดตามอยางนอยป

ละครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทุกป 
รายงาน

ผล 

แผนภาพที่ 1 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 

สรุปผลและเสนอ

ความเห็นจากการติดตาม

และประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

สงผลติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

ประกาศผลการต ิดตาม
แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล
แผนพัฒนาใหประชาชน
ในท  อ ง ถ ิ ่ นท ร าบ ในที่
เปดเผยภายในสิบหาวัน 
นับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาว
และต องป ดประกาศไว

 

 

ประชุม

รับทราบผล

หลังเดือน

ธันวาคมได 

 



-6- 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลบานสระใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและ
เทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น  ไดคิดสรางไวเพื ่อใชในการติดตามและ
ประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการสรางเครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ  (Interview) และ
แบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหนาที่ ภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลบานสระ รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ ที่ไดกำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลอง
ใชเพื่อปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลที่เปนจริงตอไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ 
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบล
บานสระอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผานมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอนายก
องคการบริหารสวนตำบลบานสระภายในเดือนธันวาคม เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบานสระเสนอสภา
องคการบริหารสวนตำบลบานสระและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานสระตอไป 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ไดกำหนดขึ้นมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยูจริงในองคการบริหาร
สวนตำบลบานสระมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจากรายการที่
เปนโครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเน่ืองจากปงบประมาณที่ผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิตหรือ
ผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานสระซึ่งสามารถวัดไดในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลที่ไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปนความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนที ่จะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลบานสระทั้งในระดับหมูบานและระดับตำบลบานสระ และอาจ
รวมถึงอำเภอสามชุกและจังหวัดสุพรรณบุรีดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถิ่นแบบ
องครวมของจังหวัดเดียวกัน  
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  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานสระกำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องคประกอบใหญ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นได 
    2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบโครงการ
จัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผูมีสวนเกี่ยวของ เจาหนาที่ 
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบานสระเปนขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการ ซึ่งศึกษาไดโดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
  3.  กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบานสระกำหนด
เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดังน้ี 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) ว ิธ ีการนี ้จะทำการทดสอบและวัดผล         
เพื ่อดูระดับการเปลี ่ยนแปลง ซึ ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด                 
จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น เชน การทดสอบ
และการวัดโครงการกอสรางถนน คสล. (ใชการทดสอบและวัดโดยการสงตัวอยางตรวจสอบความหนาแนนของ คสล.
และคณะกรรมการตรวจสอบความกวาง ยาว และหนา) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง (ใชการทดสอบและการ
วัดโดยดูจากจำนวนประชาชนที่เขารวมทำกิจกรรม)โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน (ใชการทดสอบและการวัด
โดยดูจากจำนวนประชาชนที่เขารวมทำกิจกรรมและมีแบบทดสอบกอนและหลังการอบรม) เปนตน 
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของ ผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการสัมภาษณถูก
แบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่ง
ใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ 
(informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลบานสระใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลบาน
สระมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม 
(Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชน
ในหมูบานหรือตัวบุคคล ตำบลมีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง และความสัมพันธ
ของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตำบลบานสระ 
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  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่น่ีหมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในตำบลบานสระ/องคการบริหารสวนตำบลบานสระ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานสระจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศ
ทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปนอยาง
ยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชนในทองถิ่น 
สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย กลยุทธ แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ 
5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอได ดังน้ี 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งในปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เกี ่ยวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตาง ๆ          
ที่จะนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลที่เปนจริง ทำใหไดรับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการ    
มีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ขอมูลใหเปน
ปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองคการบริหารสวนตำบลบานสระ ปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ 
ขององคการบริหารสวนตำบลบานสระสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถิ่น
ใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตาง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  
  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลบานสระแตละคน แตละสำนัก/กอง/ฝาย
ตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายขององคการบริหารสวน
ตำบลบานสระเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม     
งานตาง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อไดรับการบริการประชาชนในเขตตำบลบานสระ/องคการบริหารสวนตำบลบานสระ 
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สวนท่ี 2   
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

วิสัยทัศน(Vision) 
“ตำบลบานสระ เปนตำบลช้ันนำในการพัฒนาสังคม การบริหารจัดการดานเศรษฐกิจชุมชน กาวหนา

กาวไกลดานการเมือง การบริหารแบบประชาธิปไตย มุงเนนเด็กเยาวชนและประชาชนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู 
ดานการศาสนา การศึกษา วัฒนธรรม การทองเที่ยวและกีฬาแบบยั่งยืน” 

พันธกิจ(Mission) 
ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แกไข

เพิ่มเติม มาตรา  67,68  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหกับองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น พ.ศ.2542 ดังตอไปน้ี 

พันธกิจที่  1   การพัฒนาดานสังคม  ขยายฐานโอกาสและคุณภาพในการศึกษาทุกระดับ ตลอดจน อนุรักษ
และพัฒนาศิลปะวัฒนธรรมอันดี และภูมิปญญาทองถิ่น 

พันธกิจที่  2   การพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชนเพื่อยกระดับรายได  และสถานะดานเศรษฐกิจใหประชาชน
มีรายไดเพียงพอตอการดำรงชีพ 

พันธกิจที่  3   การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถิ่น  รวมตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความโปรงใส 

พันธกิจที่  4   การพัฒนาดานโครงสรางพื ้นฐานและสาธารณูปโภคที ่มีประสิทธิภาพ และ เพียงพอ  
ครอบคลุมทั่วทั้งพ้ืนที่ 

พันธกิจที่  5   การพัฒนาดานสาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี และพัฒนากีฬาขั้นพ้ืนฐาน 
พันธกิจที่  6   การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  เพื่อพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศนใหเปน

แหลงทองเที่ยวแบบเชิงอนุรักษ 
นโยบายการพฒันาของผูบรหิารองคการบริหารสวนตำบลบานสระ 

นโยบายของนายกองคการบริหารสวนตำบลบานสระ ที่แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตำบล
บานสระ ในการประชุม สมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2565 ณ หองประชุมสภา
องคการบริหารสวนตำบลบานสระ 

1. นโยบายการพฒันาดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1.1 การเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดี และแกไขปญหาความยากจน 
   1.2 การเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   1.3 การสนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษระดับปฐมวัย 
   1.4 การสงเสริมดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
   1.5 การแกไขปญหายาเสพติด 

2. นโยบายการพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชน 
   2.1 การสงเสริมอาชีพและสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑเพ่ือการจำหนายและสนับสนุนการ

ดำเนินงานของกลุมวิสาหกิจชุมชน 
   2.2 การสงเสริมการดำเนินกิจกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. นโยบายการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 
   3.1 การปกปองและเทิดทูนสถาบันสำคัญของชาติ 
   3.2 การเพ่ิมประเสิทธิภาพการบริหารและบริการดวยความโปรงใส 
   3.3 การบูรณาการทำงานเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นและบริการประชาชน 

4. นโยบายการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค 
   4.1 จัดสราง/ปรับปรุง/ซอมแซมเสนทางคมนาคม 

4.2 จัดสราง/ปรับปรุง/ซอมแซมระบบสงและระบายน้ำ 
4.3 จัดสราง/ปรับปรุง/ซอมแซมระบบสาธารณูปโภค 
4.4 การควบคุมและจัดสรรการใชพ้ืนที่ในตำบล 

  5. นโยบายการพัฒนาดานสาธารณสขุ 
   5.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 

5.2 การสงเสริมการออกกำลังกายและกีฬาขั้นพ้ืนฐาน 
  6. นโยบายการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

6.1 การสงเสริมการพัฒนาและอนุรักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6.2 การปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนาใหเปนแหลงทองเทีย่วเชิงอนุรักษ 
6.3 การดำเนินการดานการกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 

ยุทธศาสตรเพือ่การพัฒนา (Strategy) 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพฒันาดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

แนวทางการพัฒนา 
1. การเสริมสรางคุณภาพชีวิตที่ดีและแกไขปญหาความยากจน 
2. การเสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
3. การเสริมสรางคุณภาพชีวิตตามยุทธศาสตรอยูดีมีสุข 
4. การสนับสนุนใหเด็ก เยาวชนและประชาชนไดรับการศึกษาอยางทั่วถึงไดมาตรฐาน 
5. การสงเสริมดานศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
6. การแกไขปญหายาเสพติดในชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรการพฒันาดานเศรษฐกิจชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 

1. การสงเสริมอาชีพ และสงเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑเพื่อการจำหนายและสนับสนุนการ
ดำเนินงานของกลุมวิสาหกิจชุมชน 

2. การสงเสริมการดำเนินกิจกรรมตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรการพฒันาดานการเมืองและการบริหาร 

แนวทางการพัฒนา 
1. การปกปองและเทิดทูนสภาบันสำคัญของชาติ 
2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและบรกิารดวยความโปรงใส 
3. การบูรณาการทำงานเพ่ือการพัฒนาทองถิ่นและบริการประชาชน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณปูโภค 
แนวทางการพัฒนา 

1. การจัดสราง/ปรับปรุง/ซอมแซมเสนทางคมนาคม 
2. การจัดสราง/ปรับปรุง/ซอมแซมระบบสงและระบายน้ำ 
3. การจัดสราง/ปรับปรุง/ซอมแซมระบบสาธารณูปโภค 
4. การควบคุมและจัดสรรการใชพ้ืนที่ในตำบล 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรการพฒันาดานสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนา 

1. การสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
2. การสงเสริมการออกกำลังกายและกีฬาขั้นพ้ืนฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 

1. การสงเสริมการพัฒนาและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
2. การปรับปรุงภูมิทัศนและพัฒนาใหเปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ 
3. การดำเนินการดานการกำจัดขยะและสิง่ปฏิกูล 
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1.2 โครงการพัฒนาทองถ่ิน 

สรุปผลการติดตามผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อรวบรวมขอมูลผลการดำเนินงาน ซึ่งไดจากการติดตามผลการดำเนินงาน การติดตาม
การใชจายงบประมาณ การประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อนำเสนอตอผูบริหารทองถิ่นในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารงานและทิศทางการพัฒนาทองถิ่น ดังน้ี 

1.2.1  การประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ 
 
      

 คำชี้แจง : แบบที่ 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น โดยจะทำการประเมินและ
รายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใช แผนพัฒนาทองถิ่นแลว 
ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น    องคการบริหารสวนตำบลบานสระ   
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนนิงาน 
ไมมีการ

ดำเนนิงาน 
สวนที่ 1 คณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน    
1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

  

สวนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาทองถ่ิน   
7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมาจัดทำฐานขอมูล   
8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถิ่น 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถิ่น 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   
13. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด กลุมจังหวัด 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

  

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่น   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น   

แบบที่  1  แบบชวยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาของทองถิ่นโดยตนเอง 
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1.2.2  การติดตามผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ 
 
      

   คำชี้แจง : แบบที่  2 เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 
เดือน  เริ่มต้ังแตสิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 

สวนที่  1   ขอมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลบานสระ   
2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่   
 (1)  ไตรมาสที ่1  (ตุลาคม-ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสที ่2  (มกราคม-มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสที ่3  (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสที ่4  (กรกฎาคม-กันยายน) 

สวนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพฒันาทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่  2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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1.2.3 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตร 
ป  2566 ป  2567 ป  2568 ป  2569 ป  2570 รวม 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.การพัฒนาดานสังคม 
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

30 3,067,000 30 3,067,000 30 3,067,000 30 3,067,000 30 3,067,000 
 

150 
 

15,335,000 

2.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ
ชุมชน 

1 5,000 1 5,000 1 5,000 1 5,000 1 5,000 5 25,000 

3.การพัฒนาดานการเมือง
และการบริหาร 

5 805,000 5 805,000 5 805,000 5 805,000 5 805,000 25 4,025,000 

4.การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 

78 15,548,870 52 10,057,920 31 9,993,600 22 7,187,860 23 15,585,700 206 58,373,950 

5.การพัฒนาดาน
สาธารณสุข 

10 357,000 10 357,000 10 357,000 10 357,000 10 357,000 50 1,785,000 

6.การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

10 3,060,000 9 660,000 9 660,000 9 660,000 9 660,000 
 

46 
 

5,700,000 

รวม 134 22,842,870 107 14,951,920 86 14,887,600 77 12,081,860 78 20,479,700 482 85,243,950 
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1.3 ผลการดำเนนิงานตามงบประมาณทีไ่ดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
1.3.1  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (ป พ.ศ. 2567) 

 
                

   
 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการที่

แลวเสร็จ 

จำนวนโครงการที่
อยูในระหวาง
ดำเนนิการ 

จำนวนโครงการ
ที่ยังไมได
ดำเนนิการ 

จำนวนโครงการที่ไม
สามารถดำเนนิการ 

จำนวนโครงการที่มี
การเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % จำนวน % 
1.การพฒันาดานสังคม การศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

17 26.15 - - - - 5 7.69   22 33.84 

2.การพฒันาดานเศรษฐกิจชมุชน - - - - - - -  - - -  
3.การพฒันาดานการเมืองและการ
บริหาร 

3 4.61 - - - - 1 1.53 - - 4 6.15 

4.การพฒันาดานโครงสรางพื้นฐาน
และสาธารณปูโภค 

9 13.84 12 18.46  -     21 32.30 

5.การพฒันาดานสาธารณสุข 5 7.69 - - - - 4 6.15   9 13.85 

6.การพฒันาดานทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

2 3.07 - - - - 7 10.76  - 9 13.85 

รวม 36 55.38 12 18.46 - - 17 26.15   65 100 
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1.3.2  การเบิกจายงบประมาณป พ.ศ. 2567 

 
ประเภทรายจาย 

จำนวนเงิน 
รวม รอยละ 

งบปกติ เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินสะสม งบหนวยงานอื่น 

งบกลาง 

- เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 854 - - - 854 0.002 
- เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 49,619 - - - 49,619 0.15 
- เบี้ยยังชีพคนชรา 10,845,600 - - - 10,845,600 32.50 

- เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,665,400 - - - 1,665,400 4.99 

- เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 12,000 - - - 12,000 0.04 
- เงินสำรองจาย 56,497 - - - 56,497 0.17 

- รายจายตามขอผูกพัน 131,000 - - - 131,000 0.39 

- เงินสมทบกองทุน กบท. 474,660 - - - 474,660 1.42 
- เงินชวยเหลือคาทำศพ - - - - - - 
งบบุคลากร 

- เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,422,087 - - - 2,422,087 7.25 

- เงินเดือน (ฝายประจำ) 8,586,982 - - - 8,586,982 25.72 
งบดำเนินการ 

- คาตอบแทน 467,940 - - - 467,940 1.40 

- คาใชสอย 3,079,563.46 - 107,000 269,910 3,456,473.46 10.35 

- คาวัสดุ 1,558,880.78 - - - 1,558,880.78 4.67 
- คาสาธารณูปโภค 501,088.68 - - - 501,088.68 1.50 

งบลงทุน 

- คาครุภัณฑ 287,800 - - - 287,800 0.86 
- คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 1,701,500 - - - 1,701,500 5.09 

งบเงินอุดหนุน 1,158,261.39 - - - 1,158,261.39 3.47 

งบรายจายอื่น 
- รายจายอ่ืน - - - - - - 

รวม 32,999,733.31 - 107,000 269,910 33,376,643.31 100 

หมายเหตุ  :  ขอมูล  ณ  วันที่  30  เดือน  กนัยายน  พ.ศ. 2567   
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1.3.3 โครงการที่ไดรับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจประจำป พ.ศ. 2567 

 
ลำดับ

ที ่
โครงการ 

ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ดำเนินการ 
เสร็จแลว 

อยูใน
ระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไมได 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจายไป 

1 
 
 

ปรับปรุงซอมแซมถนนลาดยางหมูที่ 3 จากสะพานตาเขม ถึง สะพานหนองหัวรัง 
กวาง 6.00 เมตร ยาว 830 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพ้ืนที่ไมนอยกวา 
4,980 ตารางเมตร 

 
  4,133,000 - 

รวม 4,133,000 - 
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คำชี้แจง :  แบบที่ 3/1 เปนประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาทองถิ่นที่กำหนดไว  และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานป
ละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
1.  ช่ือองคกรปกครองสวนทองถิ่น    องคการบริหารสวนตำบลบานสระ  
2.  วัน/เดือน/ปที่รายงาน    วันที่  30  กันยายน  พ.ศ. 2567     

สวนที ่ ๒  ยุทธศาสตรการพัฒนาและโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการที่ไดปฏิบติั 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

ทองถ่ิน   

โครงการที่ 
นำไปปฏิบัติ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานสังคม การศึกษา    
                    ศาสนาและวัฒนธรรม 

22 17 26.15 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจชมุชน 
 

0 0 0 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานการเมืองและ 
                    การบริหาร 

4 3 4.61 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและ 
                   สาธารณูปโภค 

21 21 32.30 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานสาธารณสุข 
 

9 5 7.69 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานทรพัยากรธรรมชาติ 
                   และสิ่งแวดลอม 

9 2 3.07 

รวม 65 48 73.84 

แบบที่  3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรแผนพัฒนาทองถิ่น 
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รายงานสรุปผลการเบิกจาย ปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตำบลบานสระ 

(ระหวาง วันที ่1 ตุลาคม พ.ศ.2566 – 30 กันยายนพ.ศ.2567) 
 โครงการที่ไดดำเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
แผนงาน การรกัษาความสงบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566 -2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2566) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

1 โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจำองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  
(หลักสูตรทบทวน)  
(แผนฯ หนา 111 ขอ 3) 
(ขอบัญญัติหนา 54/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

200,000 
 
 

200,000 
 
 

- ไมไดดำเนินการ 

2 โครงการศูนยปฏิบัติการรวมใน
การชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

อำเภอสามชุก จังหวัด
สุพรรณบุรี  
(แผนฯ หนา 109 ขอ 1) 
(ขอบัญญัติหนา 55/120) 
(หมวดเงินอุดหนุน) 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

6 พ.ย. 66 

3 โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน 
(แผนฯ เพ่ิมเติม (ครั้งที่ 1) พ.ศ.
2565 หนา 5 ขอ 1) 
(ขอบัญญัติหนา 56/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

5,000 
 

5,000 
 

- ไมไดดำเนินการ 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566 -2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2566) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

4 โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุในชวงเทศกาลปใหม 
พ.ศ.2567 
(แผนฯ เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/66
หนา 7 ขอ 1) 
(ขอบัญญัติหนา 56/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

15,000 
 

15,000 
 

360 
15 ม.ค. 67 

ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

29 ธ.ค.66 –  
4 ม.ค. 67 

5 โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุในชวงเทศกาล
สงกรานต พ.ศ.2567 
(แผนฯ เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/66
หนา 7 ขอ 1) 
(ขอบัญญัติหนา 57/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

15,000 15,000 6,190 ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

เมษายน 2567 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
แผนงาน การศึกษา 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566 -2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2566) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

1 
 
 

 

โครงการสงเสริมการเลี้ยงดูเด็ก
ปฐมวัย 
(แผนฯ หนา 112 ขอ 1) 
(ขอบัญญัติหนา 69/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

2,610 
29 ม.ค. 67 

ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

22 มี.ค. 67 

2 
 
 
 

โครงการจัดกิจกรรมสงเสริม
การพัฒนาเด็กและเยาวชน  

(แผนฯ หนา 113  ขอ 4) 
(ขอบัญญัติหนา 69/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

12,822 
26 ม.ค. 67 

ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

12 ม.ค. 67 

3 โครงการสนับสนุนคาใชจายใน
การบริหารสถานศึกษา      
(แผนฯ แกไข ครั้งที่ 3/66 หนา 

3 ขอ 1) 
(ขอบัญญัติหนา 71/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

ส่ือการเรียนการสอน  
80,000 

ส่ือการเรียนการสอน  
80,000 

407,367 
31 ก.ค. 67 

 

คาอาหารกลางวัน 
400,000 

คาอาหารกลางวัน 
400,000 

คาหนังสือเรียน 
10,000 

คาหนังสือเรียน 
10,000 

คาอุปกรณการเรียน 
15,000 

คาอุปกรณการเรียน 
15,000 

คาเคร่ืองแบบนักเรียน 
17,000 

คาเคร่ืองแบบ
นักเรียน 
17,000 

คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
20,000 

คากิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

20,000 

4 โครงการสนับสนุนและพัฒนา
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลบาน
สระ   
(แผนฯ แกไข ครั้งที่ 3/66 
หนา 4  ขอ 2) 
(ขอบัญญัติหนา 72/120) 
(หมวดคาวัสดุ) 

100,000 100,000 64,849.59 ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

30 ก.ย. 67 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566 -2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2566) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

5 โครงการสนับสนุนอาหารเสริม 
(นม) ใหแกนักเรียนในสังกัด 
สพฐ.ในพ้ืนที ่อบต.บานสระ 
(แผนฯ หนา 117 ขอ 10) 
(ขอบัญญัติหนา 72/120) 
(หมวดคาวัสดุ) 

550,000 550,000 400,219.49 ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

30 ก.ย. 67 

6 โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวันแกเด็กนักเรียนสังกัด
สพฐ.ในพ้ืนที ่อบต.บานสระ 
(แผนฯ หนา 116  ขอ 9) 
(ขอบัญญัติหนา 75-76/120) 
(อุดหนุนสวนราชการ) 

1,400,000 1,400,000 1,049,609 ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

25 ก.ย. 67 

ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
แผนงาน สังคมสงเคราะห 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566 -2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2567) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

1 โครงการสงเสริมอาชีพในกลุม
เยาวชนตำบลบานสระ 
(แผนฯ หนา 118 ขอ 1) 
(ขอบัญญัติหนา 94/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

10,000 
 

10,000 
 

7,820 
 

ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

15 ส.ค. 67 

2 โครงการสงเสริมอาชีพแก
ผูสูงอายุ 
(แผนฯ หนา 118 ขอ 3) 
(ขอบัญญัติหนา 93/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

10,000 
 

10,000 
 

- ไมไดดำเนินการ 

3 โครงการสงเสริมอาชีพกลุมสตรี
ตำบลบานสระ 
(แผนฯ หนา 119 ขอ 4) 
(ขอบัญญัติหนา 92/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

10,000 
 

10,000 
 

9,280 ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

15 ส.ค. 67 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566 -2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2567) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

4 โครงการสงเสริมการดำเนินงาน
กลุมอาชีพ 
(แผนฯ หนา 119 ขอ 5) 
(ขอบัญญัติหนา 91/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

10,000 
 

10,000 
 

- ไมไดดำเนินการ 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    

แผนงาน สรางความเขมแข็งของชุมชน 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566 -2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2567) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

1 
 
 

โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือ
รับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
(แผนฯ หนา 120 ขอ 1) 
(ขอบัญญัติหนา 101/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

10,000 
 
 

3,000 
 
 

- ดำเนินการไมใช
งบประมาณ 

2 โครงการหมูบานพลเมืองดีวิถี
ประชาธิปไตย 
(แผนฯ หนา 120 ขอ 2) 
(ขอบัญญัติหนา 102/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

20,000 
 
 

20,000 
 
 
 

- ไมไดดำเนินการ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
แผนงาน การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566-2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2567) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

1 โครงการจัดงานประเพณี
สงกรานต 
(แผนฯ เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 
1/66 หนา 7 ขอ 1) 
(ขอบัญญัติหนา 105/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

40,000 40,000 - ดำเนินการไมใช
งบประมาณ 
11 เม.ย.67 

2 โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง 
(แผนฯ หนา 123 ขอ 2) 
(ขอบัญญัติหนา 105/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

20,000 20,000 15,000 ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

27 พ.ย.66 

3 โครงการจัดกิจกรรมเน่ืองในวัน
สำคัญทางศาสนา 
(แผนฯ หนา 123 ขอ 3) 
(ขอบัญญัติหนา 104/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

5,000 3,000 - ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

18 ก.ค.67 
ไมใชงบประมาณ 

4 โครงการทองถิ่นรวมใจไป
ทำบุญ 
(แผนฯ หนา 124 ขอ 4) 
(ขอบัญญัติหนา 106/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

3,000 3,000 - ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

25 ก.ย.67 
ไมใชงบประมาณ 

5 โครงการคายเยาวชนคนธรรม 

(พุทธบุตรรวมใจ) 
(แผนฯ หนา 124 ขอ 5) 
(ขอบัญญัติหนา 104/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

40,000 40,000 34,585 ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

26 มิ.ย.67 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที่ 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร  
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566-2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2567) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

1 
 
 

โครงการจัดการเลือกต้ังของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(แผนฯ หนา 126 ขอ 1) 
(ขอบัญญัติหนา 16/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

400,000 
 
 
 

100,000 
 
 
 

- ไมไดดำเนินการ 

2 โครงการจัดงานรัฐพิธี/จัดงาน
พระราชพิธี ประจำป 2567 
(แผนฯ แกไข ครั้งที่ 5/2566
หนา 1ขอ 1) 
(ขอบัญญัติหนา30/120 ) 
(หมวดเงินอุดหนุน) 

25,000 25,000 25,000 
 

ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

31 พ.ค. 67 

3 
 
 

โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยสิน 
(แผนฯ หนา 127 ขอ 3) 
(ขอบัญญัติหนา 41/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

250,000 
 

250,000 
 

240,000 
 

ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

30 ก.ย. 67 

4 
 
 

โครงการประชาสัมพันธงาน
จัดเก็บภาษี 
(แผนฯ หนา 127 ขอ 4) 
(ขอบัญญัติหนา 41/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

50,000 
 
 

20,000 
 
 

6,228 
 

ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

27  ธ.ค. 66 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566-2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2567) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

1 
 
 
 

โครงการปรับปรงุถนน คสล. หมูท่ี 1 
จำนวน 5 จุด  
จุดท่ี 1 บริเวณนานายทว ีพลเสน  
กวาง 4.00 เมตร  ยาว 30 เมตร 
จุดท่ี 2 บริเวณนานายทว ีพลเสน  
กวาง 4.00 เมตร ยาว 60 เมตร 
จุดท่ี 3 บริเวณบานนางสีนวล  ศรี
ประพัฒน กวาง 4.00 เมตร ยาว 

30 เมตร  
จุดท่ี 4 บริเวณนานางสาวรำพึง 

ดอกไมขาว กวาง 4.00 เมตร ยาว 

50 เมตร 
จุดท่ี 5 บริเวณบานนางธนภร  ฐิตวิี
ระกุล กวาง 4.00 เมตร  ยาว 20 

เมตร        
(แผนฯ เพ่ิมติม ครั้งท่ี 3/2567  
หนา 4 - 5ขอ 1) 

486,400 จายเงินสะสม - ยังไมได
ดำเนินการ 

 

2 
 
 
 

โครงการปรับปรงุผิวจราจร
ถนนลาดยาง (โดยการปูยางทับหนา) 
หมูท่ี 2 จากหนาวัด  บานสระ หอง
เชานางสมหมาย  ขำโขมะ ถึง 

บริเวณศาลเจาพอพยุหะ 
กวาง 4.00 เมตร ยาว 400 เมตร 
(แผนฯ เพ่ิมติม ครั้งท่ี 3/2567  
หนา 6 ขอ 2)   

544,000 จายขาดเงิน
สะสม 

- ยังไมได
ดำเนินการ 

 

3 
 
 
 

โครงการกอสรางขยายถนนดินเดิม
พรอมบดอัดหมูท่ี 3  จำนวน 2 

เสนทาง 
เสนทางท่ี 1 จากบานนางจรัญ แจม
จันทร ถึง บานนายเฉลิม กลีบบัว ลก
วาง 4.00 เมตร ยาว 600 เมตร 
เสนทางท่ี 2 จากนานางกมลา วีระ
วงษ ถึง บริเวณบานนางประยงค 
บานไมรูโรย  
กวาง 3.00 เมตร ยาว 290 เมตร 
(แผนฯ เพ่ิมติม ครั้งท่ี 3/2567  
หนา 7 ขอ 3)   

493,200 จายขาดเงิน
สะสม 

- ยังไมได
ดำเนินการ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566-2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2567) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

4 
 
 
 

โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 4 
จากบานนางแดง สุนสา ถึง  
บานนายชาญวิทย จันทรสุวรรณ 
กวาง 3.00  เมตร ยาว 300 เมตร 
(แผนฯ เพ่ิมติม ครั้งท่ี 3/2567  
หนา 8 ขอ 4)   

495,000 จายขาดเงิน
สะสม 

- ยังไมได
ดำเนินการ 

 

5 
 
 
 

โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 5       
จากนานายมนตรี ยืนยงค ถึง  
นานางทองสุข สมจิตร   
กวาง 4.00 เมตร ยาว 185 เมตร  
(แผนฯ เพ่ิมติม ครั้งท่ี 3/2567  
หนา 9 ขอ 5)   

407,000 จายขาดเงิน
สะสม 

- ยังไมได
ดำเนินการ 

 

6 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 5       
จากนานายมนตรี ยืนยงค ถึง  
นานางทองสุข  สมจิตร   
กวาง 4.00 เมตร ยาว 185 เมตร  
(แผนฯ เพ่ิมติม ครั้งท่ี 3/2567  
หนา 10 ขอ 6)   

550,000 จายขาดเงิน
สะสม 

- ยังไมได
ดำเนินการ 

 

7 โครงการปรับปรงุผิวจราจร  
(โดยการปูยางทับหนา) หมูท่ี 7  
จากหนาบานนายพิน โพธากูล ถึง 
บริเวณหนาบานนายชุมแพร อู
สุวรรณ  
กวาง 3.90  เมตร ยาว 400 เมตร 

(แผนฯ เพ่ิมติม ครั้งท่ี 3/2567  
หนา 11 ขอ 7)   

530,400 จายขาดเงิน
สะสม 

- ยังไมได
ดำเนินการ 

 

8 โครงการปรับปรงุผิวจราจร
ถนนลาดยาง (โดยการปูยางทับ
หนา) หมูท่ี 8 จากบานนายประทีป 
เชื้อนิล ถึง สระน้ำสาธารณะ กวาง 
3.00 เมตร ยาว 500 เมตร  
(แผนฯ เพ่ิมติม ครั้งท่ี 3/2567  
หนา 12 ขอ 8)   

510,000 จายขาดเงิน
สะสม 

- ยังไมได
ดำเนินการ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566-2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2567) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

9 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูที่ 
9  
จากบานนายศรไีพร คำหอม ถึง  
นาน.ส.ชอบ ขันทเขตต  
กวาง 4.00 เมตร ยาว 250 
เมตร  
(แผนฯ เพิ่มติม ครั้งที่ 3/2567  
หนา 13 ขอ 9)   

550,000 จายขาดเงิน
สะสม 

- ยังไมได
ดำเนินการ 

 

10 โครงการกอสรางถนน คสล.  
หมูที่ 10 จำนวน 3 เสนทาง 
เสนทางที่ 1 จากคลอง ม.-อ. 11 
ถึง บานนายเรือง อูอรุณ  
กวาง 3.50 เมตร ยาว 100 
เมตร 
เสนทางที่ 2 จากบานนางจำนงค 
ศรีหยัดแยม ถึง บานนายมณี 
สาระวงษ กวาง 3.00 เมตร ยาว 
40 เมตรเสนทางที่ 3 จากนานาย
หยด สวางศรี ถงึ นานางเรณู  
สวางศรี  
กวาง 4.00 เมตร ยาว 120 
เมตร 
(แผนฯ เพิ่มติม ครั้งที่ 3/2567  
หนา 14 ขอ 10)   

522,500 จายขาดเงิน
สะสม 

- ยังไมได
ดำเนินการ 

 

11 โครงการซอมแซมผิวจราจรโดย
การ 
ลงหินคลุก หมูที่ 1 จากสะพาน
ปูนรานคา นางสายพิน พลายระ
หาญ  ถงึ  บริเวณนานายสุเนตร 
วังกรานต 
กวาง 2.50 เมตร ยาว 1,200 
เมตร  
(แผนฯ เพิ่มติม ครั้งที่ 3/2567  
หนา 15 ขอ 11)   

102,000   102,000   99,000 
13 ก.ย.67 

 

ดำเนินการแลว
เสร็จ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566-2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2567) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

12 โครงการซอมแซมผิวจราจรโดยการ 

ลงหินคลุก หมูท่ี 2 จำนวน 3 
เสนทาง 

เสนทางท่ี 1 จากนานางธนพร เข็ม
เงิน ถึง นานายธนบูรณ อินมอญ  
กวาง 2.50 เมตร ยาว 400 เมตร 

เสนทางท่ี 2 จากนานางมาลัย พุฒ
ซอน ถึง นานางมะลิ นิตสุวรรณ  
กวาง 2.50 เมตร ยาว 460 เมตร 

เสนทางท่ี 3 จากบานนางนิตยา 
โพธิ์โต ถึง บานนางกัลยากร เดช
จินดา กวาง 2.50 เมตร ยาว 80 
เมตร 

(แผนฯ เพิ่มติม ครั้งที่ 3/2567  
หนา 16 - 17 ขอ 12)   

79,900 79,900 78,000 
17 ก.ย.67 

 

ดำเนินการแลว
เสร็จ  

 

13 โครงการกอสรางถนน คสล. หมูท่ี 3 

จากบริเวณบานนายไกรสร รมโพธิ์ชี  
ถึง  นาจ.ส.อ.พยนต งวนทอง 

กวาง 3.00 เมตร ยาว 60 เมตร  
(แผนฯ เพ่ิมติม ครั้งท่ี 3/2567  
หนา 18 ขอ 13)   

99,000   99,000   97,000   
30 ก.ย.67 

ดำเนินการแลว
เสร็จ  

 

14 โครงการซอมแซมผิวจราจรโดยการ 

ลงหินคลุก หมูท่ี 4  
จำนวน 2 เสนทาง 

เสนทางท่ี 1 จากบานนายสนัด  อู
อรุณ ถึง   นานายเศียร คิวหา  
กวาง 2.50 เมตร ยาว 800 เมตร 

เสนทางท่ี 2 จากบานนางแดง แยม
วงษ ถึง นานายสมเดช  อูสุวรรณ  
กวาง 2.50 เมตร ยาว 360 เมตร 

(แผนฯ เพิ่มติม ครั้งที่ 3/2567  
หนา 19 ขอ 14)   

98,600 98,600 96,000 
17 ก.ย.67 

 

ดำเนินการแลว
เสร็จ  
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ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566-2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2567) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

15 โครงการซอมแซมผิวจราจรโดยการ 

ลงหินคลุก หมูท่ี 5 

จำนวน 2 เสนทาง 
เสนทางที่ 1 จากคลอง 5 ขวา ถึง 
หัวอุดคลอง ม.-อ. 12 กวาง 2.50 
เมตร  ยาว 1,000 เมตร 
เสนทางที่ 2 จากถนน คสล.เดมิ 
คันคลอง     ดานทิศเหนือคลอง 
ม.-อ. 12 ถงึ  
หัวนานายสุดใจ กลาหาญ  
กวาง 2.50 เมตร ยาว 250 
เมตร 
(แผนฯ เพิ่มติม ครั้งที่ 3/2567  
หนา 20 ขอ 15)   

106,250 106,250 103,000 
13 ก.ย.67 

 

ดำเนินการแลว
เสร็จ  

 

16 โครงการซอมแซมผิวจราจรโดยการ 

ลงหินคลุก หมูท่ี 6จำนวน 2 เสนทาง 

เสนทางท่ี 1 จากถนน คสล.เดิม  
นานายวิชัย บัณฑิตย ถึง ถนน คสล. 
บริเวณนานายเฉลิม  มะลิวัลย    
กวาง 2.50 เมตร   ยาว 400 
เมตร                           
เสนทางท่ี 2 จากศูนยปฏิบัติการ
ประจำหมูบาน  ถึง บริเวณนานาย
สมุด วรรณวงษ  
กวาง 2.50 เมตร ยาว 800 เมตร 

(แผนฯ เพ่ิมติม ครั้งท่ี 3/2567  
หนา 21 ขอ 16)   

102,000 102,000 99,000 
17 ก.ย.67   

ดำเนินการแลว
เสร็จ  

 

17 
 

โครงการลงลูกรัง หมูท่ี 8 จากนานาย
สุเทพ เชื้อนิล ถึง  บานน.ส.ณัฐภรณ 
สวางศร ี

กวาง  2.50  เมตร ยาว 1,000 
เมตร 

(แผนฯ เพิ่มติม ครั้งที่ 3/2567  
หนา 22 ขอ 17)   

99,000   99,000   97,000 
6 ก.ย.67 

 

ดำเนินการแลว
เสร็จ  
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ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566-2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2567) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

18 โครงการซอมแซมผิวจราจรโดยการ 
ลงหินคลุก หมูท่ี 10 
จำนวน 2 เสนทาง                   
เสนทางท่ี 1 จากหนาบานนาง
สุรินทร สวางศร ีถึง เช็คกลางหนา
บานนายพรชัย ตันวิเชียรศร ี(เสนคัน
คลองซอย 11 ม.-อ. ฝงทิศเหนือ)  
กวาง 2.50 เมตร  ยาว 680 เมตร 
เสนทางท่ี 2 จากหนาบานนาย
ละออง  หอมกระจุย ถึง ทางแยก
หนองอีกลม หมูท่ี 1  
กวาง 2.50 เมตร ยาว 500 เมตร 
(แผนฯ เพ่ิมติม ครั้งท่ี 3/2567  
หนา 23 ขอ 18)   

100,300 100,300 98,000 
6 ก.ย.67 

 

ดำเนินการแลว
เสร็จ  

 

19 โครงการขุดลอกคูน้ำ หมูท่ี 7   
จำนวน 3 เสนทาง 
เสนทางท่ี 1 จากคันคลองมะขามเฒา
อูทอง  ถึง หัวนานายสมเมธ อินทร
ประเสริฐ  
ยาว 1,300 เมตร 
เสนทางท่ี 2 จากหนาบานนาง
วรรณา ขำสุวรรณ  ถึง หัวนานา
ยวงษ เริ่มรัตน  ยาว 1,900 เมตร 
เสนทางท่ี 3 จากหนาบานนายพิน 

โพธากูล ถึง ทายนานายบน อูอรุณ   
ยาว 960 เมตร 
(แผนฯ เพ่ิมติม ครั้งท่ี 3/2567  
หนา 24 – 25 ขอ 19)   

74,880 74,880 -   กันเงิน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที่ 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค  
แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566-2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2567) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

20 โครงการขุดลอกคูน้ำ หมูท่ี 9   
จำนวน 5 เสนทาง 
เสนทางท่ี 1 จากบานนางจรัญ แจม
จันทร ถึง บาน นายอำนาจ บุญ
บันดาล   
ยาว 3,000 เมตร 
เสนทางท่ี 2 จากนานาย  บุญมี กนั
สังข ถึง     นานายสมนึก  ภูมาลา  
ยาว 340 เมตร 
เสนทางท่ี 3 จากบานนาย  สุเทพ 

สวางศร ีถึง นานาง  สมทรง  เชื้อนิล  
ยาว 1,800 เมตร  
เสนทางท่ี 4 จากนานายเสกสรรค         
พลายระหาญ ถึง สระน้ำนายยุพิน 

คำหอม   
ยาว 500 เมตร 
เสนทางท่ี 5 จากนานางบุญศรี วัฒน
พาณิชย  ถึง หนาบานน.ส.เปยม 

หอมไมหาย  ยาว 200 เมตร 
(แผนฯ เพ่ิมติม ครั้งท่ี 3/2567  
หนา 24 – 25 ขอ 19)   

105,120 105,120 -   กันเงิน 

21 โครงการเจาะบอบาดาล หมูท่ี 6 
บริเวณประปาดอนทางพระ 

(แผนฯ เปลี่ยนแปลง  ครั้งท่ี 
1/2567  
หนา 22 ขอ 2)   

277,000 277,000 275,500 
17 ก.ย.67 

 

ดำเนินการแลว
เสร็จ  
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ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข  
แผนงาน สาธารณสุข 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566-2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2567) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

1 
 
 
 

โครงการสงเสริมสุขภาพและ
ปองกันโรคในชองปากแกเด็ก
ปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(แผนฯ หนา 220 ขอ 1) 
(ขอบัญญัติหนา 70/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

2,000 2,000 - ดำเนินการโดยไม
ใชงบประมาณ 

9 ก.ค. 67 
 

2 โครงการขจัดโรคขาดสาร
ไอโอดีนในระดับทองถิ่น 
(แผนฯ หนา 220 ขอ 2) 
(ขอบัญญัติหนา 85/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

5,000 5,000 - ไมไดดำเนินการ 

3 
 
 
 

โครงการปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก 
(แผนฯ หนา 220 ขอ 3) 
(ขอบัญญัติหนา 85/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

5,000 5,000 3,60 
28 ธ.๕. 67 

ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

9 ก.ค. 67 
 

4 โครงการปองกันและระงับ 
การแพรระบาดของเช้ือโรค
ไขหวัดนก 
(แผนฯ หนา 221 ขอ 4) 
(ขอบัญญัติหนา 86/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

5,000 5,000 - ไมไดดำเนินการ 

5 โครงการปองกันและระงับการ
ระบาดของโรคติดตอ 
(แผนฯ หนา 221 ขอ 5) 
(ขอบัญญัติหนา 155) 
(หมวดคาใชสอย) 

5,000 5,000 - ไมไดดำเนินการ 

6 
 
 
 
 

โครงการใหความรูและรณรงค
ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 
(แผนฯ หนา 221 ขอ 6) 
(ขอบัญญัติหนา 156) 
(หมวดคาใชสอย) 

5,000 5,000 5,385 
15 มี.ค. 67 

ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

12 มี.ค. 67 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข  
แผนงาน สาธารณสุข 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566-2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2567) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

7 
 
 
 
 

โครงการสัตวปลอดโรคคน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา
ตำบลบานสระ 
(แผนฯ หนา 222 ขอ 7) 
(ขอบัญญัติหนา 87/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

50,000 50,000 32,930 
29 พ.ค. 67 

ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

27 พ.ค. 67 

8 
 
 
 
 

โครงการรณรงคปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติดพ้ืนที่
จังหวัดสุพรรณบุรี 
(แผนฯ หนา 223 ขอ 9) 
(ขอบัญญัติหนา 88/120) 
(เงินอุดหนุนสวนราชการ) 

50,000 50,000 50,000 
23 พ.ค. 67 

ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

23 พ.ค. 67 

ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที่ 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข  
แผนงาน การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566-2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2567) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

1 
 
 

 
 

โครงการสรางเสริมสุขภาพดวย
การออกกำลังกาย 
(แผนฯ หนา 224 ขอ 1) 
(ขอบัญญัติหนา 103/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

30,000 30,000 - ไมไดดำเนินการ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
แผนงาน สาธารณสุข 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566-2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2567) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

1 
 
 
 

โครงการจัดการขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
(แผนฯ หนา 225 ขอ 1) 
(ขอบัญญัติหนา 89/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

30,000 30,000 - ไมไดดำเนินการ 

2 
 
 
 

โครงการจัดการน้ำเสียชุมชน 
(แผนฯ หนา 226 ขอ 2) 
(ขอบัญญัติหนา 89/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

20,000 20,000 - ไมไดดำเนินการ 

3 โครงการเฝาระวังคุณภาพตูน้ำ
ด่ืมหยอดเหรียญภายในตำบล
บานสระ  
(แผนฯ  เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/66
หนา 4 ขอ 1) 
(ขอบัญญัติหนา 90/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

20,000 20,000 - ไมไดดำเนินการ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา อปท. ที่ 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
แผนงาน การเกษตร 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566-2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2566) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

1 
 
 

 
 

โครงการอนุรักษดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
(แผนฯ หนา 229 ขอ 1) 
(ขอบัญญัติหนา 120/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

20,000 20,000 360 
31 ก.ค. 67 

ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

25 ก.ค. 67 
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ       

(พ.ศ.2566-2570) 
(บาท) 

งบประมาณตาม
ขอบัญญัติ     

(พ.ศ.2567) 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

 

หมายเหตุ 

2 
 
 

 
 

โครงการสรางอากาศสดช่ืนคืน
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(แผนฯ หนา 229 ขอ 2) 
(ขอบัญญัติหนา 119/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

20,000 20,000 360 
31 ก.ค. 67 

ดำเนินการแลว
เสร็จเมื่อ 

25 ก.ค. 67 

3 
 
 
 
 

โครงการเฝาระวังและตรวจ
วิเคราะหคุณภาพน้ำใน
น้ำประปาหมูบาน 
(แผนฯ เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 
1/66 หนา 9 ขอ 1) 
(ขอบัญญัติหนา 119/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

20,000 10,000 - ไมไดดำเนินการ 

4 
 
 

 

โครงการปลูกหญาแฝก 
(แผนฯ หนา 230 ขอ 4) 
(ขอบัญญัติหนา 118/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

20,000 20,000 - ไมไดดำเนินการ 

5 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
(แผนฯ หนา 230 ขอ 5) 
(ขอบัญญัติหนา 120/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

20,000 20,000 - ไมไดดำเนินการ 

6 โครงการถนนสวย  
(คลองสวย น้ำใส) 
(แผนฯ หนา 230 ขอ 6) 
(ขอบัญญัติหนา 118/120) 
(หมวดคาใชสอย) 

20,000 20,000 - ไมไดดำเนินการ 
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1.4 ผลการดำเนนิงาน 
 การดำเนินงานดานเศรษฐกิจ 
  สนับสนุนอาชีพแกผูสูงอายุและกลุมสตรี เพื่อพัฒนารายได และพัฒนาอาชีพเสริมสำหรับผูสูงอายุ
และกลุมสตรี โดยต้ังงบประมาณฝกอบรมอาชีพ ลดปญหาการวางงานและสงเสริมรายไดของราษฎร 
 การดำเนินงานดานสังคม 
  สงเสริมและสนับสนุนใหราษฎรตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
เยาวชน สนับสนุนการดำเนินงาน อปพร. เปนตน 
  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับเด็กและเยาวชน ใหทุกฝายตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก
และเยาวชน ซึ่งจะเปนพลังที่สำคัญของทองถิ่นและประเทศ 
  สงเสริมและสนับสนุนความปลอดภัยบนทองถนนใหกับประชาชนในพ้ืนที่ตำบลบานสระ 
 การดำเนินการดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  จัดบร ิการศ ูนย พ ัฒนาเด ็กเล ็ก สนับสนุนอุปกรณการเร ียนการสอนแกโรงเร ียนในพื ้นที่                   
เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการเรียนการสอน อีกทั้งสนับสนุนอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันใหกับเด็กวัยเรียนอยางทั่วถึง 
  สงเสริมและสนับสนุนงบประมาณจัดงานพิธีกรรมทางศาสนา งานรัฐพิธีและประเพณีวัฒนธรรม
ทองถิ่น  โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชนในทองถิ่น 
 การดำเนินการดานการเมืองการบริหาร 
  สงเสริมและสนับสนุนใหพนักงาน ลูกจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภามีความรูดานการปกครอง
และดานกฎหมาย จัดอบรมใหความรูกับผูนำชุมชนทุกกลุม เพ่ือเสริมสรางความเข็มแข็งของผูนำชุมชน และสงเสริมให
มีบทบาทในการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นมากยิ่งขึ้น 
 การดำเนินงานดานโครงสรางพื้นฐาน 
  กอสรางปรับปรุงและซอมแซมถนน ไฟฟาสาธารณะ ใหอยูในสภาพที่ใชงานไดสะดวก ปลอดภัย 
สำหรับผูที่สัญจรไปมา 
  สนับสนุนงบประมาณขยายเขตบริการไฟฟาสาธารณะภายในหมูบาน และติดตั้งไฟกิ่งใหมีแสงสวาง
อยางเพียงพอในเวลากลางคืน  
  ดำเนินการขยายเขตประปาหมูบาน ติดต้ังประปาหมูบาน เพ่ือลดปญหาขาดแคลนน้ำบริโภค อุปโภค
อยางทั่วถึง   

การดำเนินงานดานสาธารณสุข  
  ดำเนินการโครงการปองกันการแพรระบาดของโรคพิษสุนัขบา โดยการแจกวัคซีนและฉีดวัคซีน โดย

ความรวมมือกับภาคสวนที่เกี่ยวของ ไดแก อสม. รพ.สต. 

ดำเนินการโครงการปองกันและระงับการระบาดของโรคติดตอ โดยการจัดอบรมใหความรู แก

ประชาชน โดยความรวมมือกับภาคสวนที่เกี่ยวของ ไดแก อสม. รพ.สต. 

 การดำเนินงานดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        ดำเนินการรณรงคใหประชาชนในพื้นที่รักษาความสะอาดในหมูบาน โดยการจัดอบรมใหความรูการ

คัดแยกขยะ และการทำขยะเปยกที่ถูกวิธี 

  ดำเนินการจางเหมารถเก็บขยะเพ่ือลดปญหาปริมาณขยะในพ้ืนที่ชุมชน 

 

 



-38- 

ปญหา อุปสรรคการดำเนินงานที่ผานมาและแนวทางการแกไข 

  ปญหาและอุปสรรค 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ              
ไดติดตามและประเมินผลตามแผนพัฒนาทองถิ ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567           
ขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ เพื่อใหทราบถึงแนวทางการปฏิบัติงาน ปญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นของ
องคการบริหารสวนตำบลบานสระ   
  จากการติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานสระ 
พบวามีปญหาและอุปสรรคหลายประการ โดยเฉพาะเรื่องการจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลลดลงไมเพียงพอตอการ
นำมาจัดทำโครงการ/กิจกรรม พัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานสระ รวมไปถึงความลาชาของการจัดสรร
งบประมาณประจำปทำใหการเบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามแผนการดำเนินงาน ปญหาขอกฎหมายการ
ประสานงาน กลุมเปาหมาย และความสอดคลองของระยะเวลาดำเนินงานของโครงการ ซึ่งสามารถสรุปเปนปญหา
อุปสรรคและขอแนะนำไดดังน้ี 
  1. ปญหาการดำเนินงานโครงการไมทันตามปงบประมาณ 

  การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการชวยใหองคการบริหารสวนตำบลบานสระสามารถ
จัดลำดับความสำคัญของโครงการไดในชวงระยะ 5 ป แตเนื่องจากการขาดระบบการรวบรวมหาความสัมพันธขอมูล
และการประสานงานกับหนวยงานอื่น ๆ ทำใหหนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ ไมสามารถจัดลำดับโครงการตางๆ ได
จึงมีโครงการที่ประสบปญหาไมสามารถดำเนินโครงการไดตามเปาหมาย โดยเฉพาะโครงการดานโครงสรางพื้นฐาน  
ไมเปนไปตามโครงการที่มีในแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) มีการเพิ่มเติมโครงการจำนวนมากเพื่อให
สอดคลองกับความตองการในปจจุบัน ทำใหไมสามารถดำเนินการไดแลวเสร็จทันตามเปาหมาย ทำใหองคการบริหาร
สวนตำบลบานสระดำเนินการตามโครงการลาชากวาที่กำหนด 

2. ปญหากลุมเปาหมายในโครงการขององคการบริหารสวนตำบลบานสระซ้ำซอน 
  การรับสมัครผูเขารับการอบรมและผูเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ 
เปนการดำเนินการโดยผานคณะกรรมการชุมชน จึงมีผลทำใหกลุมเปาหมายที่เขารวมการอบรม/กิจกรรมมักจะเปน  
คนกลุมเดิม ในหลายหลักสูตรการอบรม ทำใหการดำเนินงานตามโครงการเหลาน้ันไมครอบคลุมกลุมเปาหมายในพ้ืนที่  

3. ปญหาโครงการ/แผนงาน ที่จัดทำมีปริมาณมากเกินกวางบประมาณที่ตั้งไวและไดรับการจัดทำ
หรือเสนอโครงการ/กิจกรรม มีจำนวนมากเกินไปไมสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับการจัดสรรในแตละป และในปน้ี
มีการเพิ่มเติมโครงการจำนวนมากกวาปที่ผานมา ทำใหเกิดขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น การสำรวจพื้นที่ การ
ประมาณการราคา การโอนงบประมาณ ซึ่งทำใหเลยหวงเวลาที่ควรจะดำเนินการ 

4. ปญหาดานบุคคลากรมีการเปลี่ยนแปลงคณะผูบริหารและหัวหนาหนวยงานราชการใหม จึงทำให
นโยบายการทำงานเปลี่ยนแปลงไป ไมสอดคลองกับการทำงานแบบเดิม เจาหนาที่ตองเรียนรูการทำงานกับคณะ
ผูบริหารและหัวหนาหนวยงานราชการใหม เพราะรูปแบบการทำงานตางๆ เปลี่ยนไปจากเดิม จึงทำใหเกิดการลาชา 
และผิดพลาดบอยครั้ง 
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ขอเสนอแนะ 

  1. ควรปรับแนวทางในการดำเนินการ โดยการประสานงานกับสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล
บานสระ หรือคณะกรรมการชุมชน ซึ่งเปนผูดูแลพ้ืนที่ เพ่ือใหเกิดความชัดเจนกอนดำเนินการ 

2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นควรเห็นความสำคัญ ในการจัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพื่อรับทราบปญหา  ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการ
จัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
  3. ควรปรับแนวทางในการหากลุมเปาหมายใหมโดยการประชาสัมพันธใหกวางขวางและกระจาย
กลุมเปาหมายใหมาจากกลุมของประชาชนทั่วไป และมาจากการประสานงานโดยสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบลบานสระ เพ่ิมขึ้นจากกลุมเปาหมายเดิม 
  4. ควรมีการวิเคราะหประเมินโครงการ/กิจกรรมที่เรงดวนและมีความสำคัญ ตอการพัฒนาและ
สามารถแกไขปญหาของทองถิ่นได ซึ่งจะทำใหแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานสระประสบผลสำเร็จและตรง
ตามวัตถุประสงคที่วางไวรวมถึงการตอบสนองตอความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
  5. ควรมีการวิเคราะหและกำหนดระยะเวลา งบประมาณ ของแตละโครงการ ใหสอดคลองกับการ
ปฏิบัติจริงและมีการดำเนินงานตามแผนที่วางไว เชน แผนการดำเนินงานประจำป แผนการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 
  6. สงเจาหนาที ่ที ่เกี ่ยวของเขารับการอบรมใหความรู ดานการจัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนา     
แผนการจัดซื้อจัดจาง การติดตามและประเมินผล โครงการ/กิจกรรม ที่ดำเนินการ  
  7. จัดทำโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับรวมไปถึงงบประมาณ     
ที่ไดรับการจัดสรรจากสวนกลาง และโครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น ควรมีการนำไปดำเนินการ   
(บรรจุลงในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป) ไมนอยกวา 75 % ของโครงการทั้งหมดที่บรรจุในแผนพัฒนา
ทองถิ่น (ในปดำเนินการ) รวมไปถึงการนำแผนชุมชนมาพิจารณาดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลบานสระไมนอยกวา รอยละ 70 

8. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดำเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทำโครงการ
โครงสรางพื้นฐานที่ใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำใหสิ้นปงบประมาณองคการบริหารสวน
ตำบลจะไมสามารถดำเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทำใหประชาชนไมพึงพอใจ
ในการดำเนินงาน  เพราะไมสามารถดำเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   

9. ควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษและ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปญญาทองถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยใหประชาชนมีสวน
รวมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อใหเกิดความโปรงใสสงเสริมการพัฒนากลุมอาชีพ พัฒนา
ศักยภาพคนและชุมชนใหเขมแข็ง  สรางระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุงสงเสริม
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

10. เจาหนาที่ตองมีการปรับตัวกับการทำงานในรูปแบบเพ่ือลดปญหาการทำงานลาชา 
  11. ประสานสวนราชการตาง ๆ เพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุน 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ประกอบดวย 

1.1  ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 คะแนน 
1.2  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 คะแนน 
1.3  ยุทธศาสตร 60 คะแนน ประกอบดวย 

(1)  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 10 คะแนน 
(2)  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
(3)  ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน 
(4)  วิสัยทัศน 5 คะแนน 
(5)  กลยุทธ 5 คะแนน 
(6)  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน 
(7)  จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน 
(8)  แผนงาน 5 คะแนน 
(9)  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน 

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน 
1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 
     (1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10) 
     (2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
     (3) ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 
     (4) วิสัยทัศน (5) 
     (5) กลยุทธ (5) 
     (6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 
     (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 
     (8) แผนงาน (5) 
     (9) ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 
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แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

1. ขอมูลสภาพทั่วไป
และขอมูลพื้นฐานของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  
(1) ขอมูลเกี ่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั ้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/
การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร 
และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2)  

(3) ขอมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2)  

(4) ขอมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เชน การคมนาคมขนสง 
การไฟฟา การประปา โทรศัพท 

(2)  

(5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว การบริการ การทองเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(2)  

(6) ขอมูลเกี ่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ ่น ภาษาถิ่น 
สินคาพื้นเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2)  

(7) ข อมูลเก ี ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช น น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น
หรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประช ุมประชาคมทองถ ิ ่น ร ูปแบบ ว ิธ ีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวมคิด 
ร วมทำ ร วมตัดสินใจ ร วมตรวจสอบ ร วมร ับประโยชน ร วม
แกปญหาปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู เพื่อแกปญหาสำหรับการ
พัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(3)  

2. การวิเคราะห  
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  
(1) การวิเคราะหที ่ครอบคลุมความเชื ่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 
4.0 

20 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

2. การวิเคราะห  
สภาวการณและ
ศักยภาพ (ตอ) 
 

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช ผลของการ
บังคับใช สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา     การ
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลย ี
จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น      เปนตน  

(3)  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน   การ
สงเสริมอาชีพ กลุ มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ มตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน  

(3)  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตางๆ    ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มีผลตอ
ส่ิงแวดลอมการพัฒนา  

(3)  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถิ ่น       ดวย
เทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-
Strength (จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน)         O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค)  

(3)  

3. ยทุธศาสตร  
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดลอมของทองถิ่น 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น และเชื ่อมโยงหลัก
ประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติและ Thailand 4.0  

60 
(10) 

 

3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในเขตจงัหวัด  

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถิ่น และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
และ Thailand 4.0  

(10)  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  
 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการ
บริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช.และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 
4.0  

(10)  

3.4 วิสัยทัศน  
 

วิสัยทัศนซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจนสอดคลองกับ
โอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น  

(5)  

3.5 กลยุทธ  
 

แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตามอำนาจ
หนาที ่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่จะนำไปสู การบรรลุ
วิสัยทัศนหรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให
บรรลุวิสัยทัศน  

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

3. ยุทธศาสตร (ตอ) 
3.6 เปาประสงคของ 
แตละประเด็น
ยุทธศาสตร  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น มุงหมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดที่จัดเจน  

(5)  

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร  
(positioning)  

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อให บรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(5)  

3.8 แผนงาน  
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต        กำหนด
จุดมุ งหมายในเร ื ่องใดเร ื ่องหนึ ่งหร ือแผนงานที ่ เก ิด    จาก
เปาประสงค ตัวชี้วัดคาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตร
และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความชัดเจน 
นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่น โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว  

(5)  

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม  
 

ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิด ผลผลิต / 
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนากลุมจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  

(5)  

รวมคะแนน 100  
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 2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
ประกอบดวย 
   2.1  การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน 
   2.2  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
   2.3  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
   2.4  แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10 คะแนน 
   2.5  โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย 
       (1)  ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน 
      (2)  กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน 
 
       (3)  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง 5 คะแนน 
      (4)  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน 
      (5)  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 12 5 คะแนน 
      (6)  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 คะแนน 
      (7)  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน 
      (8)  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติ มั่นคง  มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต
หลักประชารัฐ 5 คะแนน 
      (9)  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน 
      (10)  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
      (11)  มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ 5 คะแนน 
      (12) ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน 
   คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ไมควรนอยกวารอยละ 80  (80 คะแนน) 
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   แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  10 

5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย  60 

    ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  (5) 

    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (5) 

    ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการต้ังงบประมาณไดถูกตอง  (5) 

    ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  (5) 

    ๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  

(5) 

    ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (5) 

    ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) 

    ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติมั ่นคง มั่งคั่ง 

ย่ังยืน ภายใตหลักประชารัฐ  

(5) 

    ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) 

    ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 

    ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลที่คาดวาจะไดรับ  (5) 

    ๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (5) 

รวมคะแนน 100 
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   แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
1. การสรุปสถานการณ  
การพัฒนา  

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
ส  ว นท  อ ง ถ ิ ่ น (ใ ช  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะห SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจ ัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ,ดานสังคม,ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม)  

10  

2. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
 

1) การควบคุมที ่มีการใชตัวเลขตางๆ เพื ่อนำมาใชวัดผลในเชิง
ปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที ่กำหนดไวเทาไหร จำนวนที ่ไม สามารถ
ดำเน ินการได ม ีจำนวนเท าไหร สามารถอธ ิบายได ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิน่ตามอำนาจหนาที่
ที่ไดกำหนดไว  
2)ว ิ เคราะห ผลกระทบ/ส ิ ่ งท ี ่ กระทบ  (lmpact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)  

10  

3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไ ป ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น เ ชิ ง
คุณภาพ  
 

1)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ตางๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนอำนาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม 
สิ ่งของวัสดุครุภัณฑการดำเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่ง
เปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกบั
สวนราชการหรือหนวยงาน  
(2) ว ิ เคราะห ผลกระทบ/ส ิ ่ งท ี ่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  

10  

4. แ ผ น ง า น แ ล ะ
ยุทธศาสตรการพัฒนา  
 

1) วิเคราะหแผนงาน งานที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตาง ๆ จนนำไปสู
การจัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช SWOT Analsis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand /Trend หรือหลักบริการ
บูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีพื้นที่
ติดตอกนั  
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5. โครงการพัฒนา  
5.1 ความช ัดเจนของ
ชื่อโครงการ  

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและดำเนินการเพื่อใหการพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดไว ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวา
จะพัฒนาอะไรในอนาคต  

60 
(5) 

 

5.2 ก ำ ห น ด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ  
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (Clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หล ักการและเหต ุผล ว ิธ ีการดำเน ินงานต องสอดคล องกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  

(5)  

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ช ัดเจนนำไปส ู การตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง  
 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมายพื้นที ่ดำเนินงาน และระยะเวลา
ดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน เริ่มตนในชวง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หาก
กลุมเปาหมายมี หลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมาย
หลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง  

(5)  

5.4 โครงการม ีความ
ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร 20 ป  
 

โครงการสอดคลองกับ(1) ความมั่นคง (2) สรางความสามารถใน
การแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน     (4) การ
สรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การ
สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่มีมิตรตอส่ิงแวดลอม (6) การปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน  

(5)  

5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
แผนพ ัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  
 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) 
ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ป ที่
ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการ
พัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับ
ดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวง
วัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) 
การลดความเหลื ่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื ่อมโยง
ภูมิภาคและความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (6) การบริหาร
ราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ  

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5. โ ค ร ง ก า รพ ัฒน า 
(ตอ) 
5.6 โครงการม ีความ
สอดคลองกับ Thailand 
4.0  
 

โครงการมีลักษณะสอดคลองกับการปรับเปล่ียนโครงสรางเศรษฐกจิ
ไปสู Value-Based Econmomy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวย
นวัตกรรม ทำนอย ไดมาก (1) เปล่ียนจากผลิตสินคา โภคภัณฑไปสู
สินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรมไปสู การขับเคลื ่อนดวยเทคโนโลยี ความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรม (3) เปลี ่ยนจากการเนนภาคการผลิต
สินคา ไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็ม
ด วยว ิทยาการความคิดสร างสรรค นวัตกรรม ว ิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความไดเปรียบเชิง
เปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ  

(5)  

5.7 โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด  
 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่น
เสมือนกับการขับเคลื่อนพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถแยกสวนใด
สวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปน
โครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดที่ได
กำหนดขึ้นที่เปนปจจุบัน  

(5)  

5.8 โ ค ร ง ก า ร แ ก  ไ ข
ปญหาความยากจนหรือ
ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร  า ง ใ ห
ประเทศชาติมั ่นคง มั่ง
ค่ัง ยั่งยืน  
 

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียง          ที่
ประชาชนดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการ   ตอ
ยอดและขยายไดเปนโครงการที่ประชาชนตองการเพื่อ     ใหเกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง   มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

(5)  

5.9 ง บ ป ร ะ ม า ณ  มี
ค ว า มสอ ด คล  อ ง กั บ
เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ
ในการจัดทำโครงการไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Effciency)  
(3) ความม ีประส ิทธ ิผล  (Effectiveness) (4) ความย ุต ิ ธรรม 
(Equity) (5) ความโปรงใส (Tranaparency) 

(5) 
 
 
 

 

5.10 การม ีประมาณ
การราคาถ ูกต องตาม
หลักวิธีงบประมาณ  
 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถิ่น มีความโปรงในการกำหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ 

(5)  

5.11 ม ี ก า ร ก ำ ห น ด
ต ั ว ช ี ้ ว ั ด  (KPI) แ ล ะ
ส อ ด ค ล  อ ง กั บ
วัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ  
 

มีการกำหนดดัชนีชี ้ว ัดผลงาน (Key Performance Lndicator : 
KPI) ท ี ่ ส าม า รถว ั ด ไ ด  (measurable) ใ ช  บอกประส ิ ท ธ ิ ผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ)  

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอยีดหลกัเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
5. โ ค ร ง ก า รพ ัฒน า 
(ตอ) 
5.12 ผลท ี ่คาดว าจะ
ได  ร ั บสอดคล  อ งกั บ
วัตถุประสงค  
 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที ่ตั ้งไว การไดผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดำเน ินงานตามโครงการ (2) ว ัดและ
ประเมินผลระดับของความสำเร็จได (3) ระบุสิ่งที่ตองดำเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได (4) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(5)  

รวมคะแนน 100  

 
 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น เปนขั้นตอนที่สำคัญ จะตองดำเนินการตอเนื่องจาก
ขั้นตอนอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น กลาวคือเมื่อผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น และไดจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำปแลว หนวยงานเปนผูนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ  เพื่อใหสอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
   การนำแผนไปสูการปฏิบัติ 
     เปนการนำโครงการ/กิจกรรมที่ไดกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่นไปดำเนินการใหบรรลุตามเปาหมาย 
โดยตองกำหนดองคกรที่รับผิดชอบ และวิธีการดำเนินการ 
   การติดตาม 
     เปนขั้นตอนในการตรวจสอบผลการดำเนินการของแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาทองถิ่นวาได
ปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรม ที่กำหนดไวในแผนงาน/โครงการหรือไม มีการใชทรัพยากรตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ
หรือไม และอยูในระยะเวลางบประมาณที่ใชในการดำเนินการตามที่กำหนดไวหรือไม 
   การประเมินผล 
     เปนขั ้นตอนการตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ ที ่นำไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคหรือไม องคกร
รับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
   วิธีการนำแผนไปสูการปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
     1. วิธีการนำแผนไปสูการปฏิบัติ 
        กำหนดใหสวนราชการตาง ๆ ที ่ร ับผิดชอบใหดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ  ที ่ไดรับ
งบประมาณรายจายประจำป 
     2. วิธีการติดตามผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ 
         2.1 การกำหนดหนวยงานรับผิดชอบ องคกรหลัก คือ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลซึ่ง
อาจจะแตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงาน 
       2.2 วิธีการประเมินผลระดับความสำเร็จ และลมเหลว ของแผนงาน/โครงการมี 3 ระดับ คือ  
         (1) ผลผลิต เปนการพิจารณา ปริมาณ เวลา งบประมาณ คุณภาพ และความพึงพอใจ 
         (2) ผลลัพธ ผลที่เกิดจากผลผลิต ซึ่งเปนการวัดระดับความสำเร็จและความลมเหลวของ
ผลลัพธของแผนงาน/โครงการ เปนการพิจารณาถึงการใหประโยชนและความคุมคาของโครงการ 
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         (3) ผลลัพธสุดทาย ผลของโครงการแตละโครงการ ควรบรรลุผลลัพธสุดทายซึ่งเปนผลที่
กอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม 
     3. การกำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
        คณะกรรมการติดตามและประเมินผล กำหนดแนวทางและวิธ ีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตาม และประเมินผล แผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผย ภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  
   สรุปการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังน้ี 
      1. การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
        1.1 การติดตาม (Monitoring) เปนการติดตามเพื่อใหทราบวาหนวยงานตาง ๆ ไดดำเนินงานตาม
โครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณไปถึงระยะใดและเปนไปตามที่กำหนดไวในแผนการดำเนินงานประจำปหรือไม
หรือมีปญหาขอขัดของประการใดที่ทำใหไมสามารถดำเนินการไดตามที่กำหนดไว  
        1.2 การประเมินผล (Evaluation) โดยแบงการประเมินเปน 2 ระดับ ไดแก 
         1.2.1 การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ โดยพิจารณาจากความสำเร็จในการ
ดำเนินงานและการใชงบประมาณในแตละโครงการ สำหรับโครงการที่เปนการจัดการอบรม/ศึกษาดูงานไดมีการ
ประเมินผลความสำเร็จของเปาหมายเชิงคุณภาพที่ไดกำหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น โดยหนวยงานผูรับผิดชอบ
โครงการทำการสำรวจความคิดเห็นของผูเขารับการอบรม/ศึกษาดูงาน ที่มีตอการดำเนินการในภาพรวมของโครงการ  
และรายงานตอผูบังคับบัญชา เพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงานโครงการนั้น ๆ 
ตอไป 
         1.2.2 การประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา โดยพิจารณาจาก
ความสำเร็จในการดำเนินงานโครงการ และการเบิกจายเงินงบประมาณที่ใชจริงของโครงการที่ใหรับงบประมาณในแต
ละยุทธศาสตรการพัฒนา เมื่อสิ้นสุดงวดปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อเปนขอมูลในการวิเคราะหความสำเร็จของ
ยุทธศาสตรการพัฒนาแตละดาน รวมทั้งปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น และนำเสนอเปนขอมูลตอผูบริหารองคการ
บริหารสวนตำบลตอไป 
   ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่นวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม ทำใหทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดออน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ กิจกรรมตาง ๆ   ซึ่งอาจเกิดจาก
องคกร  บุคลากร  สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับ
สภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในป
ตอ ๆ ไป เพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและ
จะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการ
เสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง  ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสทีจ่ะดำเนินการ
และตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอย
ปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีขึ้น  ตั้งรับใหมั่นเพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรให
เกิดประโยชนเพ่ือดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลาน้ีจะ
ถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาทองถิ่น  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถิ่น
อยางเขมแข็งและมีความย่ังยืน เปนไปตามเปาประสงคที่ต้ังไวไดอยางดีย่ิง     
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2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  โดยใชรูปแบบเชิงพรรณนา ซึ่งสามารถไดทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ  ขอมูลตาง ๆ จาก 
  1. ใชแบบสำหรับการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณและคุณภาพ 
   (1) แบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
   (2)  แบบบัตรคะแนน(Scorecard Model) หร ือ Scorecard Model ของ Kaplan & 
Norton 
   (3) แบบมุงวัดผลสัมฤทธ์ิ (Result FrameworkModel (RF)) 
   (4) แบบเชิงเหตุผล(Logical Model) 
   (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบ ัต ิงาน(Process Performance Measuament System 
(PPMS)) 
   (6) แบบการประเมินโดยใชวิธีการแกปญหาหรือเรียนรูจากปญหาที่เกิดขึ้น หรือ Problem-
Solving Method  
   (7) แบบการประเมินแบบมีสวนรวม (Participatory Method) 
   (8) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
   (9) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) 
   (10) แบบประเมินตนเอง (Self-Assessment Model) 
              (11) แบบอื่น ๆ ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นกำหนดขึ้น ทั้งนี้ตองอยูภายใตกรอบขอ (1) 
– (10) หรือเปนแบบผสมก็ได 
  2. เชิงปริมาณ (Quantity) เชิงคุณภาพ (Quality) ผลที่ไดจริง ๆ คืออะไร คาใชจาย (Cost) เวลา 
(Time) เปนไปตามที่กำหนดไวหรือไม 
  3. ประชาชนไดประโยชนอยางไรหรือราชการไดประโยชนอยางไร 
  4. วัดผลน้ันไดหรือไม หรือวัดไดเทาไหร (Key Performance Indicator : KPIs) 
  5.  ผลกระทบ (Impact) 
 2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
  แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกอบไปดวย
แบบรายงาน 3 แบบ ดังน้ี 
  1. แบบที่ 1 แบบชวยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาของทองถ่ินโดยตนเอง 

เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงาน 
ทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นแลว 

2. แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน ทุก ๆ 3 
เดือน เริ่มต้ังแตสิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 

3. แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนนิงานตามแผนพฒันาทองถ่ิน  
   เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่กำหนดไว และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปงบประมาณ 
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4. แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ในภาพรวม 

เปนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นในภาพรวม โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5. แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในแตละยุทธศาสตร 

เปนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน 
ทองถิ่นในแตละยุทธศาสตร โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
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แบบที่  1    การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
คำชี้แจง :  แบบท่ี 1 เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยจะทำการประเมินและ
รายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใช แผนยุทธศาสตรแลว 

 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลบานสระ     

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 

ไมมี 

การดำเนินงาน 

สวนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน   

1.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

3.  มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   

4.  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

6.  มีคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณายุทธศาสตรการพัฒนา   

สวนที่  2  การจัดทำแผนการพัฒนาทองถ่ิน   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมาจัดทำฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่น   

10. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับศักยภาพของ

ทองถิ่น 
 

 

11. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร

จังหวัด 
 

 

12.  มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน   

13.  มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   

14.  มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17.  มีการจัดทำบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   
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แบบที่  2    แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิน่รายไตรมาส  (3 เดือน) 
 

คำชี้แจง :  แบบท่ี 2 เปนแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต
สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี 1 

สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น      องคการบริหารสวนตำบลบานสระ     
2.  รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี   
 (1)  ไตรมาสท่ี 1  (ตุลาคม-ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสท่ี 2  (มกราคม-มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสท่ี 3  (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสท่ี 4  (กรกฎาคม-กันยายน) 
สวนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น 5 ป 

ยุทธศาสตร 
ปที่ 1 พ.ศ....... ปที่ 2 พ.ศ....... ปท่ี 3 พ.ศ........ ปที่ 4 พ.ศ........ ปที่ 5 พ.ศ........ รวม 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน
โครงการ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1......             
2......             
ฯลฯ             
รวม             

4. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ป ............ 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการที่

เสร็จ 
จำนวนโครงการทีอ่ยูใน

ระหวางดำเนินการ 
จำนวนโครงการที่
ยังไมไดดำเนินการ 

จำนวนโครงการที่มี
การยกเลิก 

จำนวนโครงการที่มี
การเพ่ิมเติม 

จำนวนโครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

1......             
2......             
ฯลฯ             
รวม             

5.  การเบิกจายงบประมาณ ป ............. 

ยุทธศาสตร 
งบปกติ เงินสะสม งบหนวยงานอ่ืน รวม 

จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ จำนวนเงิน รอยละ 

1......         
2......         
ฯลฯ         
รวม         

สวนที่ 3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
6.  โครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำป  ............ 

โครงการ 
ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 

ดำเนินการ
เสร็จแลว 

อยูในระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

งบประมาณท่ี
ไดรับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจายไป 

- - - - - - 
รวม - - - - - 

สวนที่  4  ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
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แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
 

คำชี้แจง :  แบบท่ี 3/1  เปนประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นตาม
ยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว และ มีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

 
สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น      องคการบริหารสวนตำบลบานสระ    
2.  วัน/เดือน/ปท่ีรายงาน          

สวนที่  2  ยุทธศาสตรและโครงการในป ................. 
3.  ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผนและจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการ 
ท่ีปรากฏอยูในแผน 

จำนวนโครงการ 
ท่ีไดปฏิบัติ 

1... 
 

 
 

2... 
 
 

 

ฯลฯ 
 
 

 

รวม 
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แบบที่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

คำชี้แจง  :  แบบท่ี 3/2 เปนแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม  
โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

 
สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 

1.  เพศ     ชาย      หญิง 

2.  อายุ    ต่ำกวา  20  ป    20 – 30  ป    31 – 40  ป 

    41 – 50  ป     51 – 60  ป   มากกวา  60  ป 

3.  การศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนตน มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

    อนุปริญญา/ปวส.   ปริญญาตรี   สูงกวาปรญิญาตรี 

4.  อาชีพหลัก   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ   เอกชน   คาขาย, ธุรกิจสวนตัว 

    รับจาง    นักเรียน, นักศึกษา  เกษตรกร 

   อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................................................... 

สวนที่  2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ ในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ พอใจนอย 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน 

ทราบ 

   

5)  มีความโปรงในในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด    

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 

ในทองถิ่น 

   

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน    

9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
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แบบที่ 3/3    แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ อปท. ในแตละยุทธศาสตร 

ผลการดำเนินงานในแตละยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่  1                                          

สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป             

1.  เพศ     ชาย     หญิง 

2.  อายุ    ต่ำกวา  20  ป   20 – 30  ป    31 – 40  ป 

    41 – 50  ป    51 – 60  ป   มากกวา  60  ป 

3.  การศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนตน  มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช. 

    อนุปริญญา/ปวส.   ปริญญาตรี   สูงกวาปรญิญาตรี 

4.  อาชีพหลัก   รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ   เอกชน   คาขาย, ธุรกิจสวนตัว 

    รับจาง    นักเรียน, นักศึกษา  เกษตรกร 

   อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................................................... 

สวนที่  2  ความพึงพอใจของผูเกี่ยวของ (คิดเปนรอยละ) 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ พอใจนอย 

1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม    

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม    

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ    

5)  มีความโปรงในในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด    

7)  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชน 

ในทองถิ่น 

   

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน    

9)  ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจาการดำเนินโครงการ/กิจกรรม    

ภาพรวม    
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สวนท่ี 3   
ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 
ผลการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที ่17 ธันวาคม 2564 

เปนดังน้ี 
ประเด็นการพจิารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนน

ที่ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 20 20 

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 20 20 

3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 60 60 

     (1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) (10) 10 

     (2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) (10) 10 

     (3) ยุทธศาสตรจังหวัด (10) (10) 10 

     (4) วิสัยทัศน (5) (5) 5 

     (5) กลยุทธ  (5) (5) 5 

     (6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) (5) 5 

     (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) (5) 5 

     (8) แผนงาน (5) (5) 5 

     (9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) (5) 5 

รวมคะแนน 100 100 100 
 

 พบวาประเด็นที่ 1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  2. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ และ 3. ยุทธศาสตร ไดคะแนนเต็ม คิดเปนรอยละ 20 ,20 และ 60 ของคะแนนในแตละ
ประเด็น และคิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เปนเชนนั้น/เหตุผล เพราะวาแผนพัฒนาฯขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ  มีขอมูลสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถิ ่น ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรจังหวัด วิสัยทัศน กลยุทธ 
เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตร แผนงาน และความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ครบถวน 
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 1.2  ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
 รายละเอียดการใหคะแนนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบลบานสระในแตละประเด็นเปนดังน้ี 

 

ลำดับ

ที่ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

รอยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

1 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

20 20 100  

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  
(1) ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ล ักษณะของแหลงน้ำ ล ักษณะของไม/ป าไม ฯลฯ ด าน
การเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การเลือกต้ัง 
ฯลฯ 

 (3)  (3) 15  

(2) ขอมูลเกี่ยวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั ้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี ่ยวกับ
จำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) (2) 10  

(3) ขอมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

(2) (2) 10  

(4) ขอมูลเกี ่ยวกับระบบบริการพื ้นฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท 

(2) (2) 10  

(5) ขอมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว การบริการ การทองเที ่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย/กลุ มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ) 

(2) (2) 10  

(6) ขอมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม เชน การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
สินคาพ้ืนเมือง และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(2) (2) 10  

(7) ขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) (2) 10  

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื ่อการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่นหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(2) (2) 10  

(9) การประชุมประชาคมทองถิ ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมทองถิ่น โดยใชกระบวนการรวม
คิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวม
แกปญหาปรึกษาหารือ แลกเปลี ่ยนเรียนรู  เพื ่อแกปญหา
สำหรับการพัฒนาทองถิ ่นตามอำนาจหนาที ่ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

(3) (3) 15  

รวมคะแนน 20 20 100  
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 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบลบานสระมี
ขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ ดานการเมือง ดานสภาพสังคม ระบบการพื้นฐาน ระบบเศรษฐกิจ ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และการสำรวจ จัดเก็บขอมูล จัดประชาคม โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหาปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสำหรับการ
พัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ครบถวน มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยแบงคะแนน
ออกเปน 9 ขอ คือ 3 , 2 , 2 , 2 , 2 , 2 , 2 , 2 , และ 3  ผลคะแนนแบบประเมินผล พบวา ไดคะแนนเต็ม 20 
คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนรวมประเด็นการพิจารณาในขอที่ 1 และ คิดเปนรอยละ 20 ของคะแนน
รวมประเด็นการพิจารณาทั้งหมด 
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 1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
ลำดับ

ที่ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

รอยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

2 การวิเคราะห  
สภาวการณและศักยภาพ 

20 20 100  

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  
(1) การวิเคราะหที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลอง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และ Thailand 4.0 

 (5)  (5) 25  

(2) การวิเคราะหการใชผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช ผล
ของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถิ่น 

(3) (3) 15  

(3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา การ
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปน
ตน  

(3) (3) 15  

(4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน 
การสงเสริมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุม
ตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน  

(3) (3) 15  

(5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ 
ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐที่มี
ผลตอสิ่งแวดลอมการพัฒนา  

(3) (3) 15  

(6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพื ่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน 
ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดำเนินงาน
ได แก  S-Strength (จ ุดแข ็ ง ) W-Weakness (จ ุดอ อน ) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค)  

(3) (3) 15  

รวมคะแนน 20 20 100  
 

 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ  
 การวิเคราะห สภาวการณและศักยภาพ องคการบริหารสวนตำบลบานสระมีการวิเคราะหที่ครอบคลุมความ
เชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบายของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 การใชผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช  ทางสังคม 
เชน ดานแรงงาน การศึกษา การสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น เปนตน ทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมทางสังคม   
การพัฒนาอาชีพและกลุมตาง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน และมีการวิเคราะหสิ่งแวดลอม       
พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติตาง ๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ ้น การประดิษฐที ่มีผลตอสิ ่งแวดลอม         
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การพัฒนา  ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ทองถิ ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยแบงคะแนนออกเปน 6 
ขอ คือ 5 , 3 , 3 , 3 , 3 , และ 3  ผลคะแนนแบบประเมินผล พบวา ไดคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเปนรอยละ 
100 ของคะแนนรวมประเด็นการพิจารณาในขอที่ 2 และ คิดเปนรอยละ 20 ของคะแนนรวมประเด็นการพิจารณา
ทั้งหมด 
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1.4  ยุทธศาสตร 
ลำดับ

ที่ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

รอยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

3 

  

ยุทธศาสตร  60 60 100  

3.1 ยุทธศาสตร ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็น
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand 4.0  

 (10)  (10) 16.70  

3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด สอดคลอง
และเชื ่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น และ
ยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ 20 
ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0  

(10) (10) 16.70  

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด  
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช.และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0  

(10) (10) 16.70  

3.4 วิสัยทัศน  
วิสัยทัศนซึ ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจนสอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น และ
สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น  

(5) (5) 8.33  

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตาม
อำนาจหนาที ่ขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นที ่จะนำไปสู การบรรลุ
วิสัยทัศนหรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุ
วิสัยทัศน  

(5) (5) 8.33  

3.6 เปาประสงคของ แตละประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคของแตละ
ประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น มุง
หมายส่ิงหนึ่งส่ิงใดที่จัดเจน  

(5) (5) 8.33  

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (positioning) ความมุงมั่นอันแนวแนในการ
วางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อให บรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทาง
ยุทธศาสตร  

(5) (5) 8.33  

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุ งหมายในเรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปาประสงค 
ตัวชี้วัดคาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสูการจัดทำโครงการ
พัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดังกลาว  

(5) (5) 8.33  

3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ความเชื่อมโยงองครวมที่

นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิด ผลผลิต / โครงการจากแผนยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป  แผนพัฒนาเศรษฐก ิจและส ังคมแห งชาติ ฉบ ับที่  12 

Thailand 4.0 แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร

การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(5) (5) 8.33  

รวมคะแนน 20 20 100  
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  สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร 
  องคการบริหารสวนตำบลบานสระ มีขอมูลยุทธศาสตรดังนี้ ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใน
เขตจังหวัด และยุทธศาสตรจังหวัด สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถิ่น ประเด็นปญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand 4.0 วิสัยทัศนซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจนสอดคลองกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และสัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถิ่น กลยุทธ แสดงให
เห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะนำไปสูการบรรลุ
วิสัยทัศนหรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการใหบรรลุวิสัยทัศน เปาประสงคของ แตละประเด็น
ยุทธศาสตร เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุนตอกลยุทธที่จะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่ง
หนึ่งสิ่งใดที่จัดเจน จุดยืนทางยุทธศาสตร (positioning) ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อให 
บรรลุวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร 
แผนงานหรือจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุงหมายในเรื่องใดเรื ่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจาก
เปาประสงค ตัวช้ีวัดคาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีความ
ชัดเจน นำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นในแผนพัฒนาทองถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 
ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม ความเชื่อมโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถิ่นที่เกิด ผลผลิต / โครงการ
จากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนากลุม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีคะแนนเต็ม 20 คะแนน โดยแบงคะแนนออกเปน 9 ขอ คือ 10 , 10 , 10 ,5 , 5 , 5 , 
5 , 5 , และ 5  ผลคะแนนแบบประเมินผล พบวา ไดคะแนนเต็ม 20 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนรวม
ประเด็นการพิจารณาในขอที่ 3 และ คิดเปนรอยละ 20 ของคะแนนรวมประเด็นการพิจารณาทั้งหมด 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพฒันาทองถ่ิน 
 2.1  สรปุคะแนนประเมินผลโครงการ 
 ผลการใหคะแนนโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ครั้งที ่2/2564 เมื่อวันที ่17 ธันวาคม 2564 
เปนดังน้ี 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

รอยละของ

คะแนนเต็ม 

1. การสรุปสถานการณการพิจารณา  10 10 10 

2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 10 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 10 

4. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  10 10 10 

5. โครงการพัฒนา ประกอบดวย  60 60 60 

    ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ  (5) (5) (5) 

    ๕.๒ กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ  (5) (5) (5) 

    ๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสูการต้ัง

งบประมาณไดถูกตอง  

(5) (5) (5) 

    ๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  (5) (5) (5) 

    ๕ .๕ เป าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

(5) (5) (5) 

    ๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (5) (5) (5) 

    ๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด  (5) (5) (5) 

    ๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให

ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ย่ังยืน ภายใตหลักประชารัฐ  

(5) (5) (5) 

    ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ)  

(5) (5) (5) 

    ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5) (5) 

    ๕.๑๑ มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงค

และผลที่คาดวาจะไดรับ  

(5) (5) (5) 

    ๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค  (5) (5) (5) 

รวมคะแนน 100 100 100 
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 1) พบวาประเด็นที่ 1. การสรุปสถานการณการพิจารณา 2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 4. แผนงานและยุทธศาสตร
การพัฒนา และ 5. โครงการพัฒนา ไดคะแนนเต็ม คิดเปนรอยละ 10 , 10 , 10 , 10 , 10 และ 60 ของคะแนน
ในแตละประเด็น และคิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เปนเชนนั ้น/เหตุผล เพราะวาแผนพัฒนาฯขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ มีขอมูลการสรุป
สถานการณการพิจารณา การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา และโครงการพัฒนา ครบถวน 
 2) พบวาความชัดเจนของชื่อโครงการที่อยูในแผนพัฒนาทองถิ่นมีความชัดเจนทุกโครงการ ไดคะแนน 5 
คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการ ซึ่งเปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอ
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานสระและดำเนินการเพื่อใหการพัฒนาบรรลุตามวสิัยทัศน
ขององคการบริหารสวนตำบลบานสระที่กำหนดไว ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อานแลวเขาใจได
วาจะพัฒนาอะไรในอนาคต  
 3) พบวากำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการที่อยูในแผนพัฒนาทองถิ่น มีการกำหนดวัตถุประสงค
สอดคลองกับโครงการทุกโครงการ ไดคะแนน 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนที่มี วัตถุประสงคชัดเจน 
(clear objective) โครงการตองกำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับหลักการ
และเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มีความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 4) พบวาการนำผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานสระไดนำไปจัดทำเปนโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นใน
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป/เพ่ิมเติม การจายขาดเงินสะสม การโอนงบประมาณเพ่ิม การโอนต้ังจายใหม  
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2.2 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
 รายละเอียดการใหคะแนนโครงการขององคการบริหารสวนตำบลบานสระในแตละประเด็นเปนดังน้ี 
 

ลำดับ

ที่ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

รอยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 
เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส  ว น ท  อ ง ถ ิ ่ น (ใ ช  ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอ
การพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพ
ดานเศรษฐกิจ ,ดานสังคม ,ดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม) 

10 10 100  

รวมคะแนน 10 10 100  
 

 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณการพัฒนา 
 องคการบริหารสวนตำบลบานสระมีการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
(ใช การว ิ เคราะหSWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ  Trend ป จจ ัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ
,ดานสังคม,ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) การสรุปสถานการณการพัฒนา มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยมี
เพียง 1 ขอ ผลคะแนนแบบประเมินผล พบวา ไดคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนรวม
ประเด็นการพิจารณาในขอที่ 1 และ คิดเปนรอยละ 10 ของคะแนนรวมประเด็นการพิจารณาทั้งหมด 
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2.3  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบติัในเชิงปริมาณ 
   

ลำดับ

ที่ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

รอยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ  
1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตาง ๆ เพ่ือนำมาใชวัดผลในเชิง
ปริมาณ เชน การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวน
ที่ดำเนินการจริงตามที่กำหนดไวเทาไหร จำนวนที่ไมสามารถ
ดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจ
หนาท่ีท่ีไดกำหนดไว  
2)วิเคราะหผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ (lmpact) โครงการท่ี

ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)  

10 10 100  

รวมคะแนน 10 10 100  

 
 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นทองถิ่น ไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานสระมีการควบคุมที่มีการใชตัวเลขตาง ๆ เพื่อนำมาใชวัดผลในเชิงปริมาณ เชน 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองวาเปนไปตามที่ตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่กำหนดไวเทาไหร จำนวนที่ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ที่ไดกำหนดไว และมีการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (lmpact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยมีเพียง 1 ขอ ผลคะแนนแบบประเมินผล พบวา ไดคะแนนเต็ม 
10 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนรวมประเด็นการพิจารณาในขอที่ 2 และ คิดเปนรอยละ 10 ของ
คะแนนรวมประเด็นการพิจารณาทั้งหมด 
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2.4  การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบติัในเชิงคณุภาพ 
  

ลำดับ

ที่ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

รอยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ  
1)การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคตาง ๆ มาใชเพื ่อวัดวาภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม งานตาง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ ตรงตอความ
ตองการของประชาชนหรือไมและเปนอำนาจหนาที่หรือไม 
ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของวัสดุครุภัณฑการดำเนินการ
ตาง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใช
การไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค
และเป าหมายของแผนการปฏิบ ัต ิราชการตามที ่ ได  รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวน
ราชการหรือหนวยงาน  
(2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ ่งที ่กระทบ (Impact) โครงการท่ี

ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 10 100  

รวมคะแนน 10 10 100  
 

สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานสระมีการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคตาง ๆ มาใชเพื่อวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตาง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นั้น ๆ ตรงตอความตองการ
ของประชาชนหรือไมและเปนอำนาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม สิ่งของวัสดุครุภัณฑการดำเนินการตาง 
ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ไดรับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน และมีการวิเคราะหผลกระทบ/สิ่ง
ที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) การประเมินผลการนำแผนพัฒนาทองถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยมีเพียง 1 ขอ ผลคะแนนแบบประเมินผล พบวา ไดคะแนนเต็ม 
10 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนรวมประเด็นการพิจารณาในขอที่ 3 และ คิดเปนรอยละ 10 ของ
คะแนนรวมประเด็นการพิจารณาทั้งหมด 
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2.5 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 

ลำดับ

ที่ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

รอยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

4 แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา  
1) วิเคราะหแผนงาน งานที ่ เก ิดจากดานตาง ๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติ
ตาง ๆ จนนำไปสู การจัดทำโครงการพัฒนาทองถิ ่นโดยใช 
SWOT Analsis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand /Trend หรือหลักบริการบูรณาการ (Integration) 
กับองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีพ้ืนท่ีติดตอกัน  
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ ที่สอดคลอง

กับการแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 10 100  

รวมคะแนน 10 10 100  

 
 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 
 องคการบริหารสวนตำบลบานสระมีการวิเคราะหแผนงาน งานที่เกิดจากดานตาง ๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในมิติตาง ๆ จนนำไปสูการจัดทำโครงการพัฒนาทองถิ่นโดยใช SWOT 
Analsis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand /Trend หรือหลักบริการบูรณาการ (Integration) กับ
องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีพื้นที่ติดตอกัน และมีการวิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกิดจากดานตาง ๆ ที่สอดคลองกับ
การแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา มีคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยมี
เพียง 1 ขอ ผลคะแนนแบบประเมินผล พบวา ไดคะแนนเต็ม 10 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนรวม
ประเด็นการพิจารณาในขอที่ 4 และ คิดเปนรอยละ 10 ของคะแนนรวมประเด็นการพิจารณาทั้งหมด 
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2.6 โครงการพัฒนา 
 

ลำดับ

ที่ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

รอยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

5 โครงการพัฒนา 60 60 100  

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 
ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้  
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและดำเนินการเพื่อให
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ที่กำหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

5 5 8.33  

5.2 กำหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 
มีวัตถุประสงคชัดเจน (Clear objective) โครงการตองกำหนด
ว ัตถ ุประสงค สอดคล องก ับความเป นมาของโครงการ 
สอดคลองกับหลักการและเหตุผล วิธ ีการดำเนินงานตอง
สอดคลองก ับว ัตถ ุประสงค มีความเป นไปได ช ัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 5 8.33  

5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู
การตั้งงบประมาณไดถูกตอง 
สภาพที ่อยากใหเกิดขึ ้นในอนาคตเปนทิศทางที ่ต องไปถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมายพื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำท่ี
ไหน  เ ร ิ ่ มต น ในช  วง เวลาใดและจบลง เม ื ่ อ ไร  ใครคือ
กลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมี หลายกลุม 
ให บอกช ัดลงไปว าใครค ือกล ุ ม เป าหมายหล ัก  ใครคือ
กลุมเปาหมายรอง 

5 5 8.33  

5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
โครงการสอดคลองกับ(1) ความมั่นคง (2) สรางความสามารถ
ในการแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน     
(4) การสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
(5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่มีมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน 

5 5 8.33  
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ลำดับ

ที่ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่

ได 

รอยละ

ของ

คะแนน

เต็ม 

ความเห็นของ

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผลแผน 

 5.5 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 
2579 (5) ยึดหลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์
อยางจริงจังใน 5 ป ที่ตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมาย
ระยะยาว ภายใต แนวทางการพ ัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสู
รายไดสูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการ
ปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (3) การลด
ความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาค
และความเปนเมือง (5) การสรางความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม (6) การ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

5 5 8.33  

5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู Value-Based Econmomy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำนอย ไดมาก (1) เปลี่ยนจากผลิต
สินคา โภคภัณฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อน
ดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (3) เปลี่ยน
จากการเนนภาคการผลิตสินคา ไปสูการเนนภาคบริการมาก
ขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการความคิดสรางสรรค 
นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

5 5 8.33  

5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 
โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ไดกำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถิ่นเสมือนกับการขับเคลื่อนพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมสามารถ
แยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนา
ทองถิ่นตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับ
ยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกำหนดขึ้นท่ีเปนปจจุบัน 

5 5 8.33  
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ลำดับ
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ประเมินผลแผน 

 5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน  
เปนโครงการที ่ดำเนินการภายใตพื ้นฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชนดำเนินการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการ   
ตอยอดและขยายไดเปนโครงการที ่ประชาชนตองการเพ่ือ     
ใหเกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง   
มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5 5 8.33  

5.9 งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลัก
สำคัญ 5 ประการในการจ ัดทำโครงการได แก (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความยุติธรรม 
(Equity) (5) ความโปรงใส (Tranaparency) 

5 5 8.33  

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต องตามหลักว ิธ ีการ
งบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื ่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับ
โครงการถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง 
ราคากลางทองถิ ่น มีความโปรงในการกำหนดราคาและ
ตรวจสอบไดในเชิงประจักษ 

5 5 8.33  

5.11 ม ีการกำหนดต ัวช ี ้ ว ัด (KPI)  และสอดคล องกับ
วัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
มีการกำหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Lndicator 
: KPI) ที ่สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคที่เกิดที่สิ่งที่ไดรับ (การคาดการณ 
คาดวาจะไดรับ) 

5 5 8.33  

5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 
ผลที ่ไดรับเปนสิ ่งที ่เกิดขึ ้นไดจริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผล
หรือผลที ่เกิดขึ ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงค ซึ ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (1) มี
ความเปนไปไดและมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงาน
ตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได 
(3) ระบุสิ ่งที่ตองดำเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจง
มากที่สุดและสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล สอดคลอง
กับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

5 5 8.33  

รวมคะแนน 60 60 100  
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 สรุปความเห็นและขอเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 
 ผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖6 

- ๒๕70) ขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ วิเคราะหไดวา แผนพัฒนาฯขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ  

มีขอมูลเกี่ยวกับดานกายภาพ ดานการเมือง ดานสภาพสังคม ระบบการพื้นฐาน ระบบเศรษฐกิจ ศาสนา ประเพณี 

วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และการสำรวจ จัดเก็บขอมูล จัดประชาคม โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทำ รวม

ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหาปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสำหรับการ

พัฒนาทองถิ่นตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ครบถวน ในสวนการวิเคราะหสภาวการณและ

ศักยภาพ ทางคณะกรรมการติดตามฯ เห็นวา แผนพัฒนาฯขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ ไดมีการวิเคราะห

สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร สถานภาพพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการ

พัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ประเด็นปญหาความตองการ ผลดำเนินงานตามงบประมาณ และปญหาอุปสรรคในการ

ดำเนินงาน ครบถวน และมีประโยชนอยางมากทำใหเห็นภาพรวมในการทำงานของหนวยงาน สวนของยุทธศาสตร 

เปนการเช่ือมโยงของ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 Thailand 4.0 

แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด และ

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง วิสัยทัศน กลยุทธ เปาประสงค จุดยืนทางยุทธศาสตร แผนงาน 

ทางคณะกรรมการติดตามฯ เห็นวามีการจัดทำไดดี และเปนประโยชนมากในการนำมาใช ในสวนของโครงการพัฒนา 

มีการกำหนดเปาหมาย วัตถุประสงค รายละเอียดของงาน งบประมาณ รวมถึงแยกเปนยุทธศาสตร แผนงานตาง ๆ ได

ดี และมีการเชื่อมโยงยุทธศาสตรและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ยุทธศาสตรจังหวัด Thailand 4.0 ทางคณะกรรมการติดตามฯ เห็นวามีการกำหนดราคาถูกตองตามหลักวิธี

งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) วัตถุประสงค ชัดเจนและสอดคลองกัน ขอใหทางองคการบริหารสวนตำบลบานสระจัดทำ

แผนพัฒนาทองถิ่นที่ดีและมีคุณภาพอยางน้ีตอไป เพ่ือเปนประโยชนตอการทำงานอ่ืน ๆ ภายในตำบล โครงการพัฒนา 

มีคะแนนเต็ม 60 คะแนน โดยแบงคะแนนออกเปน 12 ขอ คือ 5 , 5 , 5 , 5 , 5 , 5 , 5 , 5 , 5 , 5 , 5 , และ 5  

ผลคะแนนแบบประเมินผล พบวา ไดคะแนนเต็ม 60 คะแนน คิดเปนรอยละ 100 ของคะแนนรวมประเด็นการ

พิจารณาในขอที่ 5 และ คิดเปนรอยละ 60 ของคะแนนรวมประเด็นการพิจารณาทั้งหมด  
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3. การวิเคราะหเชงิปริมาณ 
3.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามผานทาง Google Forms   
การประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
แบบประเม ินความพ ึงพอใจต อผลการดำเน ินงานขององค กรปกครองส วนท องถ ิ ่นในภาพรวม                     

โดยการประชาสัมพันธ คิวอารโคดผานทางเว็บไซต และแจกใบปลิวใหประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่ไดมี
สวนรวม 

สวนที่  1  :  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะหแบบสอบถามพบวา  กลุมตัวอยางจำนวน  100  คน  เปน เพศหญิง จำนวน  44  คน  และ
เพศชาย จำนวน  56  คน  คิดเปนรอยละ  56  และ  44  ตามลำดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพที่  1 
ตารางที่  1  แสดงจำนวนและรอยละ 
 

เพศ จำนวน รอยละ 
ชาย 56 56 
หญิง 44 44 
รวม 100 100 

 
 

 
 

 
แผนภูมิวงกลมที่ 1 แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจำแนกตามเพศ 

 ชวงอายุของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  คือ  อายุ  41 – 50  ป  จำนวน  37  คน รองลงมาคือ อายุ  
31 - 40 ป  จำนวน  25  คน  อายุ  51 - 60 ป  จำนวน  28  คน  อายุ  20 – 30  ป  จำนวน  12  คน  อายุ  
61  ปขึ้นไป  จำนวน  6  คน  และ อายุต่ำกวา  20  ป  จำนวน  2  คน  คิดเปนรอยละ  37 , 25 , 18 , 12 , 6  
และ  2  ตามลำดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพที่  2 
 

ชวงอาย ุ จำนวน รอยละ 
ต่ำกวา 20 ป 2 2 
20 - 30 ป 12 12 
31 - 40 ป 25 25 
41 - 50 ป 37 37 
51 - 60 ป 18 18 
61 ปขึน้ไป 6 6 

รวม 100 100 

ชาย 56 %

หญิง 44 %

ชาย หญิง
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แผนภูมิวงกลมที่  2  แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจำแนกตามชวงอายุ 
 

 ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  คือ  ปริญญาตรี  จำนวน  47  คน  มัธยมศึกษา  จำนวน  
47  คน รองลงมาคือ  ประถมศึกษา  จำนวน  4  คน  ปริญญาโท  จำนวน  1  คน  อนุปริญญา หรือเทียบเทา 
จำนวน  1  คน  และ สูงกวาปริญญาโท  จำนวน  0  คน  อื่นๆ จำนวน  0  คน  คิดเปนรอยละ  47 , 47 , 4 , 1 , 
1 , 0 และ  0  ตามลำดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพที่  3 
 

ระดับการศึกษา จำนวน รอยละ 
ประถมศึกษา 4 4 
มัธยมศึกษา 47 47 
อนุปริญญาหรอืเทียบเทา 1 1 
ปริญญาตร ี 47 47 
ปริญญาโท 1 1 
สูงกวาปริญญาโท 0 0 
อ่ืนๆ ระบุ ไมไดรับการศึกษา 0 0 

รวม 100 100 
 

 

2 %
12 %

25 %
37 %

18 % 6 %

ตํ่ากวา 20 ป

20 - 30 ป

31 - 40 ป

41 - 50 ป

51 - 60 ป

61 ปขึ้นไป

4 %

47% 

1 %

47 %

1 % 0 %
0 %

ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา

อนุปริญญาหรือเทียบเทา

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

สูงกวาปริญญาโท

อ่ืนๆ ระบุ ไมไดรับการศึกษา



-77- 

   แผนภูมิวงกลมที่ 3 แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจำแนกตามการศกึษา 
 อาชีพของผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  คือ  อาชีพเกษตรกรรม  จำนวน  36  คน  รองลงมาคือ  อาชีพ
คาขาย/ธุรกิจสวนตัว  จำนวน  33  คน อาชีพพนักงานบริษัท  จำนวน  9  คน อาชีพรับราชการ/พนักงานของรัฐ  
จำนวน  8  คน อาชีพรัฐวิสาหกิจ จำนวน  8  คน อาชีพรับจาง  จำนวน  5  คน  นักเรียน/นักศึกษา  จำนวน  4  
คน และ อาชีพอื ่น ๆ  จำนวน  0  คน คิดเปนรอยละ  36 , 33 , 9 , 8 , 8 , 5 , 4 และ  0  ตามลำดับ                 
ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพที่  4 
 

อาชีพ จำนวน รอยละ 

รับราชการ / พนกังานของรัฐ 8 8 

รัฐวิสาหกิจ 8 8 

พนักงานบริษทั 9 9 

เกษตรกรรม 36 36 

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว 30 30 

รับจาง 5 5 

นักเรียน/นักศกึษา 4 4 

อื่นๆ 0 0 

รวม 100 100 

 

 
แผนภูมิวงกลมที่ 4 แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจำแนกตามอาชพี 

 
 รายไดตอเดือนผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  คือ มากกวา 15,000 บาท  จำนวน  36  คน  รองลงมาคือ 
9,001 – 12,000 บาท  จำนวน  29  คน 12,001 – 15,000 บาท  จำนวน  17  คน 7,001 – 9,000 บาท  
จำนวน  11  คน  5,001 – 7,000 บาท  จำนวน  5  คน  และ นอยกวา 5,000 บาท  จำนวน  4  คน  คิดเปน
รอยละ  36 , 29 , 17 , 11 , 5 และ 4  ตามลำดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพที่  5 

8 %
8 %

9 %

36 %

30 %

5 %
4 %

0 %

รับราชการ / พนักงานของรัฐ

รัฐวิสาหกิจ

พนักงานบริษัท

เกษตรกรรม

คาขาย/ธุรกิจสวนตัว

รับจาง

นักเรียน/นักศึกษา

อ่ืนๆ
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รายไดตอเดือน จำนวน รอยละ 

นอยกวา 5,000  บาท 5 5 

5,001 – 7,000 บาท 4 4 

7,001 – 9,000 บาท 11 11 

9,001 – 12,000 บาท 29 29 

12,001 – 15,000 บาท 17 17 

มากกวา  15,000 บาท 36 36 

รวม 100 100 

 

 

แผนภูมิวงกลมที่ 5 แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจำแนกตามรายไดตอเดือน 

 การมาติดตอใชบริการผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  คือ 2 – 3 ครั้ง/ป  จำนวน  38  คน  รองลงมาคือ 1 
ครั้ง/ป  จำนวน  23  คน  มากกวา  5  ครั้ง/ป  จำนวน  20  คน  และ 4 – 5 ครั้ง/ป  จำนวน  19  คน คิดเปน
รอยละ  38 , 23 , 20 , และ  19  ตามลำดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพที่  6 
 

การมาติดตอใชบริการ จำนวน รอยละ 
1 ครั้งตอป 23 23 
2 – 3  ครั้งตอป 38 38 
4 – 5  ครั้งตอป 19 19 
มากกวา  5  ครั้งตอป 20 20 

รวม 100 100 

5 %
4 %

11 %

29 %
17 %

36 %

นอยกวา 5,000 บาท

5,001 – 7,000 บาท

7,001 – 9,000 บาท

9,001 – 12,000 บาท

12,001 – 15,000 บาท

มากกวา  15,000 บาท
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แผนภูมิวงกลมที่ 6 แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจำแนกตามการมาติดตอใชบริการ 

 

 สวนราชการที่ติดตอประสานงานผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  คือ  กองคลัง  จำนวน  52  คน รองลงมาคือ 
สำนักงานปลัด  จำนวน  34 คน กองสาธารณสุขฯ จำนวน 31 คน การศึกษาฯ  จำนวน 30  คน และ กองชาง  
จำนวน  26  คน    คิดเปนรอยละ  52 , 34 , 31 , 30 และ  26  ตามลำดับ  ดังแสดงในตาราง  และรูปภาพที่  7 
  

สวนราชการทีติ่ดตอประสานงาน จำนวน รอยละ 

สำนักปลัด 34 20 
กองคลัง 52 30 
กองชาง 26 15 
กองการศึกษาฯ 30 17 
กองสาธารณสขุฯ 31 18 

รวม 182 100 
 

 * หมายเหตุ เนื่องจากผูมาติดตอใชบริการ ใชบริการมากกวา 1 สวนราชการ 

 
แผนภูมิวงกลมที่ 7 แสดงรอยละของกลุมตัวอยางจำแนกตามสวนราชการที่ติดตอประสานงาน 

23%

38 %

19 %

20 %

1 ครั้งตอป

2 – 3 ครั้งตอป

4 – 5 ครั้งตอป

มากกวา  5 ครั้งตอป

20 %

30 %

15 %

17 %

18 %
สํานักปลัด

กองคลัง

กองชาง

กองการศึกษาฯ

กองสาธารณสุขฯ
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3.2 ความพึงพอใจตอการดำเนนิงาน 
สวนที่  2 :  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

 การแบงระดับความพึงพอใจตามคะแนน ดังน้ี คะแนน 1 – 3 ระดับไมพอใจ คะแนน 4 – 6 ระดับพอใจ 
คะแนน 7 – 10 ระดับพอใจมาก  

ผลการวิเคราะหแบบสอบถามพบวา  กลุมตัวอยางจำนวน  100  คน  มีความพึงพอใจ  ดังน้ี 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม  โดยเรียงลำดับ ดังนี้ คะแนนระดับ 9 

จำนวน 66 คน รองลงมาคะแนนระดับ 8 จำนวน 25 คน คะแนนระดับ 10  จำนวน 7 คน และคะแนนระดับ 7 
จำนวน 2 คน ซึ่งจัดอยูในกลุมระดับ พอใจมาก จำนวน 100 คน พอใจ จำนวน 0 คน และไมพอใจ จำนวน 0 คน 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม  โดยเรียงลำดับ ดังนี้ คะแนนระดับ 
8 จำนวน 46 คน รองลงมาคะแนนระดับ 9 จำนวน 30 คน คะแนนระดับ 10 จำนวน 16 คน และคะแนนระดับ 7 
จำนวน 8 คน ซึ่งจัดอยูในกลุมระดับ พอใจมาก จำนวน 100 คน พอใจ จำนวน 0 คน และไมพอใจ จำนวน 0 คน 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม โดยเรียงลำดับ ดังนี้ คะแนน
ระดับ 9 จำนวน 58 คน รองลงมาคะแนนระดับ 8 จำนวน 26 คน และคะแนนระดับ 10  จำนวน 8 คน คะแนน
ระดับ 7 จำนวน 8 คน ซึ่งจัดอยูในกลุมระดับ พอใจมาก จำนวน 100 คน พอใจ จำนวน 0 คน และไมพอใจ จำนวน 
0 คน 

4)  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ โดยเรียงลำดับ ดังนี้ คะแนนระดับ 
8 จำนวน 41 คน รองลงมาคะแนนระดับ 9 จำนวน 30 คน คะแนนระดับ 10  จำนวน 26 คน และคะแนนระดับ 
7 จำนวน 3 คน ซึ่งจัดอยูในกลุมระดับ พอใจมาก จำนวน 100 คน พอใจ จำนวน 0 คน และไมพอใจ จำนวน 0 คน 

5)  ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม โดยเรียงลำดับ 
ดังนี้ คะแนนระดับ 9 จำนวน 54 คน รองลงมาคะแนนระดับ 8 จำนวน 26 คน คะแนนระดับ 10 จำนวน 13 คน 
และคะแนนระดับ 7 จำนวน 7 คน ซึ่งจัดอยูในกลุมระดับ พอใจมาก จำนวน 100 คน พอใจ จำนวน 0 คน และไม
พอใจ จำนวน 0 คน 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด โดยเรียงลำดับ ดังนี้ คะแนนระดับ 9 จำนวน 42 คน 
รองลงมาคะแนนระดับ 8 จำนวน 41 คน คะแนนระดับ 9 จำนวน 40 คน คะแนนระดับ 10 จำนวน 13 คน และ
คะแนนระดับ 7 จำนวน 6 คน ซึ่งจัดอยูในกลุมระดับ พอใจมาก จำนวน 100 คน พอใจ จำนวน 0 คน และไมพอใจ 
จำนวน 0 คน 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น โดยเรียงลำดับ ดังน้ี 
คะแนนระดับ 9 จำนวน 49 คน รองลงมาคะแนนระดับ 8 จำนวน 30 คน คะแนนระดับ 10 จำนวน 16 คน และ
คะแนนระดับ 7 จำนวน 5 คน ซึ่งจัดอยูในกลุมระดับ พอใจมาก จำนวน 100 คน พอใจ จำนวน 0 คน และไมพอใจ 
จำนวน 0 คน 

8)  การแกไขปญหา  และการตอบสนองความตองการของประชาชน  โดยเรียงลำดับ ดังนี้ คะแนนระดับ 9 
จำนวน 47 คน รองลงมาคะแนนระดับ 8 จำนวน 35 คน และคะแนนระดับ 10 จำนวน 12 คน คะแนนระดับ 7 
จำนวน 6 คน ซึ่งจัดอยูในกลุมระดับ พอใจมาก จำนวน 100 คน พอใจ จำนวน 0 คน และไมพอใจ จำนวน 0 คน 

9)  ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม  โดยเรียงลำดับ ดังนี้ คะแนนระดับ 9 
จำนวน 52 คน รองลงมาคะแนนระดับ 8 จำนวน 33 คน คะแนนระดับ 10 จำนวน 13 คน และคะแนนระดับ 7 
จำนวน 1 คน ซึ่งจัดอยูในกลุมระดับ พอใจมาก จำนวน 100 คน พอใจ จำนวน 0 คน และไมพอใจ จำนวน 0 คน 

 โดยมีคาเฉลี่ยคิดเปนรอยละ  ในระดับ  พอใจมาก  100  พอใจ  0  และไมพอใจ 0 ตามลำดับดัง
แสดงในตาราง   
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ตารางความพงึพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (10 คะแนน)  

ไมพอใจ พอใจ พอใจมาก 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ความพึงพอใจ  
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 2 25 66 7 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 8 46 30 16 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 8 26 58 8 
4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมตอ
สาธารณะ - - - - - - 3 41 30 26 
5)  ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการ
ดำเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 7 26 54 13 
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด - - - - - - 6 41 40 13 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น - - - - - - 5 30 49 16 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน - - - - - - 6 35 47 12 
9)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 1 33 53 13 

รวมจำนวนคนเต็ม (900 คะแนน) - - - - - - 46 303 427 124 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (1,000 คะแนน) 

พอใจมาก รวมคะแนน 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 14 200 594 70 878 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / กิจกรรม 56 368 270 160 854 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 56 208 522 80 866 
4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 21 328 270 260 879 
5)  ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดำเนิน
โครงการ / กิจกรรม 49 208 486 130 

873 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 42 328 360 130 860 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น 35 240 441 160 

876 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 42 280 423 120 865 
9)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7 264 477 130 878 

รวมคะแนนเต็ม (9,000 คะแนน) 322 2,296 3,843 1,240 7,829 

 
จากตารางความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม พบวา ความ       

พึงพอใจจากผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 100 คน อยูในระดับ พอใจมาก  และไดรับคะแนน 7,829 คะแนน จาก
คะแนนรวมทั้งหมด 9,000 คะแนน 
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สวนที่  3 : ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
ยุทธศาสตรที่  1  : การพัฒนาดานสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (10 คะแนน)  

ไมพอใจ พอใจ พอใจมาก 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ความพึงพอใจ  
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 5 22 61 12 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 3 39 40 18 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 10 26 51 13 
35443)17  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / 
กิจกรรมตอสาธารณะ - - - - - - 5 35 43 17 
5)  ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการ
ดำเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 6 32 49 13 
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด - - - - - - 6 37 44 13 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น - - - - - - 7 32 48 13 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน - - - - - - 3 28 52 17 
9)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 3 26 51 20 

รวมจำนวนคนเต็ม (900 คน) - - - - - - 48 277 439 136 
 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (1,000 คะแนน) 

พอใจมาก รวมคะแนน 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 35 176 549 120 880 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / กิจกรรม 21 312 360 180 873 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 70 208 459 130 867 

4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 35 280 387 170 872 

5)  ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดำเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

42 256 441 130 869 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 42 296 396 130 864 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น 

49 256 432 130 867 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 21 224 468 170 883 

9)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 21 208 459 200 888 

รวมคะแนนเต็ม (9,000 คะแนน) 336 2,216 3,951 1,360 7,863 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอยทุธศาสตรที ่ 1 87.37  ระดับความพึงพอใจ พงึพอใจมาก 
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ยุทธศาสตรที่  2  : การพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชน 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (10 คะแนน)  

ไมพอใจ พอใจ พอใจมาก 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ความพึงพอใจ  
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 4 32 57 7 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 5 27 40 28 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 4 31 47 18 
4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมตอ
สาธารณะ - - - - - - 3 40 48 9 
5)  ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการ
ดำเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 3 36 47 15 
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด - - - - - - 8 25 52 15 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น - - - - - - 3 41 39 17 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน - - - - - - 5 24 57 14 
9)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 4 38 42 16 

รวมจำนวนคนเต็ม (900 คน) - - - - - - 39 294 429 139 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (1,000 คะแนน) 

พอใจมาก รวมคะแนน 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 28 256 513 70 867 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / กิจกรรม 35 216 360 280 891 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 28 248 423 180 879 

4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 21 320 432 90 863 

5)  ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดำเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

21 288 423 150 882 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 56 200 468 150 874 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น 

21 328 351 170 870 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 35 192 513 140 880 

9)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 28 304 378 160 870 

รวมคะแนนเต็ม (9,000 คะแนน) 273 2,352 3,861 1,390 7,876 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอยทุธศาสตรที ่ 2 87.51 ระดับความพึงพอใจ พงึพอใจมาก 
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ยุทธศาสตรที่  3  : การพัฒนาดานการเมืองและการบริหาร 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (10 คะแนน)  

ไมพอใจ พอใจ พอใจมาก 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ความพึงพอใจ  
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 4 24 63 9 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 5 29 37 29 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 3 24 54 19 
4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมตอ
สาธารณะ - - - - - - 7 33 48 12 
5)  ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการ
ดำเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 3 33 45 19 
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด - - - - - - 8 33 50 9 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น - - - - - - 5 29 49 17 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน - - - - - - 2 39 47 12 
9)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 4 31 55 10 

รวมจำนวนคนเต็ม (900 คน) - - - - - - 4 275 448 136 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (1,000 คะแนน) 

พอใจมาก รวมคะแนน 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 28 192 567 90 877 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / กิจกรรม 35 232 333 290 890 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 21 192 486 190 889 

4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 49 264 432 120 865 

5)  ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดำเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

21 264 405 190 880 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 56 264 450 90 860 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น 

35 232 441 170 878 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 14 312 423 120 869 

9)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 28 248 495 100 871 

รวมคะแนนเต็ม (9,000 คะแนน) 287 2,200 4,032 1,360 7,879 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอยทุธศาสตรที ่ 3 87.54 ระดับความพึงพอใจ พงึพอใจมาก 
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ยุทธศาสตรที่  4 : การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (10 คะแนน)  

ไมพอใจ พอใจ พอใจมาก 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ความพึงพอใจ  
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 5 26 59 10 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 4 28 42 26 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 6 22 53 19 
4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมตอ
สาธารณะ - - - - - - 7 40 37 16 
5)  ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการ
ดำเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 8 31 52 9 
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด - - - - - - 6 31 45 18 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น - - - - - - 4 34 53 9 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน - - - - - - 3 34 43 20 
9)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 4 28 56 12 

รวมจำนวนคนเต็ม (900 คน) - - - - - - 47 274 440 139 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (1,000 คะแนน) 

พอใจมาก รวมคะแนน 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 35 208 531 100 874 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / กิจกรรม 28 224 387 260 890 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 42 176 477 190 885 

4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 49 320 333 160 862 

5)  ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดำเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

56 248 468 90 862 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 42 248 405 180 875 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น 

28 272 477 90 867 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 21 272 387 200 880 

9)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 28 224 504 120 876 

รวมคะแนนเต็ม (9,000 คะแนน) 329 2,192 3,960 1,390 7,871 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอยทุธศาสตรที ่ 4 87.46 ระดับความพึงพอใจ พงึพอใจมาก 
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ยุทธศาสตรที่  5 : การพัฒนาดานสาธารณสุข 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (10 คะแนน)  

ไมพอใจ พอใจ พอใจมาก 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ความพึงพอใจ  
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 4 33 56 7 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 6 28 43 23 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 5 24 49 22 
4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมตอ
สาธารณะ - - - - - - 6 30 49 15 
5)  ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการ
ดำเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 7 34 42 17 
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด - - - - - - 4 37 48 11 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น - - - - - - 3 30 58 9 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน - - - - - - 2 31 49 18 
9)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 4 33 48 15 

รวมจำนวนคนเต็ม (900 คน) - - - - - - 41 280 442 137 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (1,000 คะแนน) 

พอใจมาก รวมคะแนน 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 28 264 504 70 886 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / กิจกรรม 42 224 387 230 883 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 35 192 441 220 888 

4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 42 240 441 150 873 

5)  ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดำเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

49 272 378 170 869 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 28 296 432 110 866 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น 

21 240 522 90 873 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 14 248 441 180 883 

9)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 28 264 432 150 874 

รวมคะแนนเต็ม (9,000 คะแนน) 287 2,240 3,978 1,370 7,875 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอยทุธศาสตรที ่ 5 87.50 ระดับความพึงพอใจ พงึพอใจมาก 
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ยุทธศาสตรที่  6 : การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (10 คะแนน)  

ไมพอใจ พอใจ พอใจมาก 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ความพึงพอใจ  
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 9 28 52 11 
2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 2 31 43 24 
3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม - - - - - - 3 26 55 16 
4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมตอ
สาธารณะ - - - - - - 5 49 33 13 
5)  ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการ
ดำเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 11 24 57 8 
6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด - - - - - - 4 43 44 9 
7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น - - - - - - 2 27 53 18 
8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน - - - - - - 6 37 45 12 
9)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม - - - - - - 3 38 52 7 

รวมจำนวนคนเต็ม (900 คน) - - - - - - 45 303 434 118 

 

ประเด็นการประเมิน 
ระดับคะแนน  (1,000 คะแนน) 

พอใจมาก รวมคะแนน 
1)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 63 224 468 110 865 

2)  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ / กิจกรรม 14 248 387 240 889 

3)  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 21 208 495 160 884 

4)  มีการรายงานผลการดำเนนิงานของโครงการ / กิจกรรมตอสาธารณะ 35 392 297 130 854 

5)  ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบในการดำเนิน
โครงการ / กิจกรรม 

77 192 513 80 862 

6)  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 28 344 396 90 858 

7)  ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น 

14 216 477 180 887 

8)  การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน 42 296 405 120 863 

9)  ประโยชนทีป่ระชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 21 304 468 70 863 

รวมคะแนนเต็ม (9,000 คะแนน) 315 2,424 3,906 1,180 7,825 

คาเฉลี่ยความพึงพอใจตอยทุธศาสตรที ่ 6 86.94 ระดับความพึงพอใจ พงึพอใจมาก 
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4. การวิเคราะหเชงิคณุภาพ         
4.1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ  
การทำแบบประเมิน 100 คน พบวาประชาชนในพื้นที่ตำบลบานสระ มีจำนวนประชากรชายมากกวาหญิง

ที่มารวมทำแบบสอบถาม อายุอยูในเกณฑ 41-50 ป มีถึง 37 คน การศึกษาสวนมากอยูในระดับ ปริญญาตรี และ
มัธยม มีอาชีพเกษตรกรรมเปนหลัก รายไดสวนใหญ ไมเกิน  15,000 บาท และมาติดตอขอรับบริการ 2-3 ครั้งตอป 
สวนราชการที่ประชาชนเขามาติดตอประสานงาน เปนกองคลัง สำนักปลัด  กองการศึกษาฯ กองสาธารณสุขฯ และ
กองชางตามลำดับ จากแบบประเมินทำใหเห็นวาประชากรในพื้นที่ตำบลบานสระจะเปนวัยกลางคนและวัยทำงานกับ
ผูสูงอายุสวนมาก เนื่องจากสถานการณโควิด 19 ที่ผานมาทำให ประชากรวัยทำงานเดินทางกลับมาทำงานในพื้นที่
ตำบลบานสระเพิ่มมากขึ้น และประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทำนา ทำไรและเลี้ยงสัตว เชน วัว และแพะ บางสวนก็
กลับมาคาขายสินคาอยูที่บาน หรือ คาขายตามตลาดนัด เปนอาชีพหลักทำใหรายไดตอครัวเรือนมีไมมาก ดังนั้นการ
ติดตอขอรับบริการ จะเปน การขึ้นทะเบียนคนชราและคนพิการ การขอรับวัคซีนสัตว และการรับชำระภาษีที่ดินและ
สิ่งปลูกสราง และภาษีปาย ดังนั้นทางองคการบริหารสวนตำบลบานสระ จึงไดเนนการบริการดานสวัสดิการใหกับ
ผูสูงอายุ เด็ก และเยาวชนในพื้นที่ตำบลบานสระ โดยมีการดำเนินโครงการอบรมดังนี้ โครงการสนับสนุนการพัฒนา
สตรีและครอบครัว โครงการอบรมความรูการดูแลสุขภาพแกผูพิการ/ครอบครัวผูพิการ โครงการจัดกิจกรรมสัปดาห
ผูสูงอายุแหงชาติและวันครอบครัวแหงชาติ โครงการสงเสริมอาชีพกลุมผูเลี้ยงโค, กระบือ, แพะ, แกะ โครงการสงเสริม
สุขภาพและปองกันโรคในชองปากแกเด็กปฐมวัยในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โครงการขจัดโรคขาดสารไอโอดีนในระดับ
ทองถิ่น โครงการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก โครงการปองกันและระงับการแพรระบาดของเช้ือโรคไขหวัดนก 
โครงการปองกันและระงับการระบาดของโรคติดตอ และโครงการใหความรูและรณรงคฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา 
รวมถึงการประชาสัมพันธการชำระภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง และภาษีปาย เปนตน 

4.2 ความพึงพอใจตอการดำเนินงาน 
จากการสำรวจ พบวาประชาชน มีความพึงพอใจตอการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ ไมวา

จะเปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมและการแสดงความคิดเห็น โดยการจัดประชุมประชาคมเพื่อรับฟงความ
คิดเห็นของประชาชน เพื่อนำปญหาความตองการประชาชนมาจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่น การประชาสัมพันธให
ประชาชนรับรู ขอมูลขาวสาร โดยการประชาสัมพันธผาน สื ่อออนไลน และเสียงตามสาย  การรายงานผลการ
ดำเนินงาน ความโปรงใสและเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบได โดยการจัดทำสรุปผลการดำเนินการ การเบิกจาย 
และติดบอรดประชาสัมพันธเพื่อใหประชาชนสามารถมาตรวจสอบการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ 
ซึ่งการทำงานขององคการบริหารสวนตำบลบานสระมุงเนนใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ผานการทำงานตาม
ยุทธศาสตรตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ    
5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 

สรุปผลการประเมินความพงึพอใจตอผลการดำเนนิงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จากผลการดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่น องคการบริหารสวนตำบลบานสระ                

ไดประเมินผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาประจำปงบประมาณ 2566  ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566  จึงสรุปผลการวิเคราะหขอมูลจากกลุมตัวอยางจำนวน  100  คน  ดวยแบบสอบถาม พบวามีความ
พึงพอใจในแตละยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ รวมทั้ง  6  ยุทธศาสตร  มีคาเฉลี่ย
ความพึงพอใจในระดับ  87.38 
 เมื่อนำคาเฉลี่ยความพึงพอใจในแตละยุทธศาสตรที่มีระดับความพึงพอใจ มาเปรียบเทียบและวิเคราะหแลว 
พบวากลุมตัวอยางจำนวน  100  คน  มีความพึงพอใจตอ ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  3  มากที่สุด รองลงมาคือ
ยุทธศาสตรการพัฒนาที่  2 , 5  , 4 , 1  และ  6  ตามลำดับ  ดังแสดงในกราฟดังน้ี 
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แผนภูมิวงกลมที่ 8  กราฟแสดงความพงึพอใจตอยุทธศาสตรการพฒันาแตละดาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

16.66 %
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ยุทธศาสตรท่ี 1

ยุทธศาสตรท่ี 2

ยุทธศาสตรท่ี 3

ยุทธศาสตรท่ี 4

ยุทธศาสตรท่ี 5

ยุทธศาสตรท่ี 6
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สวนท่ี  4 
สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

1.  สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 
 1.1 ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร  

ยุทธศาสตรการพัฒนา จำนวนโครงการ 
ปรากฏอยูใน

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
โครงการที ่
นำไปปฏิบัติ 

คิดเปนรอยละ 
ของยุทธศาสตร 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานสังคม 
การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

31 11 35.48 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจชุมชน 

1 - 0 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดาน
การเมืองและการบรหิาร 

5 2 40.00 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภค 

153 72 47.06 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดาน
สาธารณสขุ 

10 8 80.00 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

10 4 40.00 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิวงกลมที่ 1 แสดงรอยละของยุทธศาสตรการพฒันา ยุทธศาสตรที่ 1 
 
 
 

35.48 % 

64.52%

ยุทธศาสตรที ่1    

ดําเนินการตามยุทธศาสตร ไมไดดําเนินการตามยุทธศาสตร



-91- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภูมิวงกลมที่ 2 แสดงรอยละของยุทธศาสตรการพฒันา ยุทธศาสตรที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภูมิวงกลมที่ 3 แสดงรอยละของยุทธศาสตรการพฒันา ยุทธศาสตรที่ 3 

0 % 

100 %

ยุทธศาสตรที ่2    

ดําเนินการตามยุทธศาสตร ไมไดดําเนินการตามยุทธศาสตร

40 % 

60 %

ยุทธศาสตรที ่3    

ดําเนินการตามยุทธศาสตร ไมไดดําเนินการตามยุทธศาสตร
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แผนภูมิวงกลมที่ 4 แสดงรอยละของยุทธศาสตรการพฒันา ยุทธศาสตรที่ 4 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภูมิวงกลมที่ 5 แสดงรอยละของยุทธศาสตรการพฒันา ยุทธศาสตรที่ 5 
 

 

 

 

 

47.06 % 
52.94 %

ยุทธศาสตรที ่4    

ดําเนินการตามยุทธศาสตร ไมไดดําเนินการตามยุทธศาสตร

80 % 

20 %

ยุทธศาสตรที ่5    

ดําเนินการตามยุทธศาสตร ไมไดดําเนินการตามยุทธศาสตร
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แผนภูมิวงกลมที่ 6 แสดงรอยละของยุทธศาสตรการพฒันา ยุทธศาสตรที่ 6 

 1.2 การวัดผลในเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 
จากการประชุมของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานสระ      

เพื่อการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ในรอบเดือนธันวาคม (วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง วันที่ 30 
กันยายน 2567) ไดใชการติดตาม แบบที่ 1 แบบที่ 2 แบบที่ 3/1 และแบบที่ 3/2 รวมถึงการนำเอาขอมูลในระบบ 
e-plan มารวมในการติดตามและประเมินผล โดยผลสรุปของการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานสระ สรุปสาระสำคัญเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได ดังน้ี 
เชิงปริมาณ 
  1. จำนวนงบประมาณที่เบิกจาย 
 

แหลงงบประมาณ เงินที่ไดรับ
จัดสรร 
(บาท) 

เบิกจาย 
(บาท) 

คิดเปนรอยละ 
ของงบประมาณที่

เบิกจาย 

คิดเปนรอยละ 
ของงบประมาณที่

เบิกจายรวมทัง้หมด 

ขอบัญญัติ 41,733,000 33,106,733.31 79.32 71.76 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 4,133,000 0 0 0 
งบอุดหนุนจากหนวยงานอื่น 269,910 269,910 100 0.59 

รวม 46,135,910 33,376,643.31 94.83 

40 % 60 %

ยุทธศาสตรที ่6    

ดําเนินการตามยุทธศาสตร ไมไดดําเนินการตามยุทธศาสตร



-94- 

 
แผนภูมิวงกลมที่ 7 แสดงรอยละของงบประมาณที่เบกิจายรวมทั้งหมด 

 
  2. ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจำป พ.ศ.2567 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา จำนวนโครงการ  

ปรากฏอยูใน
แผนพัฒนา

ทองถ่ิน 

โครงการที ่
นำไปปฏิบัติ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการที่

ดำเนนิการตามยุทธฯ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการที่

ดำเนนิการรวมทั้งหมด 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนา
ดานสังคม การศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

22 17 77.27 26.15 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนา
ดานเศรษฐกิจชุมชน 

0 0 0 0 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนา
ดานการเมืองและการบริหาร 

4 3 75.00 4.61 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนา
ดานโครงสรางพื้นฐานและ
สาธารณูปโภค 

21 21 100 32.30 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนา
ดานสาธารณสุข 

9 5 55.55 7.69 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนา
ดานทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

9 2 22.22 3.07 

รวม 65 48 73.84 

ขอบัญญตั,ิ 
71.76 %

เงินอุดหนนุเฉพาะกจิ, 0
0%

งบอุดหนุนจาก
หนวยงานอื่น, 

0.59
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แผนภูมิวงกลมที่ 8 แสดงรอยละของโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาฯ 
 
เกณฑการวัดระดับความพึงพอใจของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคการบริหาร

สวนตำบลบานสระ 
 1) มากกวารอยละ 80 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด  
 2) มากกวารอยละ 70 ระดับความพึงพอใจ มาก  
 3) มากกวารอยละ 60 ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง  
 4) มากกวารอยละ 50 ระดับความพึงพอใจ นอย  
 5) นอยกวารอยละ 50 ระดับความพึงพอใจ นอยที่สุด 
 จากผลการสรุปการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว ทำใหทราบระดับความพึงพอใจใน   
การดำเนินการเบิกจายและการนำโครงการตามแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี     
ตามระดับ จากมากไปหานอย 
การเบิกจาย 
 1. การเบิกจายงบประมาณขอบัญญัติ ระดับ พึงพอใจ มากที่สุด รอยละ 71.76 

2. การเบิกจายงบประมาณงบอุดหนุนจากหนวยงานอ่ืน ระดับ พึงพอใจ มากที่สุด รอยละ 0 
4. การเบิกจายงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ระดับ พึงพอใจ มากทีสุ่ด รอยละ 100 

การนำโครงการตามแผนพฒันาทองถ่ินไปปฏิบัติ 
 1. การนำโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ ยุทธศาสตร ที่ 4 ระดับ พึงพอใจนอยที่สุด รอยละ 32.30 
 2. การนำโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ ยุทธศาสตร ที่ 1 ระดับ พึงพอใจนอยที่สุด รอยละ 26.15 
 3. การนำโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ ยุทธศาสตร ที่ 5 ระดับ พึงพอใจนอยที่สุด รอยละ 7.69 
 4. การนำโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ ยุทธศาสตร ที่ 3 ระดับ พึงพอใจนอยที่สุด รอยละ 4.61 

5. การนำโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ ยุทธศาสตร ที่ 6 ระดับ พึงพอใจนอยที่สุด รอยละ 3.07 
 6. การนำโครงการในแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติ ยุทธศาสตร ที่ 2 ระดับ พึงพอใจนอยที่สุด รอยละ 0  
 
 

ยุทธศาสตรที่ 1, 
26.15 % 

ยุทธศาสตรที่ 2, 
0 %

ยุทธศาสตรที่ 3, 
4.61 %

ยุทธศาสตรที่ 4, 
32.3 %

ยุทธศาสตรที่ 5, 
7.69 %

ยุทธศาสตรที่ 6, 
3.07 %

รอยละ
ของโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาฯ
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เชิงคุณภาพ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานสระ มีพื้นที่รับผิดชอบ  10 หมูบาน ความตองการของประชาชนในพื้นที่มี
หลายรูปแบบ ทั้งความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน ดานสาธารณูปโภค ดานการศึกษา ดานการสาธารณสุข และ
ดานชุมชนและสังคม โดยเฉพาะดานโครงสรางพ้ืนฐานจะเปนความตองการอันดับตน ๆ 
 องคการบริหารสวนตำบลบานสระ ไดดำเนินการแกไขปญหาและจัดทำโครงการพัฒนาตาง ๆ ตามความ
ตองการของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งในปจจุบันในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลบานสระ ไดมกีารพัฒนาโดยเฉพาะดาน
โครงสรางพื้นฐานไดปรับปรุงซอมแซมถนนโดยการลงหินคลุก ลูกรัง และปูยางทับหนา มีการบริหารจัดการน้ำเพ่ือ
การเกษตรใหกับประชาชนในตำบล มีระบบไฟฟาทุกครัวเรือน ตลอดจนสนับสนุน สงเสริมกิจกรรมดานการศึกษา 
โดยเฉพาะสงเสริมการเรียนในทองถิ่นของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การกีฬาแกเยาวชน ดานการสาธารณสุข การ
รณรงคและปองกันโรคไขเลือดออก และโรคติดตอ ดานชุมชนและสังคม ดูแลผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และมี
ประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น ซึ่งถือไดวาการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ ที่ผานมาประสบความสำเร็จ
เปนที่ยอมรับและสามารถแกไขปญหาตอบสนองความตองการของประชาชนในพื้นที่ไดเปนอยางดี โดยนโยบายหลัก
ในปจจุบันคณะผูบริหารจะเนนในเรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชน เพราะตองการยกระดับใหประชาชนใน
ตำบลมีความเปนอยู มีชีวิตที่ดีขึ้น ภายใตการดำเนินชีวิตในวิถีที่พอเพียง 

1.3  ความสำเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 

เปาหมาย  
(ผลผลิตของโครงการ) 

คิดเปนรอยละ 
 

เพื่อการบริการสาธารณะแกประชาชนในตำบล 91 

เพื่อใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลเปนไปตามกฎหมายกำหนด 9 

รวม 100 

 

 
 

แผนภูมิวงกลมที่ 9 แสดงรอยละของเปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) 

 

91 %

9 %

เพ่ือการบริการสาธารณะแกประชาชนในตําบล

เพ่ือใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามกฎหมายกําหนด
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1.4 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

โครงการพัฒนาทองถ่ิน จำนวนโครงการ คิดเปนรอยละ 

โครงการที่ดำเนินการทั้งหมด (เฉพาะป 67) 48 73.84 

โครงการที่ไมไดดำเนนิการทัง้หมด (เฉพาะป 67) 17 26.16 

รวม 65 100 

 

 

แผนภูมิวงกลมที่ 10 แสดงรอยละความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

 1.5 ผลสำเร็จที่วัดได 
ดานเศรษฐกิจ 

   ประชาชนในตำบล มีอาชีพเสริมและรายไดเพ่ิมขึ้น 
  ดานสังคม 
   เยาวชนและประชาชนในตำบลไดรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชนหางไกลยาเสพติด และ
สรางความสามัคคีสมานฉันทภายในตำบล 
   ประชาชนในตำบลตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด อบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนเยาวชน 
สนับสนุนการดำเนินงาน อปพร.     

ทุกฝายตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน  ซึ่งจะเปนพลังที่สำคัญของทองถิ่นและ 
ประเทศ 
   ดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
   เด็กวัยเรียนมีอาหารเสริมนมและอาหารกลางวันอยางทั่วถึง 
   ประชาชนในตำบลมีสวนรวมในงานพิธีกรรมทางศาสนา งานรัฐพิธีและประเพณีวัฒนธรรม
ทองถิ่น    

ดานการเมืองการบริหาร 
   พนักงาน ลูกจาง คณะผูบริหาร และสมาชิกสภามีความรูดานการปกครองและดานกฎหมาย
เพ่ิมมากขึ้น รวมถึงการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนทองถิ่นมากย่ิงขึ้น 
 

73.84 %

26.16 %

โครงการที่ดําเนินการทั้งหมด (เฉพาะป 67)

โครงการที่ไมไดดําเนินการทั้งหมด (เฉพาะป 67)
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ดานโครงสรางพื้นฐาน 
   ประชาชนในตำบสามารถสัญจรไปมาอยางสะดวก และปลอดภัย รวมถึงการมีน้ำบริโภค 
อุปโภคใชอยางทั่วถึง และการเขาถึงขอมูลขางสารของทางองคการบริหารสวนตำบลบานสระผานทางเสียงตามสาย  
  ดานสาธารณสุข 
   ประชาชนในตำบลไดรับการแจกทรายอะเบท และวัคซีนพิษสุนัขบา   
   อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบานมีความรูดานสาธารณสุขตาง ๆ เพ่ิมมากขึ้น 
  ดานทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
         ตำบลบานสระมีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมมากขึ้นและถนนสะอาดหนาบานนามอง  

2. ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 
 2.1 ผลกระทบนำไปสูอนาคต 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   2.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา          
 องคการบริหารสวนตำบลบานสระ มีขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ      
การพัฒนาตาง ๆ อยูภายใตสิ่งแวดลอมภายนอกตาง ๆ ดังตอไปน้ี 
 1)  การเปลี่ยนแปลงในประเทศที่จะสงผลกระทบตอ อบต. 
  - นโยบายคณะรัฐมนตรีชุดใหมที่จะสงผลตอการทำงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  - เศรษฐกิจของประเทศสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางไร 
  - แนวโนมการยกฐานะจาก อบต. เปนเทศบาลทั่วประเทศ 
  - แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  - การเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให  อปท. 
 2)  การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคที่จะสงผลกระทบตอ อบต. 
  AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี 
ไทย พมา ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย ฟลิปปนส กัมพูชา และบรูไน เพื่อที่จะใหมีผลประโยชนทาง
เศรษฐกิจรวมกัน จะมีรูปแบบคลายๆ กลุม Euro Zone น่ันเอง จะทำใหมีผลประโยชนอำนาจตอรองตางๆ กับคูคาได
มากขึ้น และการนำเขา สงออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเวนสินคาบางชนิดที่แตละประเทศอาจจะขอไวไมลด
ภาษีนำเขา (เรียกวาสินคาออนไหว) 

ความเสี่ยงภายในองคกร  
เชน 
- การเปลี่ยนคณะผูบริหาร 
- การฝกอบรมพนักงานไมเพียงพอ 
- วัฒนธรรมขององคกรไมเอ้ือตอ   
  ประสิทธิภาพการทำงาน 
- ระบบอินเตอรเน็ตลาชา 
- ความขัดแยงทางผลประโยชน 
- สถานการณ (COVID 19)  

ความเสี่ยงภายนอกองคกร  
เชน 
- การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย  
- การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
- เสถียรภาพทางการเมือง 
- กระแสสังคม สิ่งแวดลอม 
- ความเช่ือมั่นของประชาชนที่มีตอ 
  องคกร 
- อุบัติโรคระบาดใหม (COVID 19) 
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 3)  สถานการณโรคระบาด COVID 19 สงผลกระทบตอความเปนอยู การทำมาหากิน โดยตรงกับประชาชน

ทั้งในพื้นที่องคการบริหารสวนตำบลบานสระ ประชาชนทั้งประเทศ และรวมถึงประชาชนทั่วโลก ทำใหประชาชนตอง

มีการปรับตัวครั้งใหญที่จะอยูในสถานการณน้ี เพ่ือที่จะมีสุขภาพที่ดี สภาวะจิตที่ดีและเศรษฐกิจที่ดีขึ้น 

 4)  แนวโนมปญหาเศรษฐกิจทั่วโลกในจังหวะนี้เปนชวงที่เปราะบางมากที่สุดเมื่อเทียบกับ 10 ปที่ผานมา 
อันดับแรกจะเห็นไดจากตัวเลขหนี้สาธารณะของทุกประเทศทั่วโลกโดยเฉลี่ยขึ้นมาปริ่มๆเกือบ 100 % เมื่อเทียบกับ
ระดับ GDP ของโลก แตสำหรับประเทศไทยขึ้นมาเพียง 60 % และโชคดีที่หนี้สาธารณะเปนหนี้ในสกุลเงินบาท 
ขณะที่หลายเดือนที่ผานมามีนโยบายทางการเงินของบางประเทศโดยเฉพาะในประเทศโลกตะวักตกที่ตองตอสูกับ
อัตราเงินเฟอ มีนโยบายการปรับเปลี่ยนของดอกเบ้ียในทุกๆ 2 หรือ 3 เดือน และมีแนวโนมจะปรับตัวเพ่ิมมากขึ้นจาก
ทุกธนาคารกลาง ไมเวนแตแมนธนาคารแหงประเทศไทยก็มีการปรับอัตราดอกเบี้ยเชนกัน โดยการปรับอัตราดอกเบ้ีย
ลวนเปนผลมาจากตนทุนการนำเขาสินคาทุนจากตางประเทศ เชน น้ำมัน ปุย ที่มีราคาแพง เปนตน 
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สวนท่ี  5 
ผลการติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ประกอบกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นในฐานะหนวยงานที่มีอำนาจ
หนาที่สงเสริมองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการ
ทำงานใหมีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความตองการประชาชน เพื่อใหการดำเนินงานมุงสูเปาหมาย
ดังกลาว กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Plan) ซึ่งเปนระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร
ภายใตแนวคิดการนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชอยางเหมาะสม ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใชเปนขอมูล
ในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งน้ี ไดมีการดำเนินงานมาอยางตอเนื่องถึงปจจุบันเพื่อใหตาม
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบานสระ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ระหวาง
เดือนตุลาคม ๒๕66 – กันยายน ๒๕67) เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลบานสระ จึงไดดำเนินการนำเขา
ขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ในระบบ e-plan และไดนำ
ขอมูลในระบบ e-plan ดังกลาวมาใชในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งน้ี รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน ดังน้ี  รายงานยอดงบประมาณคงเหลือประจำเดือน กันยายน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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