
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

 จัดทำโดย.. 

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

องคการบริหารสวนตำบลบานสระ 

อำเภอสามชุก  จังหวัดสุพรรณบุร ี

 



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลบานสระ 

ระหวางวันท่ี  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การใชทรัพยสินราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน เจาหนาท่ีไมใชทรัพยสินราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

เหตุการณความเสี่ยง การไปปฏิบัติราชการนอกพื้นที่ โดยไมคำนึกถึงระยะเวลาที่เหมาะสม 

การใชทรัพยสินราชการ เชน การพิมพเอกสาร หรือถายเอกสาร

สวนตัว การใชเวลาราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว การใชรถสวนกลาง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 

มาตรการเชิงนโยบาย 
    - ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
    - ผูบริหารตองซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการใชทรัพยสิน และ
เวลาราชการท่ีเปนไปเพ่ือประโยชนสวนตน 
มาตรการดานกฎหมาย 
    - มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
    - สงเสริมเผยแพรวัฒนธรรมองคกร ซ่ึงขาราชและลูกจางสำนักงาน 
ตองตระหนักในเรื่องการใชทรัพยสินและเวลาราชการ 
มาตรการปองกัน 
    - มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการใชทรัพยสินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ/วิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- มีการทำทะเบียนควบคุมการใชงานและการเบิกจายอยางเครงครัด 
- สรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
- ไมมีเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ี 

ผูรับผิดชอบ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 

 

 



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลบานสระ 

ระหวางวันท่ี  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม ความไมเปนธรรมในการบรหิารงานบุคคล 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน ผูบริหารมีความเปนธรรมในการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณความเสี่ยง การบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน ไมเปนธรรม เอาแตพวกพอง เพื่อใหไดรับการแตงต้ัง
หรือเลื่อนตำแหนง/เงินเดือน 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 

มาตรการเชิงนโยบาย 
    - ผูบริหารกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มี
คุณธรรม  
มาตรการดานกฎหมาย 
    - มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
    - เผยแพรประกาศองคการบริหารสวนตำบลบานสระ เร ื ่อง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการและ
พนักงานสวนทองถิ ่นในสังกัดองคการบริหารสวนตำบลบานสระ 
ประจำป ใหพนักงานสวนตำบลทุกคนรับทราบ  
มาตรการปองกัน 
    - สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยแตงตั้ง
คณะกรรมการกลั ่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ และ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 เหตผุลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบคุคล 
ผลการดำเนินการตามมาตรการ/วิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

- มีการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนตำแหนง/เงินเดือน และการ
มอบหมายงานเปนไปอยางถูกตอง โปรงใส 
- สรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
- ไมมีเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ี 

หนวยงานผูรับผิดชอบ สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 

 



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลบานสระ 

ระหวางวันท่ี  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การอนุญาต การอนุมัติ หรือการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน การอนุญาต การอนุมัติ หรือการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

เหตุการณความเสี่ยง เจาหนาที่อาจเรียกรับเงนิทรัพยสินหรือประโยชนอื่น นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกำหนด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำมาก 
มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 

มาตรการเชิงนโยบาย 
    - ผูบริหารตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
มาตรการดานกฎหมาย 
    - มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
    - ประชาสัมพันธขั้นตอนการอนุญาต การอนุมัติ หรือการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชน ผานชองทางตางๆ 
มาตรการปองกัน 
    - ควบคุมการอนุญาต การอนุมัติ หรือการใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องรองเรียนเจาหนาที่เกี่ยวกับการอนุญาต การอนุมัติ หรือ
การใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ/วิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

    - มีการอนุญาต การอนุมัติ หรือการใหบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชนอยางเครงครัด 
    - สรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
    - ไมมีเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ี 

หนวยงานผูรับผิดชอบ ทุกสวนราชการ 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินความเส่ียงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลบานสระ 

ระหวางวันท่ี  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุ 

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการทำงาน กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุ 

เหตุการณความเสี่ยง เจาหนาที่อาจเรียกรับเงนิทรัพยสินหรือประโยชนอื่น นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายกำหนด 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำมาก 
มาตรการ/วิธีการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
 

มาตรการเชิงนโยบาย 
    - ผู บร ิหารเปดโอกาส/แตงตั ้งประชาชนเขามามีส วนรวมใน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
มาตรการดานกฎหมาย 
    - มีการเผยแพรระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
มาตรการดานการเผยแพรประชาสัมพันธ 
    - เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประจำป แผนการจัดซื้อจัด
จาง หรือจัดหาพัสดุ ใหประชาชนทราบผานเว็บไซตหลักของ อบต. 
มาตรการปองกัน 
    - รายงานผลการจัดซื ้อจ ัดจางประจำป และเผยแพรผลการ
วิเคราะหการจัดซื้อจัดจางใหประชาชนทราบผานเว็บไซตหลักของ 
อบต.  

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไดดำเนินการ 
 เฝาระวัง และติดตามอยางตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบางแลว แตยังไมครบถวน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ) 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ีเก่ียวกับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และ
การบริหารพัสดุ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ/วิธีการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

    - มีการควบคุม การกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุ
อยางเครงครัด 
    - สรางจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม 
    - ไมมีเรื่องรองเรียนเจาหนาท่ี 

หนวยงานผูรับผิดชอบ กองคลัง 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 


