
 
รายงานผลการดำเนินการมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลบานสระ 
อำเภอสามชกุ จังหวัดสุพรรณบุร ี

 



 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลบานสระ อำเภอสามชุก จังหวดัสุพรรณบุรี 

ดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

1 กระบวนการ
ปฏิบ ัต ิงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดทำคู มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการที่กำหนดผูรับผิดชอบ
ข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน 
2.แจ  ง เว ียนให บ ุคลากรภายในให
รับทราบ 
3.เผยแพรจ ัดทำคู ม ือ/แนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิงานลงในช องทางการต ิดตอ
ภายในหนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยาง
เช น เว ็บไซต บอร ดประชาส ัมพ ันธ      
เปนตน 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด อบต. 
(งานบริหารทั่วไป) 

1. ได  จ ั ดทำค ู  ม ื อ /แนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือการให บร ิการท่ี
กำหนดผู ร ับผ ิดชอบขั ้นตอนและ
ระยะเวลาใหชัดเจน 
2.ไดแจงเวียนใหบุคลากรภายในให
รับทราบ 
3.ไดเผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัต ิงานทุกชนิด เช น เว ็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

1.ม ีค ู ม ือการปฏิบัต ิงาน
ของเจาหนาท่ี 
2.ประช าช นร ั บ ท ร า บ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/งานบริการของ
เจาหนาท่ี 

1.จ ัดประช ุมเพื ่อสร างกระบวนการ
ปฏิบัตงิานอยางเปนระบบในหนวยงาน 
2.นำปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงเวียน
ใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด อบต. 
(งานบริหารทั่วไป) 

1 . ไ ด  จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม เ พ ื ่ อ ส ร  า ง
กระบวนการปฏิบัต ิงานอยางเปน
ระบบในหนวยงาน 
2.ไดนำปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจง
เวียนใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 

-การจดัประชุมประจำ 
เ ด ื อ น เ ป  น ก า ร ส ร  า ง
กระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว  า งผ ู  บร ิหารและ
บุคลากรรวมกันทบทวน
ปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
 

 



 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลบานสระ อำเภอสามชุก จังหวดัสุพรรณบุรี 

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

2 การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

1.มีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารผานชองทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื ้นฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน
เปนปจจุบัน มีการสำรวจความพึงพอใจ
ในการใหบริการและนำผลการสำรวจฯ 
มาปร ับปร ุงและพ ัฒนาค ุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองชาง 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

1.จัดใหมีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารซึ ่งกำหนดไวในเว็บไซต
ของหนวยงาน และชองทางอื่น ๆ 
เช น Facebook และ Line ของ 
อบต. พรอมท้ังกำหนดผูรับผิดชอบ
ในการดำเนินการ และปรับปรุง
ช องทางการเผยแพรข อมูลของ
หนวยงานใหเขาถึงไดงาย รวมถึง
ข  อม ู ลข  าวสารท ี ่ เ ผยแพร  ให
ประชาชนหร ือผ ู ร ับบร ิการได
รับทราบมีความชัดเจนเพียงพอ 
 

1 . ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ผ ู ร ับบริการทราบขอมูล
ข าวสารดำเน ินงานท ี ่ มี
ความช ัด เจน เพ ี ยงพอ 
ไดรับความสะดวกในการ
ขอใชบริการติดตอสื่อสาร 
โดยไมตองเดินทางมายัง
สำนักงาน ไดรับบริการท่ี
รวดเร็ว และผู ร ับบริการ
หรือผู มาติดตอราชการมี
ความพึงพอใจที่เจาหนาท่ี
ม ี ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห ร ื อ ก า ร
ใหบริการไดดียิ่งขึ้นกวาท่ี
ผานมา 
 

 



 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลบานสระ อำเภอสามชุก จังหวดัสุพรรณบุรี 

ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

 การใหบริการและ
ระบบ E-Service 
(ตอ) 

2.จัดให ม ีบร ิการระบบ E-service 
พรอม 
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
และเชิญชวนประชาชนใหมาใชระบบ           
E-service 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองชาง 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

1.มีบริการ ระบบ E-service ใน 
7 กระบวนงาน ไดแก  
(1) หนังสือมอบอำนาจ (สำหรับรับเงิน
สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ) 
(2) แจงเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
(3) การรับชำระภาษ ี
(4) แจงไฟฟาสาธารณะดับหรือขัดของ 
(5) แจงเสียงไรสายไมดังหรือขัดของ 
(6) ลงทะเบียนขอรับ/เปล่ียน ถังขยะและ
บริการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
(7) ขึ้นทะเบียนหมา/แมว เพื่อรับวัคซีน
ปองกันพิษสุนัขบา 
2.ประชาส ัมพ ันธ   บร ิการระบบ  E-
service ผานชองทางตางๆ ไดแก หนา
เว็บไซด www.bansra.go.th Facebook 
เพจ “องคการบริหารสวนตำบลบาน
สระ” Line ของ อบต. และหนังสือแจง 
http://www.bansra.go.th/bansra/e-
service/ 

1.ประชาชนใชบริการผาน
ชองทาง E-service 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในงานร ับชำระ
ภาษี มากที ่ส ุด จำนวน 
660 ราย คิดเปนรอยละ 
100 ของผ ู  ร ั บบร ิ การ
ท้ังหมด 

http://www.bansra.go.th/
http://www.bansra.go.th/bansra/e-service/
http://www.bansra.go.th/bansra/e-service/
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
3 ช  อ ง ท า ง แ ล ะ

ร ู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ
เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล
ขาวสารภาครัฐ 

การยกระด ับศ ูนย ข อม ูลข าวสาร
อิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง 
เว็บไซต Facebook สื่อสิ่งพิมพ และ
แอปพลิเคชั ่น Line ในลักษณะของ
การนำเสนอขอมูล ภาพกิจกรรม/
โครงการของหนวยงาน ขอมูลขาวสาร
ที่ใหความรูท้ังของหนวยงานและของ
ภาครัฐ การใหบริการ ประกาศ และ
เปดใหแสดงความคิดเห็นได โดยมี
ปจจัยที ่ส งผลตอคุณภาพของการ
ใหบริการ 
 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด อบต. 
(งานบริหาร

ทั่วไป) 

 

1.จัดทำประกาศ มาตรการเผยแพร 
ขอมูลตอสาธารณะ 
2.จ ัดทำ รายงานสร ุป ภาพถ าย
กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน
ของหนวยงาน และการใหบริการเชิญ
ชวนประชาชนรวมรับบริการ รวม
แสดงความคิดเห็น 
3.ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารให
ประชาชนไดรับทราบผานชองทาง
หลักของหนวยงาน ไดแก เว็บไซด 
www.bansra.go.th Facebook เพจ 
“องคการบริหารสวนตำบลบานสระ” 
Line ของ อบต. หนังสือแจง และปาย
ปดประกาศ เปนตน 
4.กำหนดใหมีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลใหครบถวน และเปน
ปจจุบัน 
 

1 .ประชาชนในพ ื ้น ท่ี
ตำบลบ านสระเข าถึง
ข  อ ม ู ล ข  า ว ส า ร ก า ร
ดำเน ินงานของ อบต.
บานสระ  
2.ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการบร ิการ
หร ือต ิดต อส ื ่อสาร ไม
ต  อ ง เ ด ิ น ท า ง ม า ยั ง
สำนักงานและไดรับการ
บริการท่ีรวดเร็วมากข้ึน 
 
 

http://www.bansra.go.th/
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

4 ก ร ะ บ ว น ก า ร กั บ
ดูแลใชทรัพยสินของ
ราชการ 

1.จ ัดทำคู ม ือการใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการ 
2.แจงเวียนใหบุคลากรในสังกัดทราบ 
และประชาสัมพันธบนเว็บไซด 
3.ผูรับผิดชอบรายงานการใชทรัพยสิน
ของราชการใหผูบริหารทราบเปนราย
เดือน 
4 . ผ ู  ร ั บ ผ ิ ดชอบกำก ั บ ด ู แ ลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ
อยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการ
นำไปใชประโยชนสวนตัว 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

กองคลัง 
(งานพัสดุและ

ทรัพยสิน) 

1.จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของ
ราชการ  
2.แจงเวียนใหบุคลากรในสังกัด
ทราบ และประชาสัมพันธบนเว็บ
ไซด https://shorturl.asia/afbwN 
3.ผ ู ร ับผ ิดชอบรายงานการใช
ทรัพยสินของราชการใหผู บริหาร
ทราบเปนรายเดือน 
4.ผ ู ร ับผ ิดชอบกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใชทร ัพย ส ินของ
ราชการอย  า งสม ่ ำ เสมอ เ พ่ือ
ป  อ งก ั น ไม  ให  ม ี ก ารนำ ไป ใช
ประโยชนสวนตวั 
 

1.มีคู มือการใชทรัพยสิน
ของราชการ 
2.แจงเวียนใหบุคลากรใน
ส ั ง ก ั ด ท ร า บ  แ ล ะ
ประชาสัมพันธบนเว็บไซด 
3.ผูรับผิดชอบรายงานการ
ใชทรัพยสินของราชการให
ผูบริหารทราบทุกครั้ง 
4 . ไ ม  ม ี ก า ร น ำ ไ ป ใ ช
ประโยชนสวนตวั 

 

 

https://www.shorturl.asia/afbwN
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องคการบริหารสวนตำบลบานสระ อำเภอสามชุก จังหวดัสุพรรณบุรี 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

5 กระบวนการสร  าง
ความโปรงใสในการ
ใช งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

1.จัดประชุมชี ้แจงขอมูลการใชจาย
งบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซื ้อจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุใหผูบริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ทาง เ ว ็ บ ไซต หน  วย งานหร ื อสื่ อ
ออนไลน 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2568 

กองคลัง 
(งานพัสดุและ

ทรัพยสิน) 

1.มีการจัดประชุมชี้แจงขอมูลการ
ใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือ
จัดจาง 
2.มีการรายงานผลการจัดซื ้อจัด
จางหรือจัดหาพัสดุใหผู บร ิหาร
ทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ไดประกาศเผยแพรแผนและผล
การจัดซื ้อจัดจางหรือแผนจัดหา
พัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่อ
ออนไลน 
 

1.การประชาสัมพันธสราง
ความรู ความเขาใจใหกับ
บุคลากรภายในหนวยงาน
ทราบโดยทั่วกัน และเปด
โอกาสใหบุคลากรเขาไปมี
สวนรวมในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางและการจัดหา
พัสดุ 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัด
จางใหเปนปจจุบัน 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

6 กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบ การใช
อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

การควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล โดยจัดทำ
น โ ย บ า ย ห ร ื อ แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล ประมวลจริยธรรม
สำหร ับเจ าหนาท ี ่ของร ัฐ และจัด
ประช ุม เพ ื ่ อแจ  ง ให  บ ุ คลากร ใน
หนวยงานรับทราบบทบาทและหนาท่ี
ข อ ง พ น ั ก ง า น ส  ว น ต ำ บ ล  แ ล ะ
ประชาส ัมพ ันธ ข าวการฝ กอบรม 
การศึกษาดูงาน ไดแก บุคลากรทราบ
อยางท่ัวถึง 
 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด อบต. 
(งานการเจาหนาที่) 

1.จัดทำแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
2.จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
3.ประชาส ัมพ ันธ  แจ  ง ให  กับ
บุคลากรภายใน อบต.ร ับทราบ 
https://shorturl.asia/O06a3 
4.มีการอบรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมภายในหนวยงาน 
5.จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ใหผูบริหารไดรับทราบ 
 

บุคลากร อบต.บ านสระ 
รับทราบบทบาทหนาท่ีของ
ตนเอง พัฒนาความรูโดย
การเขาร วมอบรมตามท่ี
หนวยงานจัดข้ึน 
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 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลบานสระ อำเภอสามชุก จังหวดัสุพรรณบุรี 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

7 กลไกและมาตรการ
ใ น ก า ร แ ก  ไ ข แ ล ะ
ป องก ันการท ุจริ ต
ภายในหนวยงาน 

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตพรอมกำหนดมาตรการ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
พร อมเผยแพรให บ ุคลากรภายใน
รับทราบแลถือเปนแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อน
เร ื ่องจริยธรรมและ Dos & Don’ts 
เพ ื ่ อ เผยแพร  ให บ ุคลากรภายใน
รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัต ิ
4.จ ัดก ิจกรรม/โครงการฝ กอบรม
สอดแทรกสาระดานจริยธรรมและ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด อบต. 
(งานการเจาหนาที่) 

1.มีการว ิเคราะหและประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตพรอมกำหนด
มาตรการปองกันการทุจริตภายใน
หน  วยงานพร  อม เผยแพร  ให
บุคลากรภายในรับทราบและถือ
เปนแนวปฏิบัติ 
2.ได นำผลการว ิ เคราะห   ITA 
ปร ับปร ุ งการปฏ ิบ ัต ิ งานให  มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3 . ได  แต  ง ต ั ้ ง คณะกรรมกา ร
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและจัดทำ
มาตรฐานทางจริยธรรมและ Dos 
& Don’ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากร
ภายในรับทราบและถือเปนแนว
ปฏิบัติ 
4.ม ีการจ ัดก ิจกรรม/โครงการ
ฝ กอบรมสอดแทรกสาระด าน
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

1.มีมาตรการปองกันและมี
ร ะ บ บ ก า ร ต ิ ด ต า ม
ตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอยางชัดเจน เปดเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
2 .ม ี ข  อม ู ล  ก ิ จ กร รม/
โครงการ  ให  ครบถ  วน
พ ร  อ ม ส อ ด แ ท ร ก ต า ม
มาตรการ 
3.มีมาตรการดำเนินการ
จ ัดการความเส ี ่ ย งการ
ทุจริตประจำป 
4.การแตงตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 



 


