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องคการบริหารสวนตำบลบานสระ 
อำเภอสามชกุ จังหวัดสุพรรณบุร ี
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ดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

1 กระบวนการ
ปฏิบ ัต ิงานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดทำคู มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือการใหบริการที่กำหนดผูรับผิดชอบ
ข้ันตอนและระยะเวลาใหชัดเจน 
2.แจ  ง เว ียนให บ ุคลากรภายในให
รับทราบ 
3.เผยแพรจ ัดทำคู ม ือ/แนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิงานลงในช องทางการต ิดตอ
ภายในหนวยงานทุกชนิด ยกตัวอยาง
เช น เว ็บไซต บอร ดประชาส ัมพ ันธ      
เปนตน 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด อบต. 
(งานบริหารทั่วไป) 

1. ได  จ ั ดทำค ู  ม ื อ /แนวทางการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานหร ือการให บร ิการท่ี
กำหนดผู ร ับผ ิดชอบขั ้นตอนและ
ระยะเวลาใหชัดเจน 
2.ไดแจงเวียนใหบุคลากรภายในให
รับทราบ 
3.ไดเผยแพรจัดทำคูมือ/แนวทางการ
ปฏิบัต ิงานทุกชนิด เช น เว ็บไซต 
บอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

1.ม ีค ู ม ือการปฏิบัต ิงาน
ของเจาหนาท่ี 
2.ประช าช นร ั บ ท ร า บ
ขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน/งานบริการของ
เจาหนาท่ี 

1.จ ัดประช ุมเพื ่อสร างกระบวนการ
ปฏิบัตงิานอยางเปนระบบในหนวยงาน 
2.นำปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจงเวียน
ใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด อบต. 
(งานบริหารทั่วไป) 

1 . ไ ด  จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม เ พ ื ่ อ ส ร  า ง
กระบวนการปฏิบัต ิงานอยางเปน
ระบบในหนวยงาน 
2.ไดนำปญหาขอเสนอแนะที่ไดแจง
เวียนใหบุคลากรภายในไดรับทราบ 

-การจดัประชุมประจำ 
เ ด ื อ น เ ป  น ก า ร ส ร  า ง
กระบวนการปรึกษาหารือ
ระหว  า งผ ู  บร ิหารและ
บุคลากรรวมกันทบทวน
ปญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอยางเปนระบบ 
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ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

2 การใหบริการและ
ระบบ E-Service 

1.มีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารผานชองทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื ้นฐานใน
เว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน
เปนปจจุบัน มีการสำรวจความพึงพอใจ
ในการใหบริการและนำผลการสำรวจฯ 
มาปร ับปร ุงและพ ัฒนาค ุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 
 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองชาง 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

1.จัดใหมีการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารซึ ่งกำหนดไวในเว็บไซต
ของหนวยงาน และชองทางอื่น ๆ 
เช น Facebook และ Line ของ 
อบต. พรอมท้ังกำหนดผูรับผิดชอบ
ในการดำเนินการ และปรับปรุง
ช องทางการเผยแพรข อมูลของ
หนวยงานใหเขาถึงไดงาย รวมถึง
ข  อม ู ลข  าวสารท ี ่ เ ผยแพร  ให
ประชาชนหร ือผ ู ร ับบร ิการได
รับทราบมีความชัดเจนเพียงพอ 
 

1 . ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ผ ู ร ับบริการทราบขอมูล
ข าวสารดำเน ินงานท ี ่ มี
ความช ัด เจน เพ ี ยงพอ 
ไดรับความสะดวกในการ
ขอใชบริการติดตอสื่อสาร 
โดยไมตองเดินทางมายัง
สำนักงาน ไดรับบริการท่ี
รวดเร็ว และผู ร ับบริการ
หรือผู มาติดตอราชการมี
ความพึงพอใจที่เจาหนาท่ี
ม ี ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห ร ื อ ก า ร
ใหบริการไดดียิ่งขึ้นกวาท่ี
ผานมา 
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ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

 การใหบริการและ
ระบบ E-Service 
(ตอ) 

2.จัดให ม ีบร ิการระบบ E-service 
พรอม 
ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
และเชิญชวนประชาชนใหมาใชระบบ           
E-service 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองชาง 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

1.มีบริการ ระบบ E-service ใน 
7 กระบวนงาน ไดแก  
(1) หนังสือมอบอำนาจ (สำหรับรับเงิน
สงเคราะหเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ) 
(2) แจงเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
(3) การรับชำระภาษ ี
(4) แจงไฟฟาสาธารณะดับหรือขัดของ 
(5) แจงเสียงไรสายไมดังหรือขัดของ 
(6) ลงทะเบียนขอรับ/เปล่ียน ถังขยะและ
บริการจัดเก็บขยะมูลฝอย 
(7) ขึ้นทะเบียนหมา/แมว เพื่อรับวัคซีน
ปองกันพิษสุนัขบา 
2.ประชาส ัมพ ันธ   บร ิการระบบ  E-
service ผานชองทางตางๆ ไดแก หนา
เว็บไซด www.bansra.go.th Facebook 
เพจ “องคการบริหารสวนตำบลบาน
สระ” Line ของ อบต. และหนังสือแจง 
http://www.bansra.go.th/bansra/e-
service/ 

1.ประชาชนใชบริการผาน
ชองทาง E-service 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในงานร ับชำระ
ภาษี มากที ่ส ุด จำนวน 
660 ราย คิดเปนรอยละ 
100 ของผ ู  ร ั บบร ิ การ
ท้ังหมด 

http://www.bansra.go.th/
http://www.bansra.go.th/bansra/e-service/
http://www.bansra.go.th/bansra/e-service/
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
3 ช  อ ง ท า ง แ ล ะ

ร ู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ
เ ผ ย แ พ ร  ข  อ มู ล
ขาวสารภาครัฐ 

การยกระด ับศ ูนย ข อม ูลข าวสาร
อิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง 
เว็บไซต Facebook สื่อสิ่งพิมพ และ
แอปพลิเคชั ่น Line ในลักษณะของ
การนำเสนอขอมูล ภาพกิจกรรม/
โครงการของหนวยงาน ขอมูลขาวสาร
ที่ใหความรูท้ังของหนวยงานและของ
ภาครัฐ การใหบริการ ประกาศ และ
เปดใหแสดงความคิดเห็นได โดยมี
ปจจัยที ่ส งผลตอคุณภาพของการ
ใหบริการ 
 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด อบต. 
(งานบริหาร

ทั่วไป) 

 

1.จัดทำประกาศ มาตรการเผยแพร 
ขอมูลตอสาธารณะ 
2.จ ัดทำ รายงานสร ุป ภาพถ าย
กิจกรรม/โครงการ ผลการดำเนินงาน
ของหนวยงาน และการใหบริการเชิญ
ชวนประชาชนรวมรับบริการ รวม
แสดงความคิดเห็น 
3.ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารให
ประชาชนไดรับทราบผานชองทาง
หลักของหนวยงาน ไดแก เว็บไซด 
www.bansra.go.th Facebook เพจ 
“องคการบริหารสวนตำบลบานสระ” 
Line ของ อบต. หนังสือแจง และปาย
ปดประกาศ เปนตน 
4.กำหนดใหมีผูรับผิดชอบดำเนินการ
ปรับปรุงขอมูลใหครบถวน และเปน
ปจจุบัน 
 

1 .ประชาชนในพ ื ้น ท่ี
ตำบลบ านสระเข าถึง
ข  อ ม ู ล ข  า ว ส า ร ก า ร
ดำเน ินงานของ อบต.
บานสระ  
2.ประชาชนไดรับความ
สะดวกในการบร ิการ
หร ือต ิดต อส ื ่อสาร ไม
ต  อ ง เ ด ิ น ท า ง ม า ยั ง
สำนักงานและไดรับการ
บริการท่ีรวดเร็วมากข้ึน 
 
 

http://www.bansra.go.th/
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

4 ก ร ะ บ ว น ก า ร กั บ
ดูแลใชทรัพยสินของ
ราชการ 

1.จ ัดทำคู ม ือการใช ทร ัพย ส ินของ
ราชการ 
2.แจงเวียนใหบุคลากรในสังกัดทราบ 
และประชาสัมพันธบนเว็บไซด 
3.ผูรับผิดชอบรายงานการใชทรัพยสิน
ของราชการใหผูบริหารทราบเปนราย
เดือน 
4 . ผ ู  ร ั บ ผ ิ ดชอบกำก ั บ ด ู แ ลและ
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการ
อยางสม่ำเสมอ เพื่อปองกันไมใหมีการ
นำไปใชประโยชนสวนตัว 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

กองคลัง 
(งานพัสดุและ

ทรัพยสิน) 

1.จัดทำคูมือการใชทรัพยสินของ
ราชการ  
2.แจงเวียนใหบุคลากรในสังกัด
ทราบ และประชาสัมพันธบนเว็บ
ไซด https://shorturl.asia/afbwN 
3.ผ ู ร ับผ ิดชอบรายงานการใช
ทรัพยสินของราชการใหผู บริหาร
ทราบเปนรายเดือน 
4.ผ ู ร ับผ ิดชอบกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใชทร ัพย ส ินของ
ราชการอย  า งสม ่ ำ เสมอ เ พ่ือ
ป  อ งก ั น ไม  ให  ม ี ก ารนำ ไป ใช
ประโยชนสวนตวั 
 

1.มีคู มือการใชทรัพยสิน
ของราชการ 
2.แจงเวียนใหบุคลากรใน
ส ั ง ก ั ด ท ร า บ  แ ล ะ
ประชาสัมพันธบนเว็บไซด 
3.ผูรับผิดชอบรายงานการ
ใชทรัพยสินของราชการให
ผูบริหารทราบทุกครั้ง 
4 . ไ ม  ม ี ก า ร น ำ ไ ป ใ ช
ประโยชนสวนตวั 

 

 

https://www.shorturl.asia/afbwN


 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลบานสระ อำเภอสามชุก จังหวดัสุพรรณบุรี 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

5 กระบวนการสร  าง
ความโปรงใสในการ
ใช งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

1.จัดประชุมชี ้แจงขอมูลการใชจาย
งบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซื ้อจัดจางหรือ
จัดหาพัสดุใหผูบริหารทราบทุกเดือน
สม่ำเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ
ทาง เ ว ็ บ ไซต หน  วย งานหร ื อสื่ อ
ออนไลน 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2568 

กองคลัง 
(งานพัสดุและ

ทรัพยสิน) 

1.มีการจัดประชุมชี้แจงขอมูลการ
ใชจายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือ
จัดจาง 
2.มีการรายงานผลการจัดซื ้อจัด
จางหรือจัดหาพัสดุใหผู บร ิหาร
ทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 
3.ไดประกาศเผยแพรแผนและผล
การจัดซื ้อจัดจางหรือแผนจัดหา
พัสดุทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่อ
ออนไลน 
 

1.การประชาสัมพันธสราง
ความรู ความเขาใจใหกับ
บุคลากรภายในหนวยงาน
ทราบโดยทั่วกัน และเปด
โอกาสใหบุคลากรเขาไปมี
สวนรวมในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจางและการจัดหา
พัสดุ 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัด
จางใหเปนปจจุบัน 

 

 

 

 

 



 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลบานสระ อำเภอสามชุก จังหวดัสุพรรณบุรี 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

6 กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบ การใช
อ ำ น า จ แ ล ะ ก า ร
บริหารงานบุคคล 

การควบคุมตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริหารงานบุคคล โดยจัดทำ
น โ ย บ า ย ห ร ื อ แ ผ น ก า ร บ ร ิ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล ประมวลจริยธรรม
สำหร ับเจ าหนาท ี ่ของร ัฐ และจัด
ประช ุม เพ ื ่ อแจ  ง ให  บ ุ คลากร ใน
หนวยงานรับทราบบทบาทและหนาท่ี
ข อ ง พ น ั ก ง า น ส  ว น ต ำ บ ล  แ ล ะ
ประชาส ัมพ ันธ ข าวการฝ กอบรม 
การศึกษาดูงาน ไดแก บุคลากรทราบ
อยางท่ัวถึง 
 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด อบต. 
(งานการเจาหนาที่) 

1.จัดทำแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
2.จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 
3.ประชาส ัมพ ันธ  แจ  ง ให  กับ
บุคลากรภายใน อบต.ร ับทราบ 
https://shorturl.asia/O06a3 
4.มีการอบรมดานคุณธรรมและ
จริยธรรมภายในหนวยงาน 
5.จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ใหผูบริหารไดรับทราบ 
 

บุคลากร อบต.บ านสระ 
รับทราบบทบาทหนาท่ีของ
ตนเอง พัฒนาความรูโดย
การเขาร วมอบรมตามท่ี
หนวยงานจัดข้ึน 

 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/O06a3


 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องคการบริหารสวนตำบลบานสระ อำเภอสามชุก จังหวดัสุพรรณบุรี 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ระยะเวลาในการ 
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

7 กลไกและมาตรการ
ใ น ก า ร แ ก  ไ ข แ ล ะ
ป องก ันการท ุจริ ต
ภายในหนวยงาน 

1.ทำการวิเคราะหและประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตพรอมกำหนดมาตรการ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
พร อมเผยแพรให บ ุคลากรภายใน
รับทราบแลถือเปนแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุง
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อน
เร ื ่องจริยธรรมและ Dos & Don’ts 
เพ ื ่ อ เผยแพร  ให บ ุคลากรภายใน
รับทราบและถือเปนแนวปฏิบัต ิ
4.จ ัดก ิจกรรม/โครงการฝ กอบรม
สอดแทรกสาระดานจริยธรรมและ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

สำนักปลัด อบต. 
(งานการเจาหนาที่) 

1.มีการว ิเคราะหและประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตพรอมกำหนด
มาตรการปองกันการทุจริตภายใน
หน  วยงานพร  อม เผยแพร  ให
บุคลากรภายในรับทราบและถือ
เปนแนวปฏิบัติ 
2.ได นำผลการว ิ เคราะห   ITA 
ปร ับปร ุ งการปฏ ิบ ัต ิ งานให  มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3 . ได  แต  ง ต ั ้ ง คณะกรรมกา ร
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและจัดทำ
มาตรฐานทางจริยธรรมและ Dos 
& Don’ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากร
ภายในรับทราบและถือเปนแนว
ปฏิบัติ 
4.ม ีการจ ัดก ิจกรรม/โครงการ
ฝ กอบรมสอดแทรกสาระด าน
จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

1.มีมาตรการปองกันและมี
ร ะ บ บ ก า ร ต ิ ด ต า ม
ตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอยางชัดเจน เปดเผย 
รวมทั้งนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 
2 .ม ี ข  อม ู ล  ก ิ จ กร รม/
โครงการ  ให  ครบถ  วน
พ ร  อ ม ส อ ด แ ท ร ก ต า ม
มาตรการ 
3.มีมาตรการดำเนินการ
จ ัดการความเส ี ่ ย งการ
ทุจริตประจำป 
4.การแตงตั้งคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 



 


