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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด”   2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมให
หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้  การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมได มุ งเนนใหหนวยงานท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผาน
เกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัด
การใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2 . แบบวั ดการรั บรู ของผู มี ส วนได ส วน เสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ
หนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธภิาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรงุระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู
แหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 
(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด
ยอย ไดแกการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 
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หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวดั 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบรกิารหรือติดตอราชการ        
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสำคัญ              
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 5 ระดับ 
ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึง่ มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 
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3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริต

ท่ีเหมาะสม กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมี

ความสอดคลองกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไร

ผลประโยชน กลาวไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ          

(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการ

ประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ 

หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของ

หนวยงานภาครัฐท้ังหมด  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องคการบริหารสวนตำบลบานสระ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 88.09 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผาน 

องคการบริหารสวนตำบลบานสระ  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดย
จำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 91.67 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 91.19 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 89.29 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 85.48 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 82.14 ไมผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 94.25 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.75 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 71.75 ไมผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 82.14 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธภิาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี
ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

92.86 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด :  
O7 แผนยทุธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
ขอมูลรายละเอียดของแผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน ขาดรายละเอียดในสวน
ของตัวชี้วัดของเปาหมาย 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หนวยงานจะตองจัดทำแผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงานท่ีแสดงขอมูลโดยแยก
องคประกอบออกมาใหชัดเจนแตละโครงการ 
และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

i2 ในหน วยงานของท าน  มี เจ าหน า ท่ี  ท่ี
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมา
รับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

85.71 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม 

96.43 
 
 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 0.00 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณประจำป 

100.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

O10 คู มือหรือแนวทางการปฏิบั ติงานของ
เจาหนาท่ี 

100.00 
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ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

89.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
e9 ท านเคยใช งานระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
หนวยงานยังเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผ านระบบ หรือ E-Service 
นอย ทำใหประชาชนหรือผูรับบริการไม
ทราบการใหบริการผานระบบ หรือ E-
Service และไมม่ันใจในการรับบริการ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หนวยงานควรมีการจัดทำชองทางการ
ใหบริการ E-Service ท่ีบุคคลภายนอก 
หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทาง
มายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียม
ในการดำเนินงานและเกิดความสะดวก
รวดเร็ว และควรเผยแพรประชาสัมพันธ
การใหบริการผานระบบ E-Service ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกทานและ
ผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

89.00 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขา
ไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานงาน
ของหนวยงาน 

79.00 

e8 หน วยงานมีการปรับปรุงการดำเนิ นงานให
ตอบสนองตอประชาชน 

79.00 

e9 ท านเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน                   
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

40.00 

O11 คู มือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100.00 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 
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ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวเิคราะหผลการประเมินฯ 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

82.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือ
ใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
ไมมีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชอง
ทางการติดตอ-สอบถามขอมูล ใหมีความ
ชัดเจน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หนวยงานควรมีการมอบหมายผูรับผิดชอบ
ในการสื่ อสารตอบข อ ซักถาม  หรือ ให
คำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถาม
ขอมูล ให มีความชัดเจน และควรสื่อสาร
ข อ มูล ท่ี มี ความชั ด เจน  เข า ใจ งายผ าน
เครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook 
Twitter ห รื อ  Instagram แ ล ะ เผ ย แ พ ร
ชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน 

82.00 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

79.00 

O1 โครงสราง 100.00 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

O3 อำนาจหนาท่ี 100.00 

O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

O6 Q&A 

100.00 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืม
ท รัพ ย สิ น ของราชก ารไป ใช อย า ง ถู กต อ ง                
มากนอยเพียงใด 

82.14 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ีขอ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง                
มากนอยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรไมทราบคูมือ หรือแนวทางการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะพรอมท้ัง 
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสราง
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ี
ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

91.43 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวนตัวเปนประจำ มากนอย
เพียงใด 

82.86 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

92.14 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 
O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
หนวยงานใสขอมูลไมครบทุกชองจึงไมไดคะแนน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ขอ O14 เปดเผยรายการการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุของหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบ 
ขอ O16 เปดเผยความกาวหนาการจัดซ้ือจัด
จ างหรือการจัดหาพั สดุ ของหน วยงาน ให
สาธารณชนรับทราบ 
O17 เปดเผยรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 
 

i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี เบิก
จายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คา
วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทางฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

89.29 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือ
การจัดชื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

92.14 

O14 รายการการจัด ซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

00.00 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

00.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจำป 

00.00 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่ง
ใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด 

91.43 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานมีการ
แสดงระยะเวลาการดำเนินการไมเขาหลักเกณฑ
ของตัวชีวัด 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหนวยงานและประกาศเผยแพรให
สาธารณชนรับทราบ 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการ
สั่งใหเจาหนาท่ี ทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือ
ประพฤติ มิชอบ มากนอยเพียงใด 

83.57 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหนวยงานของทาน 
มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

92.86 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

00.00 

O19 รายงานผลการบ ริห ารและพั ฒ นา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐ 

100.00 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

82.86 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรยังไมเขาใจแนวปฏิบัติสำหรับการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตท่ีชัดเจน และมี
ชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย 
สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บ
รักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบ
ตอผูรองเรียน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ประชาสัมพันธแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต ท่ีชัด เจน และมี
ชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย 
สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บ
รักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบ
ตอผูรองเรียน ใหพนักงานสวนตำบลและ
พ นั ก ง าน จ า งท ร าบ  แ ล ะ เผ ย แ พ ร ให
สาธารณชนทราบผานชองทางตางๆของ
หนวยงาน เชน หนาเพจ “องคการบริหาร
ส ว น ต ำ บ ล บ า น ส ร ะ ”  ห น า เว็ บ ไซ ด  
“www.bansra.go.th” เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ของ
ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได มากนอยเพียงใด 

85.71 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

77.86 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 

O32 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 

100.00 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 



 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสูการปฏบิัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลบานสระ ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ี โ ป ร ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ  

 

1 .จั ดท ำแผนยุท ธศาสตรห รือแผน พั ฒ นา
หนวยงานท่ีแสดงขอมูลโดยแยกองคประกอบ
ออกมาใหชัดเจนแตละโครงการและเผยแพรให
สาธารณชนรับทราบ 

1 .ปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี
แสดงขอมูลโดยแยกองคประกอบ
ออกมาใหชัดเจนแตละโครงการ 
2.เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

ไตรมาสท่ี 3 -สำนักปลัด อบต. 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 

1.จัดทำชองทางการใหบริการ E-Service ท่ี
บุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตอง
เดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียม
ในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
2.เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ 
E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดย
ท่ัวถึง 

1.หน วยงานจัดทำชองทางการ
ใ ห บ ริ ก า ร  E-Service ท่ี
บุคคลภายนอก 
2.ประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบE-Service ใหบุคคลภายนอก
ไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

ตลอดปงบประมาณ -กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  
-สำนักปลัด อบต. 
-กองชาง 
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ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏบัิติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

1.มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ 
- สอบถามขอมูล ใหมีความชัดเจน  
2.สื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงายผาน
เค รื อ ข าย สั งค ม อ อ น ไล น  เช น  Facebook 
Twitter หรือ Instagram  
3 . เผ ย แ พ ร ช อ ง ท า ง ดั ง ก ล า ว ใ น จุ ด ท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
 

1 .จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง ม อ บ ห ม า ย
ผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชอง
ทางการติดตอ-สอบถามขอมูล ใหมี
ความชัดเจน เพ่ือใหสื่อสารขอมูลท่ี
มี ความชั ด เจน  เข า ใจ ง ายผ าน
เครือขายสังคมออนไลน 
2.เผยแพรชองทางในหนาเว็บไซต
หลักของหนวยงาน Line official 
แ ล ะป า ย ป ระ ช าสั ม พั น ธ ข อ ง
หนวยงาน ในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

ตลอดปงบประมาณ -สำนักปลัด อบต. 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใช ท รัพ ย สิ น ของ
ราชการ 

1.กำหนดแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว
ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงาน
เปนระยะ 
3.ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
4.สรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอ
ห น า ท่ี เ พ่ื อ ให เ กิ ด ก า ร แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว า ง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ี
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

1.กำหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไว ใน คู มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2.จัดทำบันทึกแจงเวียนใหพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจางทราบ
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
3.ประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอก
ทราบและขออนุญาตในการยืม
อยางถูกตอง 
4.จัดทำบันทึกแจงเวียนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐ  ให พนั ก งานส วนตำบลและ
พนักงานจางทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช
งบประมาณ และการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1.เปดเผยรายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 
 
 
 

1.จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจางใน
ระบบ e-GP เว็บไซดของหนวยงาน 
“www.bansra.go.th” แ ล ะ ป ด
ประกาศ ณ หนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณ -กองคลัง 

 2.เปดเผยความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุของหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบ 
 

1.จัดทำรายงานความกาวหนาการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ
2 .เผ ย แ พ ร ผ า น เว็ บ ไซ ด ข อ ง
หนวยงาน “www.bansra.go.th” 

  

 3.เปดเผยรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

1.จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
2 .เผ ย แ พ ร ผ า น เว็ บ ไซ ด ข อ ง
หนวยงาน “www.bansra.go.th” 

  

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุ ม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
แ ล ะก า รบ ริ ห า ร งาน
บุคคล 

จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ข อ งห น ว ย งาน แ ล ะป ระก าศ เผ ย แ พ ร ให
สาธารณชนรับทราบ 

1.เผยแพรแผนอัตรากำลัง 3 ป  
และแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ผาน
ห น า เ ว็ บ ไ ซ ด ห น ว ย ง า น 
“www.bansra.go.th” 

ไตรมาสท่ี 1 -สำนักปลัด อบต. 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแก ไขและปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

มีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตท่ีชัดเจน และมีชองทางการรองเรียนท่ี
สะดวก เขาถึงไดงาย สรางความม่ันใจแกผู
รองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับ
และไม มีผลกระทบตอผู รองเรียน  และควร
เผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวให
สาธารณชนทราบดวย 

1.ประชาสัมพันธแนวปฏิบัติสำหรับ
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
ท่ี ชั ด เจ น  แ ล ะ มี ช อ งท า งก า ร
รองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย 
สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะ
มีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับ
และไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน 
ใหพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จางทราบ ผานบันทึกขอความ 
2.เผยแพรแนวปฏิบัติสำหรับการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตท่ี
ชัดเจน และมีชองทางการรองเรียน
ท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สรางความ
ม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บ
รักษาขอมูลเปนความลับและไมมี
ผ ล ก ระท บ ต อ ผู ร อ ง เรี ย น  ให
สาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ
ขอ งห น วย งาน  เช น  ห น า เพ จ 
“องคการบริหารสวนตำบลบาน
ส ร ะ ”  ห น า เ ว็ บ ไ ซ ด  
“www.bansra.go.th” เปนตน 

ไตรมาสท่ี 1 -สำนักปลัด อบต. 

 


