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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเปนหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก 
“เปด”   2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถ
ตรวจสอบการดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ท้ังเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงานและประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นตอหนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมให
หนวยงานภาครัฐมีความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้  การประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมได มุ งเนนใหหนวยงานท่ีเขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผาน
เกณฑ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวารอยละ 100 ตามท่ีกำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงาน
ตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัด
การใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2 . แบบวั ดการรั บรู ของผู มี ส วนได ส วน เสี ยภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอ
หนวยงานท่ีประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธภิาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการปรับปรงุระบบการทำงาน 
 3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู
แหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูล
จากเว็บไซตของหนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือให
ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล 
(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด
ยอย ไดแกการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต และมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส) 
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หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ขอคำถามจาก
ผูตอบทุกคน 

คะแนนของขอ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดยอย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถาม 
ในตัวชี้วัดยอย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกขอคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดยอยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวดั 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด รอยละ 30 รอยละ 15 รอยละ 15 รอยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถวงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง สวนท่ีหนวยงานประชาสัมพันธเพ่ือใหผูรับบรกิารหรือติดตอราชการ        
กับหนวยงานไดมีโอกาสเขามามีสวนรวมสะทอนความคิดเห็นตอการปฏิบัติราชการของหนวยงานดวยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง สวนท่ีผูประเมินวิเคราะหและจัดเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีสำคัญ              
ของหนวยงาน  

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดจำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเปน 5 ระดับ 
ดังนี้ 

คะแนน เง่ือนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป 

ผานดีเยี่ยม 

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
จะตองมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป 

ผานด ี

85.00 ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สวนท่ี 1 , EIT สวนท่ี 2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึง่ มีผลคะแนนนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 

70.00 – 84.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุง 

0 – 69.99 ไมมีเง่ือนไข ตองปรับปรุงโดยดวน 
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3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเปาหมายหลัก

ประการหนึ่งคือการผลักดันใหหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส ผานการพัฒนานวัตกรรมการตอตานการทุจริต

ท่ีเหมาะสม กับบริบท สภาพปญหา และจุดออนของหนวยงานภาครัฐในปจจุบัน อีกท้ังการประเมิน ITA ยังมี

ความสอดคลองกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในดานการพัฒนาระบบราชการไทยใหมีความโปรงใสไร

ผลประโยชน กลาวไดวาการประเมิน ITA เปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะชวยใหกิจกรรมการปฏิรูปประเทศ          

(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรมภายในระยะเวลาท่ีกำหนด  ดังนั้น จึงไดมีการกำหนดใหการ

ประเมิน ITA เปนคาเปาหมายหนึ่งในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ 

หนวยงานภาครัฐ จะตองมีคาคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป เปนจำนวนไมนอยกวารอยละ 100 ของ

หนวยงานภาครัฐท้ังหมด  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องคการบริหารสวนตำบลบานสระ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 88.09 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผาน 

องคการบริหารสวนตำบลบานสระ  ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดย
จำแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 
ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึนท่ีมีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหนาท่ี 91.67 ผานเกณฑ 

๒ IIT การใชงบประมาณ 91.19 ผานเกณฑ 

๓ IIT การใชอำนาจ 89.29 ผานเกณฑ 

๔ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 85.48 ผานเกณฑ 

๕ IIT การแกไขปญหาการทุจริต 82.14 ไมผานเกณฑ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 94.25 ผานเกณฑ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 86.75 ผานเกณฑ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 71.75 ไมผานเกณฑ 

๙ OIT การเปดเผยขอมูล 82.14 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 100.00 ผานเกณฑ 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ในป พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธภิาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ี
ในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

92.86 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด :  
O7 แผนยทุธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
 
สาเหตุเกิดจาก :  
ขอมูลรายละเอียดของแผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน ขาดรายละเอียดในสวน
ของตัวชี้วัดของเปาหมาย 
 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หนวยงานจะตองจัดทำแผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงานท่ีแสดงขอมูลโดยแยก
องคประกอบออกมาใหชัดเจนแตละโครงการ 
และเผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

i2 ในหน วยงานของท าน  มี เจ าหน า ท่ี  ท่ี
ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือผูมา
รับบริการอยางเทาเทียมกันมากนอยเพียงใด 

85.71 

i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก
รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการหรือไม 

96.43 
 
 

O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 0.00 

O8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและ
การใชจายงบประมาณประจำป 

100.00 

O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100.00 

O10 คู มือหรือแนวทางการปฏิบั ติงานของ
เจาหนาท่ี 

100.00 
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ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

89.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
e9 ท านเคยใช งานระบบการใหบริการ
ออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรือไม 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
หนวยงานยังเผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผ านระบบ หรือ E-Service 
นอย ทำใหประชาชนหรือผูรับบริการไม
ทราบการใหบริการผานระบบ หรือ E-
Service และไมม่ันใจในการรับบริการ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หนวยงานควรมีการจัดทำชองทางการ
ใหบริการ E-Service ท่ีบุคคลภายนอก 
หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทาง
มายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียม
ในการดำเนินงานและเกิดความสะดวก
รวดเร็ว และควรเผยแพรประชาสัมพันธ
การใหบริการผานระบบ E-Service ให
บุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน หรือใหบริการแกทานและ
ผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 

89.00 

e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 

100.00 

e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขา
ไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานงาน
ของหนวยงาน 

79.00 

e8 หน วยงานมีการปรับปรุงการดำเนิ นงานให
ตอบสนองตอประชาชน 

79.00 

e9 ท านเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน                   
(E-Service) ของหนวยงานหรือไม 

40.00 

O11 คู มือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ 

100.00 

O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100.00 

O13 E-Service 100.00 

O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 
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ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวเิคราะหผลการประเมินฯ 
e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล
ขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 

82.00 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือ
ใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
ไมมีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชอง
ทางการติดตอ-สอบถามขอมูล ใหมีความ
ชัดเจน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
หนวยงานควรมีการมอบหมายผูรับผิดชอบ
ในการสื่ อสารตอบข อ ซักถาม  หรือ ให
คำอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถาม
ขอมูล ให มีความชัดเจน และควรสื่อสาร
ข อ มูล ท่ี มี ความชั ด เจน  เข า ใจ งายผ าน
เครือขายสังคมออนไลน เชน Facebook 
Twitter ห รื อ  Instagram แ ล ะ เผ ย แ พ ร
ชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
 

e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ี
ประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง
ชัดเจน 

82.00 

e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถามหรือให
คำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 

79.00 

O1 โครงสราง 100.00 

O2 ขอมูลผูบริหาร 100.00 

O3 อำนาจหนาท่ี 100.00 

O4 ขอมูลการติดตอ 100.00 

O5 ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

O6 Q&A 

100.00 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืม
ท รัพ ย สิ น ของราชก ารไป ใช อย า ง ถู กต อ ง                
มากนอยเพียงใด 

82.14 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
i10 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี ท่ีขอ
ยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง                
มากนอยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรไมทราบคูมือ หรือแนวทางการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะพรอมท้ัง 
ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสราง
จิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ี
เพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการ
เสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ี
ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
 

i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำ
ทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 
มากนอยเพียงใด 

91.43 

i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือ
ปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตัวนตัวเปนประจำ มากนอย
เพียงใด 

82.86 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณ
เปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 

92.14 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
O14 รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 
O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจำป 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
หนวยงานใสขอมูลไมครบทุกชองจึงไมไดคะแนน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ขอ O14 เปดเผยรายการการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุของหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบ 
ขอ O16 เปดเผยความกาวหนาการจัดซ้ือจัด
จ างหรือการจัดหาพั สดุ ของหน วยงาน ให
สาธารณชนรับทราบ 
O17 เปดเผยรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
ของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 
 

i5 ในหนวยงานของทานมีเจาหนาท่ี เบิก
จายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คา
วัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทางฯลฯ มากนอย
เพียงใด 

89.29 

i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือ
การจัดชื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

92.14 

O14 รายการการจัด ซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

00.00 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 

O16 ความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุ 

00.00 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุประจำป 

00.00 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่ง
ใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
มากนอยเพียงใด 

91.43 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหนวยงานมีการ
แสดงระยะเวลาการดำเนินการไมเขาหลักเกณฑ
ของตัวชีวัด 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหนวยงานและประกาศเผยแพรให
สาธารณชนรับทราบ 

i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการ
สั่งใหเจาหนาท่ี ทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือ
ประพฤติ มิชอบ มากนอยเพียงใด 

83.57 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหนวยงานของทาน 
มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 

92.86 

O15 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสด ุ

100.00 

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

00.00 

O19 รายงานผลการบ ริห ารและพั ฒ นา
ทรัพยากรบุคคลประจำป 

100.00 

O20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐ 

100.00 

021 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นขอคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นขอคำถาม ดังตอไปนี้ 

ประเด็นขอคำถาม คะแนน การวิเคราะหผลการประเมินฯ 
i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ให
ความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

82.86 ขอคำถามท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด : 
i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 
 
สาเหตุเกิดจาก : 
บุคลากรยังไมเขาใจแนวปฏิบัติสำหรับการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตท่ีชัดเจน และมี
ชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย 
สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บ
รักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบ
ตอผูรองเรียน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ประชาสัมพันธแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต ท่ีชัด เจน และมี
ชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย 
สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บ
รักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบ
ตอผูรองเรียน ใหพนักงานสวนตำบลและ
พ นั ก ง าน จ า งท ร าบ  แ ล ะ เผ ย แ พ ร ให
สาธารณชนทราบผานชองทางตางๆของ
หนวยงาน เชน หนาเพจ “องคการบริหาร
ส ว น ต ำ บ ล บ า น ส ร ะ ”  ห น า เว็ บ ไซ ด  
“www.bansra.go.th” เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ของ
ทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได มากนอยเพียงใด 

85.71 

i15 ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หนวยงานของทานมากนอยเพียงใด 

77.86 

O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 

O26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชน
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน 

100.00 

O31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 

100.00 

O32 แผนปฏิบัตกิารปองกันการทุจริต 100.00 

O33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการ
ทุจริตประจำป 

100.00 

O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 

O35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 



 

 
 
 
 

 

 

 

 

 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสูการปฏบิัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบริหารสวนตำบลบานสระ ใหดีข้ึน ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ท่ี โ ป ร ง ใ ส แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ  

 

1 .จั ดท ำแผนยุท ธศาสตรห รือแผน พั ฒ นา
หนวยงานท่ีแสดงขอมูลโดยแยกองคประกอบ
ออกมาใหชัดเจนแตละโครงการและเผยแพรให
สาธารณชนรับทราบ 

1 .ปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี
แสดงขอมูลโดยแยกองคประกอบ
ออกมาใหชัดเจนแตละโครงการ 
2.เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบ 

ไตรมาสท่ี 3 -สำนักปลัด อบต. 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการและระบบ 
E-Service 

1.จัดทำชองทางการใหบริการ E-Service ท่ี
บุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตอง
เดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียม
ในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
2.เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ 
E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดย
ท่ัวถึง 

1.หน วยงานจัดทำชองทางการ
ใ ห บ ริ ก า ร  E-Service ท่ี
บุคคลภายนอก 
2.ประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบE-Service ใหบุคคลภายนอก
ไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

ตลอดปงบประมาณ -กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม  
-สำนักปลัด อบต. 
-กองชาง 
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ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏบัิติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

1.มอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชองทางการติดตอ 
- สอบถามขอมูล ใหมีความชัดเจน  
2.สื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงายผาน
เค รื อ ข าย สั งค ม อ อ น ไล น  เช น  Facebook 
Twitter หรือ Instagram  
3 . เผ ย แ พ ร ช อ ง ท า ง ดั ง ก ล า ว ใ น จุ ด ท่ี
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 
 

1 .จั ด ท ำ ค ำ สั่ ง ม อ บ ห ม า ย
ผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอ
ซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชอง
ทางการติดตอ-สอบถามขอมูล ใหมี
ความชัดเจน เพ่ือใหสื่อสารขอมูลท่ี
มี ความชั ด เจน  เข า ใจ ง ายผ าน
เครือขายสังคมออนไลน 
2.เผยแพรชองทางในหนาเว็บไซต
หลักของหนวยงาน Line official 
แ ล ะป า ย ป ระ ช าสั ม พั น ธ ข อ ง
หนวยงาน ในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย 

ตลอดปงบประมาณ -สำนักปลัด อบต. 
 

 

 

 

 

 



 

-3- 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใช ท รัพ ย สิ น ของ
ราชการ 

1.กำหนดแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว
ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงาน
เปนระยะ 
3.ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับให
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยสินอยางถูกตอง 
4.สรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอ
ห น า ท่ี เ พ่ื อ ให เ กิ ด ก า ร แ ย ก แ ย ะ ร ะ ห ว า ง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ี
ของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

1.กำหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไว ใน คู มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2.จัดทำบันทึกแจงเวียนใหพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจางทราบ
และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
3.ประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอก
ทราบและขออนุญาตในการยืม
อยางถูกตอง 
4.จัดทำบันทึกแจงเวียนมาตรฐาน
ทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของ
รัฐ  ให พนั ก งานส วนตำบลและ
พนักงานจางทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด 

ไตรมาสท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาสท่ี 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

-กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
-สำนักปลัด อบต. 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการสรางความ
โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช
งบประมาณ และการ
จัดซ้ือจัดจาง 

1.เปดเผยรายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสดุของหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 
 
 
 

1.จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจางใน
ระบบ e-GP เว็บไซดของหนวยงาน 
“www.bansra.go.th” แ ล ะ ป ด
ประกาศ ณ หนวยงาน 

ตลอดปงบประมาณ -กองคลัง 

 2.เปดเผยความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือ
การจัดหาพัสดุของหนวยงานใหสาธารณชน
รับทราบ 
 

1.จัดทำรายงานความกาวหนาการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ
2 .เผ ย แ พ ร ผ า น เว็ บ ไซ ด ข อ ง
หนวยงาน “www.bansra.go.th” 

  

 3.เปดเผยรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบ 

1.จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
2 .เผ ย แ พ ร ผ า น เว็ บ ไซ ด ข อ ง
หนวยงาน “www.bansra.go.th” 

  

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กระบวนการควบคุ ม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
แ ล ะก า รบ ริ ห า ร งาน
บุคคล 

จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ข อ งห น ว ย งาน แ ล ะป ระก าศ เผ ย แ พ ร ให
สาธารณชนรับทราบ 

1.เผยแพรแผนอัตรากำลัง 3 ป  
และแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ผาน
ห น า เ ว็ บ ไ ซ ด ห น ว ย ง า น 
“www.bansra.go.th” 

ไตรมาสท่ี 1 -สำนักปลัด อบต. 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  

ประเด็นท่ีตองยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

กลไกและมาตรการใน
การแก ไขและปองกัน
ก า ร ทุ จ ริ ต ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

มีแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตท่ีชัดเจน และมีชองทางการรองเรียนท่ี
สะดวก เขาถึงไดงาย สรางความม่ันใจแกผู
รองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับ
และไม มีผลกระทบตอผู รองเรียน  และควร
เผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวให
สาธารณชนทราบดวย 

1.ประชาสัมพันธแนวปฏิบัติสำหรับ
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
ท่ี ชั ด เจ น  แ ล ะ มี ช อ งท า งก า ร
รองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย 
สรางความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะ
มีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับ
และไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน 
ใหพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จางทราบ ผานบันทึกขอความ 
2.เผยแพรแนวปฏิบัติสำหรับการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตท่ี
ชัดเจน และมีชองทางการรองเรียน
ท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สรางความ
ม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บ
รักษาขอมูลเปนความลับและไมมี
ผ ล ก ระท บ ต อ ผู ร อ ง เรี ย น  ให
สาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ
ขอ งห น วย งาน  เช น  ห น า เพ จ 
“องคการบริหารสวนตำบลบาน
ส ร ะ ”  ห น า เ ว็ บ ไ ซ ด  
“www.bansra.go.th” เปนตน 

ไตรมาสท่ี 1 -สำนักปลัด อบต. 

 


